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Prefeitura inaugura Base do Corpo
de Bombeiros com a presenca do
Governador Geraldo Alckmin

Apos 40 anos de espera, municipio conquista a mais moderna unidade de Bombeiros do Brasil

Fotos: Marcio Koch

Aunidade do Corpo de Bombeiros da cidade foi inaugurada no inicio da tarde desta sexta-feira, 29/01. A ce-
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Implantacéio de mais 4 postos de atendimento ao trabalhador
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PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO
TRABALHADOR DE SANTANA DE PARNAIBA

27/01

Procure o PAT (Posto de Atendimento ao Trabalhador) mais perto de sua casa

Fazendinha - Estr. Tenente Marques, 5.720
Alphaville - R. Netuno, 49 — Cent. de Apoio 1
Centro Historico - R. Quinze de Novembro, 654

Jardim Isaura/Parque Santana - Av. Moacir da Silveira, 954 — Jd. Isaura
Cidade Sao Pedro - Av. das Conchas, 751

Colinas da Anhanguera - Rua Di Cavalcanti, 605

OCUPAGAO {-r%cbaallﬂg Qtds. de Yaga para Vaga para pes‘s\((;gi‘st a(]:om V:f\l;ss?;crlau .Nivel d,e Experiéncia Faix_a
(Municipio) | Va9as | Mas. | Fem. |Ambos| Idade minima | Idade maxima| deficiéncias | deficientes instrugao Salarial
Analista Administrativo Fazeninha 1 X 20 45 Nao Superior 6 meses A/C
Analista de controle de qualidade Fazeninha 1 X 18 40 Nao Ens. Médio 6 meses 1.800,00
Analista de sistemas (informatica) Alphaville 2 X 25 45 Nao Ens. Médio 6 meses A/C
Assistente Administrativo Fazeninha 1 X 20 40 Nao Ens. Médio 6 meses A/C
Auxiliar Administrativo Tamboré 1 X 18 a0 Nao Ens. Médio 6 meses A/C
Auxiliar Administrativo (estagio) Polvilho 6 X 16 21 Nao Ens. Médio 6 meses 600,00
Auxiliar de Cozinha Alphaville 3 X 18 40 Nao Fundamental 6 meses A/C
Auxiliar de Cozinha Vila Velha 1 X 20 40 Nao Fundamental 6 meses A/C
Auxiliar de Escritorio (exp.c/vendas) Alphaville 2 X 25 40 Nao Ens. Médio 6 meses 1.500,00
Auxiliar de gargom Alphaville 3 X 18 40 Nao Ens. Médio 6 meses A/C
Auxiliar de Limpeza Fazendinha 1 X 35 45 Nao Ens. Médio 6 meses A/C
Auxiliar de limpeza Fazeninha 1 X 30 55 Nao Fundamental 6 meses 905,00
Auxiliar de limpeza Fazeninha 1 X 35 50 Nao Fundamental 6 meses 1.033,33
Auxiliar de Linha de Produgéao Alphaville a0 X 18 a0 Sim X Fundamental 0 990,00
Auxiliar de Linha de Producao St.Rosério 5 X 18 152 Nao Ens. Médio 6 meses 1.280,00
Auxiliar de linha de producgao - PNE Jandira 40 X 18 50 Sim X Ens. Médio 0 1.037,00
Auxiliar de torneiro mecanico Fazendinha 2 X 22 50 Nao Ens Médio 6 meses A/C
Auxiliar técnico de refrigeragéo Fazendinha 2 X 20 50 Nao Fundamental 6 meses A/C
Barman Alphaville 2 X 18 45 Nao Fundamental 6 meses A/C
Corretor de imoveis Fazendinha 30 X 18 a0 Nao Ens. Médio 0 A/C
Corretor de imoveis Regido 200 X 18 70 Nao Ens. Médio 6 meses A/C
Costureira de maquina reta Centro 2 X 25 50 Nao Ens. Médio 6 meses A/C
Cozinheiro de restaurante Vila Velha 1 X 20 40 Nao Ens. Médio 6 meses A/C
Cozinheiro geral Tanquinho 1 X 30 45 Nao Ens. Médio 6 meses A/C
Cuidador de Pessoas Idosas Polvilho 1 X 35 a0 Nao Fundamental 6 meses A/C
Empregada Doméstica Alphaville 1 X 95 a0 Sim Fundamental 6 meses A/C
Empregada Doméstica Alphaville 2 X 27 a0 Nao Fundamental 6 meses 1.300,00
Ferramenteiro de moldes - sopro Fazendinha 2 X 22 a0 Nao Ens. Médio 6 meses A/C
Gargom Alphaville 3 X 18 40 Nao Ens. Médio 6 meses A/C
Impressor flexografico Cajamar 3 X 30 a0 Nao Técnico 6 meses 2.500,00
Mecanico de automovel Fazendinha 4 X 25 a0 Nao Ens. Médio 6 meses A/C
Mecanico de manutengao industriais Fazendinha 2 X 22 50 Nao Ens Médio 6 meses A/C
Monitor de Video Fazeninha 1 X 18 35 Nao Ens. Médio 6 meses 1.186,00
Montador de veiculos Fazendinha 2 X 20 45 Nao Ens. Méd/incomp 6 meses A/C
Motofretista Sao Pedro 1 X 35 40 Néo Ens Médio 6 meses A/C
Motofretista Fazeninha 1 X 18 40 Nao Ens. Médio 6 meses A/C
Operador de Caixa Alphaville 1 X 18 40 Nao Ens. Medio 6 meses A/C
Operador de telemarketing ativo Alphaville a0 X 18 H)) Sim X Ens. Médio 0 1.080,00
Operador de telemarketing receptivo Alphaville 70 X 18 a0 Sim X Ens. Médio 0 950,00
Operador de telemarketing receptivo Alphaville 40 X 18 45 Sim X Ens. Médio 0 883,00
Operador de TImk ativo e receptivo Alphaville 5 X 18 25 Nao Ens. Médio 6 meses A/C
Operador de tmlk ativo e receptivo Alphaville 150 X 18 55 Nao Ens. Méd/incomp 0 880,00
Operador Grafico Cajamar 3 X 20 40 Nao Ens. Médio 6 meses 1.200,00
Pizzaiolo Alphaville 3 X 18 50 Nao Ens. Médio 6 meses A/C
Polidor de automoveis Fazendinha 3 X 21 45 Nao Ens. Médio 6 meses A/C
Serralheiro Polvilho 1 X 19 50 Nao Ens. Médio 6 meses A/C
Técnico de manutengao eletronica Fazendinha 2 X 20 45 Nao Ens. Médio 6 meses A/C

Dica Semanal

Quiche de espinafre

Ingredientes

250 g de farinha de trigo penei-
rada

125 g de margarina gelada (ndo
use light)

2 colheres (sopa) de dgua gelada
1 maco de espinafre

1 vidro de requeijdo

1 caixinha de creme de leite (200

)

3 ovos

1/2 cebola grande bem picadinha
1 colher (chd) de tempero pronto

150 g de queijo parmesdo ralado

fresco

Como fazer

Massa:

Misture os ingredientes até formar uma massa lisa; Com a
massa, forre uma forma ou pirex redondo, de aproximada-

mente 25cm

Coloque na geladeira enquanto prepara o recheio

Recheio:

Cozinhe um maco de espinafre em pouca agua e sal; Escorra
bem e aperte com as mdos para sair toda a agua; Pique - o bem;
Misture o requeijdo, a caixinha de creme de leite, os ovos, a

cebola batidinha e 1 colher (chd) de tempero pronto; Cubra a

"
Fonte: http://www.cybercook.com.br

massa e cubra esse recheio com o parmesdo; Asse em forno
médio por aproximadamente 40 minutos

a manteiga; Bata tudo em velocidade média por 1 minuto;
Acrescente o acticar, o coco ralado e o sal e bata mais um pou-
co; Despeje o creme em uma forma redonda e coloque a mas-
sa no forno por 35 minutos ou até que colocando o palito ele
saia limpo.

EXPEDIENTE:

12\“‘16
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:E Pelo 15° més foi eleita a cidade mais segura do Estado/SP

Com a presenca do Governador do
Estado, foi inaugurada a Base do Corpo
de Bombeiros mais moderna do Brasil

Prefeitura investiu RS 6,3 milhdes e o Estado RS 1,7 milhdes na unidade implantada
em Santana de Parnaiba, que ja se tornou referéncia em todo o pais

Foto: Sinnayder Barcelos

unidade do Cor-
po de Bombeiros
da cidade foi inau-
gurada no inicio
da tarde desta sexta-fei-
ra, 29/01. A cerimdnia de
inauguracdo da base, que
é subordinada ao 18° gru-
pamento do Corpo de Bom-
beiros de Barueri, reuniu
centenas de pessoas.

0 Evento contou com
as presencas do Governa-
dor Geraldo Alckimin, do
Secretdrio de Seguranca
Pdblica do Estado Alexan-
dre de Moraes, Prefeitos e
autoridades daregido.

O prédio, que teve sua
construcdo iniciada em
marc¢o de 2015, se enqua-
dra nos parametros inter-
nacionais de atendimen-
to, conta com modernas
instalacBes e esta situada
em um ponto estratégico
da cidade, para proporcio-
nar um rapido atendimen-
to as ocorréncias.

A unidade possui um
sistema de capitacdo sus-
tentavel de aqua, com ca-
pacidade para até 33 mil  roto: sandro Ameida
litros, para abastecer os
caminhdes, além de um
caminhdo de combate a
incéndio (auto bomba),
viatura de auto resgate, e
uma tropa composta por
27 integrantes.

Segundo o Governa-
dor do Estado de Sdo Pau-
lo Geraldo Alckimin, essa
obrarepresenta uma gran-
de conquista para a cida-
de: "Hoje é um grande dia,
poucas cidades brasileiras
tem um corpo de bombei-
ros préprio, e Santana de
Parnaiba, gracas a parceria
feita (Prefeitura e Gover-
no do Estado) tem o bom-
beiro aqui na sua cidade.
E uma beleza de prédio, o
mais moderno e com sus-
tentabilidade, ja que toda
dgua da chuva é captada e
vai para o sistema de cis-
ternas subterraneas e com
isso, reutiliza a agua. Aqui
ndés temos um modelo per-
feito, unindo a Policia Mili-

tar (Bombeiros) e os Bom- | ) ~— e

beiros Civis, um prédio com i ‘ -

sustentabilidade, equipa- Na ocasido, o Governador entregou 75 viaturas (Policias Civil e Militar) para a regido
mentos novos e modernos,

isso na prépria cidade.” dis-

se o Governador. lizard trabalhos preventi-  rias nos estabelecimentos,  tas.Essasacfesqgarantirdo  bém serdo beneficiadas, jd&  tra incéndios pelo fato do

Além de atender as vosnacidade. Atropaserd assim como organizar bri-  maisseqgurancaparatodaa que terdo umareducdono  municipio contar com uma
emergéncias, o posto rea-  responsdvel pelas visto- gadas de incéndio em ma-  cidade. As inddstrias tam-  precodeseusseguroscon-  Base dos Bombeiros.

Foto: Sandro Almeida Foto: Marcio Koch

i,
MBEIRos EMERGENCI, gy, R

Autoridades Militares prestigiam a inauguracdo da Base do Corpo de Bombeiros Equipe que atuard na nova unidade do Corpo de Bombeiros
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Combate ao mos-
quito Aedes ae-
gyptiganhouforca
no ultimo sabado,
23/01. A Prefeitura, por
meio da Secretaria de Sau-
de, em parceria com o 20°
GAC L do exército, reali-
zou o primeiro mutirdo de
conscientizacdo e comba-
te a dengue no bairro 120
e entornos da Fazendinha.

Além dos homens do
exército, participaram da
acdo agentes de saldde,
Defesa Civil e Vigilancia
Epidemioldgica da cidade,
que realizaram orienta-
cdes e checagem das ca-
sas, vasos de plantas e cai-
xas d’'agua.

Nos imdveis que fo-
ram encontrados focos de
dengue, os agentes colo-
caram comprimidos que
sdo aprovados para 0 uso
em daqua potdvel contra
as larvas do Aedes aegyp-
ti, jd nas casas onde as cai-
xas d'agua estavam com
as tampas irrequlares ou
sem tampa foram distri-
buidas telas. No dia foram
vistoriados cerca de 2600
imoveis.

“Hoje estamos fazen-
do uma acdo de cidada-
nia muito importante,
pois verificamos que no
Brasil a dengue é um pro-
blema muito grande e to-
dos temos que prevenir e
conscientizar a popula-
cfo para termos uma si-
tuacdo sanitdria de sad-
de boa”, disse o Tenente
Coronel Fioravante do

W /PrefeituraSantanadeParnaiba

167 cidade com melhor indice de desenvolvimento humano do pais

Mutirao da Dengue reuniu
equipe com 300 pessoas em
visita a mais de 2500 imoveis

Santana de Parnaiba é o municipio com menor caso de Dengue na regido, gracas ao intenso
trabalho da prefeitura junto com a populacdo para combater o mosquito transmissor

20° GACL do exército.
Novas acbes ja es-
tdo sendo planejadas pa-
ra atender outros bairros
e continuar prevencdo na

cidade. Para mais informa-
cdes a populacdo pode en-
trar em contato no setor
de combate a endemias no
telefone 4154-6853.
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Prefeitura promove os cursos de Designer
de Sobrancelhas, Garcom e Garconete

Texto: Renato Menezes Mtb 54.101

Prefeitura, por

meio da Secre-

taria de Assis-

téncia Social, in-
forma que dara inicio aos
cursos de Designer de
Sobrancelhas, Garcom
e Garconete nos bairros
Vila Esperanca, Centro e
Jardim Benoa.

As aulas tém duracdo
de cinco dias, comecam
no dia 15 de fevereiro e
as vagas sdo limitadas.
Participardo homens e
mulheres, maiores de 17
anos. Os interessados de-
vem comparecer nas uni-
dades do CRAS - Centro
de Referéncia da Assis-
téncia Social da Fazendi-
nha e Centro ou no CRAS
Casa das Familias do bair-
ro Jardim Isaura, levando
RG e comprovante de re-

Fotos: Divulgacéo

A Prefeitura informa que entre os dias 15 e 19 de fevereiro
serdo realizados os cursos de designer de
sobrancelhas, garcom e garconete

sidéncia (original e cépia).
Para tirar ddvidas, ve-

rificar vagas e obter mais

informacdes, entrar em

contato nas unidades
abaixo, de segunda a
sexta-feira, das 08h00
as 17h00.

CRAS - Casa das Familias

Unidade Endereco Telefones
CRAS - Centro de Referéncia | RuaBotafogo, 238 - Jardim i
da Assisténcia Social (Centro) | Benoa 4154-1031
Rua Moacir da Silveira, 954 - 4151-

Jardim Isaura

1679/4151-2187

CRAS - Fazendinha

Fazendinha

Rua Lua Crescente, 97 -

4156-6373/
4156-3419

Fotos: Sandro Almeida

Texto: Cintia Almeida

Diversas familias recebem
o kit Mae Parnaibana em
bairros de toda cidade

Lancado em 2013, programa ja beneficiou
mais de 2.500 gestantes em todo o municipio

a ultima semana,

a Prefeitura, por

meio da Secreta-

ria de Assistén-
cia Social, promoveu mais
quatro entregas dos kits
de enxoval do Programa
Mde Parnaibana, que tem
o objetivo de reduzir o in-
dice de mortalidade infan-
til no municipio.

As entregas acontece-
ram nos CRAS - Centro de
Referéncia da Assisténcia
Social dos bairros Cidade
Sdo Pedro, Jardim Isau-
ra e Fazendinha. Ao todo,
cerca de cem futuras ma-
mdes receberam os en-
xovais formados por: sai-
da maternidade; pares de
meias; pomada para as-
sadura; calcas plasticas;
fraldas de pano; toalha de
banho; mijées; macacdes;
bodies; kit mamadeira; kit
de escova e pente de ca-
belo; cobertor; banheira;
chupeta; bolsa gestante
e kit papinha, além de um
moderno carrinho para
transportar as criancas e
que também pode ser uti-
lizado como berco.

“Acho muito impor-
tante esta acdo, pois aju-
da aquelas mdes que néo
tém condicbes de comprar
um kit com esta qualida-
de, por isso eu agradeco
e espero que continue pa-
ra que outras gestantes
possam ser atendidas”,
falou Mirian Leal, que veio
receber o kit do seu pri-

Foto: Sandro Almeida

Texto: Renato Menezes MTB n°®54.101

Kit Mde Parnaibana: Um dos locais onde as mamdes
receberam o Kit de enxoval foi no CRAS do Jardim Isaura

meiro filho.

Para receber o enxo-
val, as mamdes devem
participar do programa de
pré-natal, oferecido pe-
las unidades da rede Mu-
nicipal de Saude. Duran-
te o periodo de gravidez,
as gestantes sdo acom-

panhadas por um médi-
co ginecologista obstetra,
além de contarem com a
realizacdo de exames e
orientacBes. Mais infor-
macdes podem ser obtidas
na Secretaria de Assis-
téncia Social pelo numero
4622-7050.
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Mais de 70 km de vias pavimentadas

Pavimentacao do Cristal Park IV
vail beneficiar centenas de familias

Prefeitura vem investindo forte no bairro. Em apenas dois anos, foi feita a iluminacdo publica, rede de dgua e pavimentacdo

Fotos: Marcio Koch ~ Texto: Renato Menezes MTBn°54.101

T

Prefeitura realiza pavimentacdo nas ruas Jerénimo Goncalves no bairro Cristal Park

Rua Paraiso no bairro Suru

Foto: Sandro Almeida

Estrada Santo André no Sitio do Rosdrio

Prefeitura, por
meio da Secre-
taria de Servicos
Municipais, deu
continuidade ao processo
de pavimentacdo das vias
do bairro Cristal Park. Na
ultima terca-feira (26/01)
a rua Jerdnimo Goncalves,
que liga o bairro com a Es-

trada dos Romeiros, co-
mecou a ser pavimentada.
Na semana passada a rua
ja havia recebido os tra-
balhos de terraplanagem,
alargamento e implanta-
cdo das guias e sarjetas.
A previsdo é que os traba-
Ihos na rua sejam conclui-
dos em até 30 dias.

Pavimentacdo no Bairro Surd e Sitio do Rosario

Outros bairros em que
algumas ruas estdo rece-
bendo a pavimentacdo sdo
o Sitio do Rosdrio e Suru,
que nesta semana come-
caram a serem asfaltadas
as ruas Paraiso e Estrada
Santo André, além de ini-
ciado o processo de alarga-
mento e terraplanagem da
Estrada do Pingo D’ dagua.

Desde 2013, a prefei-
tura ja asfaltou e reca-
peou mais de 70 quil6-
metros de vias em todo
0 municipio. Parque San-
tana | e ll, Jardim Isaura,
Chacara das Garcas, Curu-
ruquara, Alphaville, Ger-
mano Vila Velha e Fazen-
dinha foram alguns dos
bairros beneficiados.

Prefeitura abre inscricoes para
formacao de grupos musicais
do erudito ao popular

Texto: Sidnei Rodrigues

Prefeitura, por

meio da Coorde-

nadoria munici-

pal da Juventu-
de, abre inscrices para
o0 projeto “Selecdo de Jo-
vens Mdsicos Parnaiba-
nos”, cujo objetivo é for-
mar grupos musicais do
erudito ao popular por
meio de uma audicdo de
jovens.

Os interessados de-
vem efetuar suainscricdo
na Coordenadoria Muni-
cipal da Juventude, loca-
lizada na Av. Brasil, 132,
1° andar - Jd. Sdo Luis, de
sequnda a sexta-feira,
das 08h as 17h. No ato
da inscricdo, os interes-
sados deverdo levar RG,
CPF e ter entre 14 e 29
anos. Mais informacGes
podem ser obtidas pelo
telefone 4622-7952.

Fundo Social entrega certificados para
novas turmas de cursos profissionalizantes

Mais de 200 alunos se formaram nos cursos oferecidos pelo Fundo Social desenvolvidos para geracdo de renda

ma cerimdnia no

Cine Teatro Co-

ronel Raymun-

do, nos dias 26 e
29/01, marcou a entrega
de certificados dos cur-
sos de Panificacdo, Custo-
mizacdo de chinelos, Ma-
quiagem, entre outros,
promovido pela Prefeitu-
ra, por meio do Fundo So-
cial de Solidariedade.

Os cursos foram reali-
zados em diversos bairros
da cidade, para que mais
pessoas tivessem a opor-
tunidade de participar.

Aluna do curso de cus-
tomizacdo de chinelos,
Rosa de Fatima Souza, fa-
lou sobre a importancia
que o curso teve em sua
vida: “Pra mim foi maravi-

Fotos: Mdrcio Koch Texto: Cintia Almeida

Ihoso, pois ndo tinha mui-
ta oportunidade para fa-
Zer um Ccurso Ccomo esse,
gostei muito das aulas, da
professora e vai dar para

Alunos recebem certificado de capacitacdo

aumentar a renda, fiz esse
curso e pretendo fazer ou-
tros ainda.” disse a mora-
dora do bairro Refugio dos
Bandeirantes.

O professor Richard,
que desenvolve uma par-
ceriacomo Fundo Social, e
ministra aulas, falou sobre
COMO esses Cursos sdo im-
portantes para o dia a dia
dos alunos e o fato de que
todo esse conhecimento
poderd gerar renda extra
para as familias.

“Né6s visamos desen-
volver as capacitacbes
de cada um para gera-
c@o de renda e emprego,
isso acaba incentivando
0 potencial de cada pes-
soa, que as vezes nem ela
mesmo sabia que tinha e,
gracas a esse trabalho re-
alizado pela prefeitura, é
possivel resgatar as pes-
soas e proporcionar quali-
ficacdo profissional.”

Os cursos do Fundo So-
cial estdo com inscricBes
abertas. Para obter maisin-

m do Aga

2 Fazemes g

formacdes os interessados
podem entrar em contato
pelo telefone 4154-2019.

uRe Parnai

Alguns dos trabalhos realizados pelos alunos
dos cursos oferecidos pelo Fundo Social

ALISTAMENTO MILITAR

Jovens nascidos em 1998 ou anos anteriores, alistem-se na Junta de Servico Militar do seu
municipio de 04 de Janeiro a 30 de Julho de 2016. Os Documentos Necessarios: Certiddo de Nas-
cimento (original), RG, CPF, 01 foto 3x4 (recente e sem data) e Comprovante de Residéncia.

A Junta Militar de Santana de Parnaiba estd localizada na Rua
Anhembi, 99 Centro de Santana de Parnaiba-SP Mais informacdes po-
dem ser obtidas pelo telefone: (11) 4154-1337.
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Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba

Delegacia da Defesa da Mulher

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 05/2015 ) 0175001008 SUELEN ARAUJO MONGE 479997500 22 73,33 6
RESULTADO DAS PROVAS REALIZADAS EM 17/01/2016, EM ORDEM DE CLASSIFICAGAO, POR CARGO 0175000133 BARBARA BEATRIZ DOS SANTOS 405156765 22 73,33 7
0175000651 LUCINEIA COSTA DOS SANTOS 285252355 22 73,33 8
A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, DIVULGA a relagao dos candidatos classificados no Processo Seletivo — Edital 017500062t LIZANDRA RIBEIRO DO NASCIMENTO 447734738 2 7333 9
o R ) 0175000701 MARGARETH DOS SANTOS GUIMARAES SEIXAS 469783965 22 73,33 10
n° 05/2015, referente as provas realizadas em 17/01/2016. 0175000299 ELIANA CRISTINA DA SILVA PINTO 195223937 21 70,00 1
Cabera recurso contra o resultado divulgado, desde que devidamente fundamentado, no prazo de 1 (um) dia Util, contados de sua divulgacéo, ou seja, dia 0175000853 PRISCILA AMANO 344414905 21 70,00 12
1/2/2016. 0175001042 THALITA VAZ FERREIRA 504172384 21 70,00 13
0 recurso devera ser entreqgue PESSOALMENTE, das 9h00 as 16h30min, na Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Setor de RECURSOS 0175000548 JOSYANE CANDIDO DE OLIVEIRA 472650452 21 70,00 14
HUMANOS, situado a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.° 90 - Centro - Santana de Parnaiba — SP. 0175000099 ANDREA VIANA TERRA 352426172 21 70,00 15
0 recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do processo, nome e assinatura do candidato, numero de inscrigao, Fungéo, 0175001090 VIVIANE SILVA MOISEIS DOS SANTOS 43055588X 21 70,00 16
codigo da Funcao e o seu questionamento, 0175000338 ERIKA PAULA DA SILVA ROQUE 41823405X 21 70,00 17
290 3 ) ) 0175000416 GIDELAINE TEIXEIRA LIMA DE OLIVEIRA 398769722 21 70,00 18
N&o serdo aceitos recursos fora do prazo estabelecido neste comunicado. 0175000341 ERNIR BARBOSA LIMA 390112822 29 70,00 19
0 candidato qeveré observar as normas e 0s procedimentos dos recursos contidos no capitulo XI, do Edital do Processo Seletivo. 0175000406 FRANCISCO INACIO DA SILVA 526996869 21 70,00 20
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento ¢é expedido o presente resultado. 0175001087 VITOR BERIGO 326617577 21 70,00 21
Santana de Parnaiba, 29 de janeiro de 2016. 0175000332 ERICA PATRICIA SILVA PEREIRA DE SOUZA 598555511 21 70,00 22
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba 0175000962 SANDRA SOUZA AGUIAR 251317249 21 70,00 23
0175000155 CAMILA GOMES SANTANA 400648982 20 66,67 24
PREFEITURA DO MUNICIPI0 DE SANTANA DE PARNAIBA 0175000469 ISAIAS DA SILVA GOMES RIBEIRO 466108618 20 66,67 25
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 05/2015 0175000974 SILMARA AMORIM DE AZEVEDO 40175179 20 66,67 26
RESULTADO DAS PROVAS REALIZADAS EM 17/01/2016, EM ORDEM DE CLASSIFICAGAO, POR CARGO 0175001046 THIFANY DOS ANJOS MARCOLONGO 37.266.356-4 20 66,67 27
0175000269 DIONE MARIA FERREIRA 27.426.554-0 20 66,67 28
CARGO 101 - Agente de Organizagéo Escolar 0175000154 CAMILA FERREIRA DA SILVA 42457584x 20 66,67 29
P. OBJETIVA 0175000467 ISABELA PRETO SALERMO 492082881 20 66,67 30
INSCRICAO NOME IDENTIDADE ACERTO NOTA CLASS 0175000797 MICHELE ALVES CARDOSO MOREIRA 426478344 20 66,67 31
0175000486 JAIRO MOREIRA DA SILVA 205432864 29 96,67 1 0175000328 EMILIA ALVES LOPES 1698952 20 66,67 32
0175000600 LEANDRO ALMEIDA DE ARAUJO 337380302 27 90,00 2 0175000967 SHEILA REGINA CORREIA 343671190 20 66,67 33
0175000859 QUEREN NAIRA SILVA DE ASSIS 505955532 26 86,67 3 0175000144 BERENICE DA SILVA 152216121 20 66,67 34
0175000268 DIOGENES VICTOR DOS SANTOS FURLAN 369159330 25 83,33 4 0175000536 JOSE RAIMUNDO DA SILVA NETO 25.389.542-X 20 66,67 35
0175000448 HENRIQUE ANDRE DE ARUJO 39201709x 24 80,00 5 0175000014 ADRIANA NUNES MENDES 50343537 5 19 63,33 36
0175000886 RENAN DA SILVA LIVINO 404643371 24 80,00 6 0175000083 ANA REGINA SILVA LIMA 421528521 19 63,33 37
0175000664 LUIZA MAIA PEREIRA 42883166-7 24 80,00 7 0175000953 SANDRA DE ALMEIDA PRADO SILVA 344989434 19 63,33 38
0175000203 CLEBER BRAGA DE SOUSA 46682225X 24 80,00 8 0175000094 ANDREA DA SILVA MENEZES 50541407-7 19 63,33 39
0175000978 SILVANA OLIVEIRA MEDEIROS FARIAS 19697153-6 23 76,67 9 0175000622 LUANA SANTOS DIAS 418184938 19 63,33 40
0175000791 MERIANA MARIA IGNACIO 189275911 23 76,67 10 0175000785 MAYARA MANOQEL ALVES DOS SANTOS 352424503 19 63,33 4
0175000066 ANA CAROLINA GOMES DE SANTANA 35572484-4 23 76,67 1 0175001089 VIVIANE DA SILVA MELO DE SOUZA 44183503X 19 63,33 42
0175001020 SUZANA DA SILVA SANTANA GUSMAO 292399029 23 76,67 12 0175000879 REGINA GONGALVES SOARES 237657387 19 63,33 43
0175000764 MARIANA AURORA BUENO DE ARRUDA 380472995 23 76,67 13 0175000377 FERNANDA AMBROSIO DE MORAIS 274680191 19 63,33 44
0175000429 GISELE OLIVEIRA SOUZA GUIMARAES 360445111 23 76,67 14 0175000938 ROSIMEIRE DOMENICALI DA SILVA 441506677 19 63,33 45
0175000001 ADAUTO CAMARGO FILHO 329689459 22 73,33 15 0175000259 DEMMIS TELES MENEZES 424330520 19 63,33 46
0175001004 SORAIA REIS DE ALMEIDA MG-10-872-606 22 73,33 16 0175000948 SAMMANTA SILVINHA MADEIRA DA SILVA 48.725.592-6 19 63,33 47
0175000745 MARIA JOSE DA SILVA SANTOS 452614454 22 73,33 17 0175000819 NAIRA CRISTINA SILVA DOS SANTOS 348224400 19 63,33 48
0175000305 ELIAS DE ALMEIDA 283593702 22 73,33 18 0175000668 MAGDA LUZIA DE ABREU BOMFIM 427709921 19 63,33 49
0175001016 SUSETE RIBEIRO DA SILVA 19522565X 22 73,33 19 0175000591 LAIS MEDEIROS LISBOA DA COSTA 47.712.030-1 19 63,33 50
0175000069 ANA GARDENE MOURA DE SOUZA SOARES 227671648 22 73,33 20 0175000485 JACQUELINE BARBOSA ALVES 412423923 19 63,33 51
0175000847 PAULA LEITE BASTOS DOS SANTOS 49711057 22 73,33 21 0175000544 JOSIANE FERREIRA MOREIRA 489436237 19 63,33 52
0175000547 JOSUEL LIMA DE BRITO 229615892 22 73,33 22 0175001007 STEPHANIE CRISTINA BARBOSA DE LARA 41147084X 19 63,33 53
0175001021 SUZANA REGINA MORAGA ROGANTI 329523272 22 73,33 23 0175000011 ADRIANA MARIA DE PAULA FERNANDES 146527318 19 63,33 54
0175000901 ROBSON FERREIRA FELICIANO 321372918 22 73,33 24 0175000826 NATIELE DE OLIVEIRA LEITE SILVEIRA 361230722 19 63,33 55
0175000658 LUIS ANTONIO FERREIRA ALVES 152236740 21 70,00 25 0175000146 BIANCA MOREIRA CASTRO 419364900 18 60,00 56
0175001025 TAINA DA SILVA LIMA 490239237 21 70,00 26 0175000780 MARLI ALVACI DE ALMEIDA 293834180 18 60,00 57
0175000063 ANA CAROLINA DOS SANTOS 47991820x 21 70,00 27 0175000390 FLAVIA DE JESUS LIMA 352424254 18 60,00 58
0175000511 JESSICA ROSA OLIVEIRA 467376578 21 70,00 28 0175000733 MARIA DO SOCORRO BARBOSA DA SILVA LIMA 564930453 18 60,00 59
0175000519 JOAO RONEY SILVA DE ASSIS 505955544 21 70,00 29 0175000440 HAYRAMAIA MELO RODRIGUES 35186180-4 18 60,00 60
0175000742 MARIA GUADALUPE ALVES 589659297 29 70,00 30 0175000647 LUCIMAR FONSECA DE OLIVEIRA 337800844 18 60,00 61
0175000625 LUCAS GUEDES DE MORAIS VIVOT 52.602.791-5 21 70,00 31 0175000874 REBECA DE SOUZA DUARTE 480400672 18 60,00 62
0175000131 ARLETE DA SILVA TELES SANTOS 22.401.245-9 21 70,00 32 0175000301 ELIANE BERNARDINO DA SILVA OLIVEIRA 472248510 18 60,00 63
0175000534 JOSE NASCIMENTO DOS SANTOS SILVA 307424789 21 70,00 33 0175000421 GILMARA LIMA DE ANDRADE GUSMAQ 474448393 18 60,00 64
0175000748 MARIA LEIDE BARBOSA DA SILVA 13366848-4 21 70,00 34 0175000107 ANDRESSA ALVARENGA ALVES 442635904 18 60,00 65
0175000217 CRISTIAN RODRIGUES VASCONCELOS 504998961 21 70,00 35 0175000606 LENIRA ALDENI VIEIRA DA PAZ 18253339 18 60,00 66
0175000723 MARIA CRISTINA DE PAIVA 28.102.580-0 21 70,00 36 0175000864 RAIMUNDA FEITOSA MAXIMO 579174074 18 60,00 67
0175000282 EDITE MARIA DOS SANTOS FURLAN 122698125 20 66,67 37 0175000444 HELENA LUCIA FIGUEREDO 135092310 18 60,00 68
0175000916 ROSANA INACIO SANTANA 304702353 20 66,67 38 0175000022 ALANI MICHELY PESSOA DE GOIS 348999720 18 60,00 69
0175000318 ELIZANDRA COSTA TAVARES 7187097 20 66,67 39 0175000393 FLAVIO MARCIO RODRIGUES ALVES 201957760 18 60,00 70
0175000255 DEBORA RAQUEL VICENTE CRUZ 526065636 20 66,67 40 0175000524 JOELSON MIRANDA DE SOUSA 584238046 18 60,00 7
0175000570 KARINNE SUELEM DA SILVA 385277039 20 66,67 4 0175000195 CLAUDIA MIRANDA 29.514.956-5 18 60,00 72
0175000644 LUCILENE SANTOS MENDES BARBOSA 320882123 20 66,67 42 0175000869 RAMON NOVAIS SANTOS SILVA 359508546 18 60,00 3
0175000058 ALMIRENIA SANTOS DE LIMA 533345972 20 66,67 43 0175000868 RAIZA XAVIER DE SOUSA 361253072 18 60,00 74
0175001000 SOLANGE REGINA ALVES LIMA 102403119 19 63,33 44 0175000442 HELDA JUSTINIANA DE SOUSA 31228986x 18 60,00 75
0175000424 GISELE ALVES DA SILVA MOTTA 33458954 19 63,33 45 0175000526 JONATHA DE MELO ARAUJO 45731283x 18 60,00 76
0175000673 MAIZA MUNIZ DE SOUSA 44841460 19 63,33 46 0175000435 GLICIA NOVAES SILVA 597659199 18 60,00 77
0175000512 JESUINA MARIA DA SILVA SANTIAGO 32958263X 19 63,33 47 0175000336 ERICLEIDE DE LIMA 48627641-7 18 60,00 8
0175000369 FABIOLA DOS SANTOS MACHADO 408232511 19 63,33 48 0175000671 MAIRA LAGE PONTES 490956208 18 60,00 79
0175000549 JOVENICE BATISTA DE JESUS 230411022 19 63,33 49 0175000551 JOYCE CARLA ARVOREDO 30876526-6 18 60,00 80
0175000627 LUCIA PEIXOTO DO NASCIMENTO 34792455-4 18 60,00 50 0175000031 ALESSANDRA DA COSTA PINHEIRO DE SOUZA 244086011 17 56,67 81
0175000923 ROSANGELA SINESIO DE ANDRADE 415041211 18 60,00 51 0175000872 RAQUEL GUEDES DA SILVA 406023931 17 56,67 82
0175000552 JOYCE ELERIANE FONTES GOMES 472395097 18 60,00 52 0175000272 DULCINEIA CORREIA DE JESUS 308837952 17 56,67 83
0175001045 THIAGO SEVERO 587983723 18 60,00 53 0175000439 HARMOLIANY DA SILVA GENOVEZ 368637943 17 56,67 84
0175000787 MAYCON HENRIQUE LEMOS DA SILVA 35979572-9 18 60,00 54 0175000727 MARIA DE FATIMA BATISTA MOURA LOPES 370847179 17 56,67 85
0175000287 EDNA APARECIDA SOUSA SILVA 279292995 18 60,00 55 0175000057 ALINI SILVARABELLO 58.764.805-3 17 56,67 86
0175000491 JANEIDE ALMEIDA DE SA 596164336 18 60,00 56 0175000084 ANA ROSA SENA DE ARAUJO 482425660 17 56,67 87
0175000067 ANA CATARINA DAS CHAGAS 360596125 18 60,00 57 0175001094 WELSON SANTOS DA SILVA 297192097 17 56,67 88
0175000667 MAGALI DE SOUZA OLIVEIRA 331927883 18 60,00 58 0175000137 BEATRIZ LOPES DOS SANTOS 506990448 17 56,67 89
0175000223 CRISTIANE DIAS LOPES 33879525-x 18 60,00 59 0175000825 NATALIA MERCIA DOS SANTOS ABREU 351190648 17 56,67 90
0175000564 JULIANA OLIVEIRA MARQUES 33545821x 18 60,00 60 0175000399 FRANCIMAR SOUSA TAVARES 365124850 17 56,67 91
0175000339 ERIKA VALDELICE FERNANDES 37.143.241.-8 18 60,00 61 0175000585 KEZIA AVILA MOREIRA MESSIAS 464624691 17 56,67 92
0175000832 NIVIA MONTEIRO DOS SANTOS 306917907 18 60,00 62 0175000510 JESSICA REIS RIOS 3,4244420201e+11 17 56,67 93
0175000758 MARIA NELIA ROSA CEDRO BARRETO 330235801 17 56,67 63 0175000605 LEILA SAMARA DOS SANTOS VASCONCELOS 417081078 17 56,67 94
0175000702 MARIA ALBERTINA GOMES DOS SANTOS 268048216 17 56,67 64 0175000419 GILDENI DE CARVALHO RODRIQUES TEIXEIRA 563911438 17 56,67 95
0175000747 MARIA JOSE DOS SANTOS SILVA 208726512 17 56,67 65 0175000895 RINALDO GARCIA 15958646 17 56,67 96
0175000202 CLAUDIO FABIO DOS SANTOS 419638519 17 56,67 66 0175000997 SOLANGE DE OLIVEIRA 184000427 17 56,67 97
0175000436 GREGORY DE PAULA SILVA 360702570 17 56,67 67 0175000781 MARQUES PEREIRA DA MOTA 426764845 17 56,67 98
0175000183 CELIANE SALES MENDES 241174806 16 53,33 68 0175000280 EDILSON BARBOSA SILVA 350494022 17 56,67 99
0175000355 FABIANA CRISTINA SILVERIO 259683772 16 53,33 69 0175000713 MARIA APARECIDA NEVES DE OLIVEIRA 498610226 17 56,67 100
0175000711 MARIA APARECIDA INACIO MAGALHAES 346175495 16 53,33 70 0175000096 ANDREA GONGALVES DA LUZ 25601863-7 17 56,67 101
0175000999 SOLANGE MARTINS DE MORAIS SILVA 333128667 16 53,33 7 0175000156 CAMILA MIRANDA FRANGA 44.824.029-4 17 56,67 102
0175000618 LILIANE DA CRUZ DE GOUVEIA 42586800X 16 53,33 72 0175000100 ANDREIA CESAR 222136546 17 56,67 103
0175000730 MARIA DO CARMO AZEVEDO DA SILVA 102937515 16 53,33 73 0175000890 RENATA APARECIDA DA SILVA 307280779 17 56,67 104
0175000073 ANA LUCIA DOS SANTOS 344926631 16 53,33 74 0175000130 ARLETE DA LUZ QUARESMA 25601794-3 17 56,67 105
0175000498 JAQUELINE LEONOR SEVERO 584039256 16 53,33 75 0175000803 MIDIAN SOUZA CORDEIRO DA SILVA 484877562 17 56,67 106
0175000135 BEATRIZ DOS REIS RODRIGUES DE OLIVEIRA 554482459 16 53,33 76 0175000211 CLEUDES CARDOSO DE OLIVEIRA 24117155-6 17 56,67 107
0175000706 MARIA APARECIDA ALVES DE ARAUJO 184400879 16 53,33 77 0175000352 FABIA MARIA DE JESUS SOUSA MACHADO 33191486-4 16 53,33 108
0175000501 JARBAS CLARO MEIRELES 257973734 16 53,33 78 0175000863 RAFAELLA DE OLIVEIRA 494329646 16 53,33 109
0175000579 KELLY ANDRADE DE OLIVEIRA 27230419-0 15 50,00 79 0175000558 JULIANA AUGUSTA CARVALHO NUNES FEIBER 495697308 16 53,33 110
0175000808 MIRIA CALDAS DE SOUSA 35979317-4 15 50,00 80 0175000709 MARIA APARECIDA FERREIRA DOS SANTOS 42610703-2 16 53,33 111
0175000134 BARBARA CRISTINA CORDEIRO DA SILVA 42.681.182-3 15 50,00 81 0175000172 CAROLINI DA SILVA DANTAS 486098035 16 53,33 112
0175000620 LILIANE DE JESUS ALVES DA SILVA 346263827 15 50,00 82 0175000026 ALDENEIDE RIBEIRO DA SILVA 1288854323 16 53,33 13
0175000392 FLAVIO FERNANADES PINTO 34617503 3 15 50,00 83 0175000508 JESSICA APARECIDA PEREIRA DOS SANTOS 462075369 16 53,33 114
0175000283 EDITH FAUSTINO DE SOUZA 159628349 15 50,00 84 0175000839 PATRIANA XAVIER FERNANDES 432966134 16 53,33 115
0175000892 RENATO FEITOSA BEZERRA 344925316 15 50,00 85 0175000446 HELOISA JENNIFER STOEW DOS SANTOS MUNIZ 418234358 16 53,33 116
0175000502 JEANE OLIVEIRA AMORIM 352039486 15 50,00 86 0175000033 ALESSANDRA DIAS SILVA 44150478-4 16 53,33 17
0175000342 ESTEFANI DA SILVA DIAS 457091721 16 53,33 118
CARGO 102 - Agente de Servigos de Alimentagao 0175000458 IONE GUIMARAES FERREIRA 401019640 16 53,33 119
P. OBJETIVA 0175000881 REGINA SOARES DA SILVA OLIVEIRA 426453372 16 53,33 120
INSCRICAO NOME IDENTIDADE ACERTO NOTA CLASS 0175000927 ROSELI FERNANDES 337667597 16 53,33 121
0175000783 MAURICIO AFONSO DOS SANTOS 349005412 27 90,00 1 0175000636 LUCIANA SILVA CAMARGO 412469145 16 53,33 122
0175000902 RODRIGO CAMURGA 40.562.394-X 23 76,67 2 0175000266 DIEGO MOURA DA SILVA 435360267 16 53,33 123
0175000354 FABIANA CARMEN BELOTO SOARES 24289618-2 23 76,67 3 0175000151 BRUNO TADEU PRADO 493847601 16 53,33 124
0175000145 BIANCA GONCALVES FERREIRA 358509361 22 73,33 4 0175000821 NARA JUNIA DA SILVA XAVIER 397647797 16 53,33 125
0175001095 YE ZHI WEI 329952900 22 73,33 5 0175000560 JULIANA DA SILVA CANDIDO 437278475 16 53,33 126
0175000760 MARIA SOLANGE FRANCISCO DO OURO 302487165 20 66,67 6 0175000577 KEILA MAURA DEL BONI 42440090X 16 53,33 127
0175000221 CRISTIANE DE FATIMA GARBE 249037762 20 66,67 7 0175000593 LARISSA CAROLINE SAMPAIO ANDRADE 367829514 16 53,33 128
0175001040 THAIANE FERNANDES DA SILVA 442224898 19 63,33 8 0175000443 HELEN SOUZA SILVA 39917364-x 16 53,33 129
0175000062 AMELIA FERREIRA DE CAMPOS SANTOS 155468789 18 60,00 9 0175001015 SUSANNE MONTEIRO LEMOS 249208386 16 53,33 130
0175000685 MARCIA APARECIDA RODRIGUES DE SOUZA 18.303.366-8 18 60,00 10 0175000666 LUZIMERY BEZERRA SANTANA 410469312 16 53,33 131
0175000844 PATRICIA SANTOS 588518219 18 60,00 1 0175000023 ALCIONE RIBEIRO DA SILVA 393350460 16 53,33 132
0175000138 BEATRIZ LOPES DO NASCIMENTO 141983504 17 56,67 12 0175000504 JEFERSON PATUSSI DA SILVA 429263533 16 53,33 133
0175000540 JOSE VALDECIO PEREIRA SANTANA 285331723 17 56,67 13 0175000645 LUCIMAR COIMBRA YOSIDAKI 66580079 15 50,00 134
0175000789 MEIRE PIRES MENDES 426812682 16 53,33 14 0175000951 SANDRA CRISTINA ALVES DA SILVA 284110255 15 50,00 135
0175000262 DEUSENIR BARROS DA SILVA 599753626 16 53,33 15 0175000557 JULIANA APARECIDA SILVA SOUZA 415849482 15 50,00 136
0175000982 SILVIA HELENA CAMARGO REIS 204307922 16 53,33 16 0175000805 MILCA MARIA DE BRITO CAMPOS MG-17.673.611 15 50,00 137
0175000917 ROSANE GUEDES DA SILVA 47427343% 15 50,00 138
CARGO 103 - Agente de Servigos Gerais 0175000578 KEILLE BARBOSA DE OLIVEIRA 357954208 15 50,00 139
P. OBJETIVA 0175000382 FERNANDA GOMES VIDA 424946579 15 50,00 140
INSCRICAO NOME IDENTIDADE ACERTO NOTA CLASS 0175000770 MARINA LILIAN PEREIRA ALVES 307936338 15 50,00 141
0175000659 LUIS CLAUDIO ROSA 296939303 28 9333 1 0175000665 LULYANI KARYNI LABLIUK VIEIRA GONCALVES 485263579 15 50,00 142
0175000854 PRISCILA BATISTA DA MOTA 40000028-3 27 90,00 2 0175000188 CILENE DOS SANTOS OSELIERO 16643554-5 15 50,00 143
0175000611 LETICIA MARIA DA CONCEICAQ 424591789 25 83,33 3 0175000722 MARIA CRISTINA DA SILVA 259256511 15 50,00 144
0175000161 CARLA ROQUE DA SILVA 346174582 23 76,67 4 0175000873 RAQUEL SOARES DA SILVA LIMA 177391844 15 50,00 145
0175000275 EDIEME DIAS LOPES 3455253 23 76,67 5 0175000477 IVONE MARIA FERREIRA DE SOUSA 330933322 15 50,00 146
0175000660 LUIZ ANTONIO DA SILVA 17307053x 23 76,67 6 0175000264 DIANA CAMILO DA SILVA 326585527 15 50,00 147
0175000851 PAULO SERGIO DA COSTA FARIAS 212109728 23 76,67 7 0175001069 VANESSA MACEDO 338046422 15 50,00 148
0175000198 CLAUDINEI BARBOSA DE FARIA 17.881.835-5 23 76,67 8 0175000907 ROMILDA TEIXEIRA 6330743 15 50,00 149
0175000715 MARIA AUXILIADORA SILVA DO NASCIMENTO 276919890 22 73,33 9 0175000317 ELIZABETH CRISTINA MONTEIRO 482429938 15 50,00 150
0175000372 FATIMA APARECIDA DE OLIVEIRA SANT’ ANNA 23688197/8 21 70,00 10 0175000538 JOSE ROBERTO DAVID FERNANDES 292374264 15 50,00 151
0175000163 CARLOS CLAUDIO CONCEIGAD 322098622 20 66,67 11 0175000169 CAROLINE SANTOS HERCULANO 36.748.870-x 15 50,00 152
0175000937 ROSIMARIE FELIX SILVA 283387385 20 66,67 12 0175000643 LUCILEIDE COSTA FARIAS VILELA 192495999 15 50,00 153
0175000346 EVA CAROLINA SANTANA 468375922 20 66,67 13 )
0175001047 TIAGO VITOR DE OLIVEIRA 33549567-9 20 66,67 14 CARGO 106 - Professor Adjunto
0175000939 RUBENS FELICIANO MENDES 18452505 20 66,67 15 P. OBJETIVA
0175000554 JUCILEI BARBOSA DE FARIA 42.651.958-9 19 63,33 16 INSCRICAO NOME DO CANDIDATO IDENTIDADE ACERTO NoTA CLASS
0175000542 JOSEFA GERMANO DA SILVA 785658 18 60,00 17 0175000896 RITA DE CASSIA RIBEIRO LEMES 364073743 21 70,00 1
0175000775 MARIO JUSTINO DA SILVA 47653380-6 18 60,00 18 0175000143 BENEDITO XAVIER MAGIEL 142290919 21 70,00 2
0175000493 JANICE APARECIDA DOS SANTOS 24995141-1 17 56,67 19 0175001028 TANIA ALBINO AGUIAR 23203967 19 63,33 3
0175000777 MARLENE DA GUARDA PEREIRA 365591361 17 56,67 20 0175001014 SUSANA ROQUE DIAS 27871614-3 19 63,33 4
0175000755 MARIA MADALENA GOMES DE SOUSA 376333698 17 56,67 21 0175000480 IZABEL CRISTINA DIAS DE SOUZA 30517146X 19 63,33 5
0175000235 DALVA MIRANDA DINIZ 142939237 17 56,67 29 0175000640 LUCIDALVA DINIZ LIMA 1025207987 19 63,33 6
0175000142 BENEDITA MARIA ESTEVAO DA SILVA 59.120.858-1 16 53,33 23 0175000251 DANILA AMBROSIA BISPO 18635573 19 63,33 7
0175000987 SILVIA VIEIRA BRONZE DOS SANTOS 320676894 19 63,33 8
CARGO 104 - Motorista 0175000772 MARINA RODRIGUES TEIXEIRA 241521257 19 63,33 9
P. OBJETIVA 0175001060 VALERIA DO AMARAL SILVA 26.449.187-7 18 60,00 10
INSCRICAO NOME IDENTIDADE ACERTO NOTA CLASS 0175000857 PRISCILA MARASCO SANTOS 28783863-8 18 60,00 11
0175000835 ORLANDO CARVALHO SANTOS 29428980X 2% 86,67 1 0175000013 ADRIANA NEVES DE OLIVEIRA 322371715 18 60,00 12
0175000883 REINALDO COMUNALE 15640962-8 25 83,33 2 0175000189 CINTIA APARECIDA FEIJO ALVES 216950053 18 60,00 13
0175000039 ALEXANDRE ANTONIO DA SILVA 451338601 25 83,33 3 0175000878 REGIANE FERNANDES DA SILVA PEDROSO 255628791 18 60,00 14
0175000125 APARECIDO F. ALMEIDA LEMOS 82255830 24 80,00 4 0175000265 DIANA PEREIRA ALVES 268936973 18 60,00 15
0175000867 RAIMUNDO FERREIRA DE SOUZA 309314136 24 80,00 5 0175000582 KELLY ROCHA FIGUEIREDO 433688828 18 60,00 16
0175000003 ADILSON NEVES DOS SANTOS 15602891-8 2 80,00 6 0175000523 JOELMA SALDANHA OLIVEIRA 4104718 18 60,00 7
0175000517 JOAQ FRANCELINO DE ALMEIDA FILHO 28.589.580-1 24 80,00 7 0175000252 DARLEI APAREGIDA DA SILVA BRAGA 300270379 18 60,00 18
0175000326 ELVIS DA SILVA NOVAES 556227517 22 73,33 8 0175000356 FABIANA CUBAS DE LIMA 329631226 18 60,00 19
0175000972 SIDNEI ABAT 13804704 22 73,33 9 0175000004 ADRANA DE FARIA 401271547 18 60,00 20
0175000565 JULIO CESAR ALVES 29438055 2 22 73,33 10 0175001092 WALDENICE CRISTIANE DOS SANTOS MAGALHAES 243982483 18 60,00 21
0175000698 MARCOS LUCIANO DA SILVA SANTOS 243867268 21 70,00 11 0175000678 MARCELO ANTONIO DE OLIVEIRA 3.706.867-5 18 60,00 22
0175000906 ROGERIO FONSECA DA SILVA 245631689 21 70,00 12 0175000823 NATALIA MARIA FERREIRA 30.168.785-7 7 56,67 23
0175000663 LUIZ HENRIQUE PEREIRA DE SOUZA 508554543 21 70,00 13 0175000942 RUTE CELLI CARVALHO COSTA 296302685 7 56,67 24
0175000894 RICARDO SANTOS FUKUSHIMA 459193090 21 70,00 14 0175000718 MARIA BETANIA DE SOUSA 242559207 17 56,67 25
0175000589 LAERTE BARRETO SANDOLI 142341575 20 66,67 15 0175000373 FATIMA APAR'EchA GEREMIAS 185246400 17 56,67 26
0175000162 CARLOS ALEXANDRE PEREIRA DOS SANTOS 43168640 3 20 66,67 16 0175000914 ROSANA ALTEIA ALVES SANTOS 212107574 17 56,67 21
0175000759 MARIA PAIM DE OLIVEIRA 218171572 19 63,33 17 0175000088 ANANETE FREIRE LEITE CLEMENTINO 356033892 17 56,67 28
0175000258 DEMILSON LUIS FELIPE 276769442 19 63,33 18 0175000291 EDNI DA SILVA BENVINDO 264173041 17 56,67 29
0175000529 JORGE TANCI DA SILVA 19324449 18 60,00 19 0175000311 ELISANGELA COLETTI 347375571 17 56,67 30
0175000681 MARCELO SERAFIM DA SILVA 20655306-7 18 60,00 20 0175000692 MARCIA MARIA OLIVEIRA DA SILVA 547222853 17 56,67 31
0175000905 ROGERIO ANTUNES GONGALVES FORTES 21254150 17 56,67 21 0175000157 CAMILA PONTES RIBEIRO 441362163 17 56,67 32
0175000090 ANDERSON DE PAIVA PEREIRA 43208566-x 16 53,33 22 0175001070 VANESSA PEREIRA DA ROCHA 298792813 17 56,67 33
0175000904 RODRIGO ZANIRATO 28490627 16 53,33 23 0175000840 PATRICIA AQUINO DE OLIVEIRA 25.333.304-0 17 56,67 34
0175000214 COSMO DUARTE MARTINS 185186695 15 50,00 24 0175000494 JANIELI SANTANA FIDELIS NUNES 475111722 17 56,67 35
0175001051 VALDEMAR ANASTACIO DOS SANTOS 2456354440 15 50,00 25 0175000497 JAQUELINE GOMES DA SILVA 347840152 7 56,67 36
0175000623 LUCAS APARECIDO TEIXEIRA DOS ANJOS 472375659 15 50,00 26 0175000924 ROSATIA DO CARMO FERREIRA 34541085-3 7 56,67 37
0175000360 FABIANA FERRAREZI 21.588.575-2 17 56,67 38
CARGO 105 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 0175000656 LUCIO ROBERTO DA SILVA 26267003 17 56,67 39
P. OBJETIVA 0175000530 JOSE ANTONIO DOS SANOS 276515043 17 56,67 40
INSCRICAO NOME DO CANDIDATO IDENTIDADE ACERTO NOTA CLASS 0175000749 MARIA LUCIA VALERIANO DE OLIVEIRA 105807862 16 53,33 H
0175000423 GIOVANNA LEME 0STI 536651498 24 80,00 1 0175000196 CLAUDIANA LIMA DE SQUSA FERREIRA 302524460 16 53,33 42
0175000383 FERNANDA MARIA DE ALMEIDA 423030875 23 76,67 2 0175000234 DAlANEﬂlBElRO CUSTODIO MORGADO DE FONTES 305329248 16 53,33 43
0175000505 JEFFERSON DE SOUZA CUNHA 35134257-6 23 76,67 3 0175001078 VERA LUCIA LIMA BASTOS 147586677 16 53,33 44
0175000956 SANDRA REGINA BENEDINI 138947338 23 76,67 4 0175000210 CLEONICE LIMA DA COSTA 253624174 16 53,33 45
0175000842 PATRICIA DA LUZ PIRES 334350384 29 73,33 5 0175000351 FABIA DO CARMO ASSIS SOUZA 428116048 16 53,33 46
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CARGO 106 - Professor Adjunto

P. OBJETIVA
INSCRICAO NOME DO CANDIDATO IDENTIDADE ACERTO NOTA CLASS
0175000940 RUBIA JULIANA FELIX DE LIMA 376971666 16 53,33 47
0175000322 ELIZIA MARINALVA BRAGANGCA EMERICK 16284591-1 16 53,33 48
0175000420 GILMAR APARECIDO DE MORAES JUNIOR 422883359 16 53,33 49
0175001002 SONIA APARECIDA PEREIRA DA SILVA 18.525.188-2 16 53,33 50
0175000297 ELAINE DA SILVA FRANCO ZUIM 219002472 16 53,33 51
0175000912 ROSALIA DE BRITO MAGALHAES 547583060 16 53,33 52
0175000312 ELISANGELA MARTINS OLIVEIRA FOGAGA 434357583 16 53,33 53
0175000229 DAIANA CAMPI DA COSTA 418512747 16 53,33 54
0175000267 DILMARA SANTOS DE AMORIM PEREIRA 364527948 16 53,33 55
0175000506 JEOSMANA MONTEIRO DOS SANTOS 54.206.438 16 53,33 56
0175000205 CLEIDIANA PEREIRA DE MELO 535837215 16 53,33 57
0175000103 ANDREIA DE MORAES OLIVEIRA 452730314 16 53,33 58
0175000598 LAURA NIVIA PINHEIRO 257660781 16 53,33 59
0175000836 OTAMARIA TORRES DE SOUSA 573481398 16 53,33 60
0175000637 LUCIANE CAVALCANTE DIAS 265223702 16 53,33 61
0175000310 ELISANGELA CARNEIRO DE OLIVEIRA 30.983.104-0 16 53,33 62
0175000992 SIMONE FEIJO DE LIMA 216950065 15 50,00 63
0175000771 MARINA ROCHA GAMA DE OLIVEIRA 342746947 15 50,00 64
0175000580 KELLY CRISTINA DO PRADO 225164140 15 50,00 65
0175000010 ADRIANA GONGALVES CORREA 18.654.453-4 15 50,00 66
0175000253 DEBORA COSTA DE SOUZA 286907753 15 50,00 67
0175000012 ADRIANA MENDES DE ARAUJO 342571941 15 50,00 68
0175000799 MICHELE CRISTINA DO CARMO 343592083 15 50,00 69
0175000320 ELIZANGELA ACHILLES DO PRADO 1199495 15 50,00 70
0175000362 FABIANA RAMOS DE ARAUJO 423283431 15 50,00 7
0175000394 FLORENICE LOPES DE SENA YOSHIOKA 246432354 15 50,00 72
0175000314 ELISANGELA RODRIGUES MARCIEL 418301438 15 50,00 73
0175000288 EDNA DA COSTA FRANCO OLIVEIRA 218996160 15 50,00 74
0175001053 VALDETE SOARES FIGUEIREDO SILVA 273415359 15 50,00 75
0175000740 MARIA GEANE NEVES DE OLIVEIRA 40.341.133-6 15 50,00 76
0175000302 ELIANE DA SILVA SIQUEIRA 424642591 15 50,00 77
0175000461 ISABEL CRISTINA DE SOUZA ARRUDA 16.815.107-8 15 50,00 78
0175000590 LAIANE MOTA ORNELAS DE SOUSA 438119460 15 50,00 79
0175000690 MARCIA MARGARETH BASILIO DE ALMEIDA 3666615300 15 50,00 80
0175000693 MARCIA VIEIRA DA SILVA SANTANA 291698232 15 50,00 81
0175000509 JESSICA BRISOLLA DELA SANTINA TORRES 437242900 15 50,00 82
CARGO 107 - PEB Il - Disciplina de Fisica
P. OBJETIVA
INSCRICAO NOME ) IDENTIDADE ACERTO NOTA CLASS
0175000263 DEYVID JOSE SOUZA SANTOS 490049102 22 73,33 1
0175000365 FABIO ALEXANDRE DE FREITAS PESSUTO 225245206 19 63,33 2
0175000607 LEONARDO BASTOS DOMINGUEZ 18176766 18 60,00 3
0175000123 ANTONIO JOSE ROLIM 5.866.212-1 16 53,33 4
0175000513 JHON ERICK DA SILVA 485943219 16 53,33 5
0175000401 FRANCISCA FRANCIMAR PENHA DOS SANTOS 2211832 16 53,33 6
CARGO 108 - PEB Il - Disciplina de Educagao Especial — Deficiéncia Intelectual
P. OBJETIVA
INSCRICAO NOME IDENTIDADE ACERTO NOTA CLASS
0175000885 RELMA RODRIGUES BALBINO 258563242 15 50,00 1
CARGO 109 - PEB Il - Disciplina de Educacao Especial - Atendimento Educacional Especializado
P. OBJETIVA
INSCRICAO NOME IDENTIDADE ACERTO NOTA CLASS
0175000388 FLAVIA BERNARDO 467164526 24 80,00 1
0175001031 TATIANA APARECIDA JESUS DA SILVA 302487074 20 66,67 2
0175000230 DAIANA CRISTINA RIBEIRO VIEIRA DA SILVA 33036144-2 19 63,33 3
0175000734 MARIA DOS REMEDIOS FILHA 18146341-6 18 60,00 4
0175001012 SUELI MARIA DE ANDRADE ALVES DA CRUZ 15582542-2 18 60,00 5
0175000815 MONICA MARQUES SANTANA 326182895 18 60,00 6
0175000129 ARIADNEI ALVES DA CRUZ 280570880 17 56,67 7
0175000599 LAYD LAURA GUICIARD PEREIRA 596585251 17 56,67 8
0175000843 PATRICIA RODRIGUES PENAGRANDE 401754170 17 56,67 9
0175000845 PATRICIA SELLA BARISON LIMA 97045054 16 53,33 10
0175000680 MARCELO DE SOUZA GUIMARAES 27478502x 16 53,33 11
0175000573 KATIA DE SOUSA GONGALVES 433695997 16 53,33 12
0175001099 ZORAIDE MARIA SOARES MELO 229608395 15 50,00 13
0175000192 CLAUDENICE BARBOZA DA SILVA 18684234 15 50,00 14
0175000933 ROSELI SANTOS DE ARAUJO 38674166-9 15 50,00 15
0175001034 TATIANE BOIANOSCHI 435503777 15 50,00 16

_ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2016
RETIFICAGAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2016

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sdo Paulo, de acordo com as disposicdes da legislagdo vigente, faz saber que RETIFICA o
Edital do Processo Seletivo Simplificado 001/2016, nos itens a seguir:

ONDE SE LE:

4.1. Para se inscrever o interessado devera enviar um email para sma_rh@santanadeparnaiba.sp.gov.br, contendo no corpo do email, Nome, RG, CPF,
Endereco, telefone, N° da CRM e a FUNGAO PARA INSCRIGAO, conforme descritos no quadro do item 1.2, anexando obrigatoriamente ao email o curriculo
e todos os comprovantes declarados no mesmo. ou entreques pessoalmente no Setor de Recursos Humanos. sito a Rua Sdo Miguel Arcanjo, n° 90 —
Centro, Santana de Parnaiba, SP. no periodo de 25/01 a 19/02/2016, os quais serdo analisados pela Comissao Organizadora.

LEIA-SE:

4.1. Para se inscrever o interessado devera enviar um email para os enderecos sma_rh@santanadeparnaiba.sp.gov.br e rh.convoca@gmail.com,
contendo no corpo do email, Nome, RG, CPF, Endereco, telefone, N° da CRM e a FUNGAO PARA INSCRIGAO, conforme descritos no quadro do item 1.2,
anexando obrigatoriamente ao email o curriculo e todes os comprovantes declarades no mesmo, ou entreques pessoalmente no Setor de Recursos
Humanos, sito a Rua Sdo Miguel Arcanjo, n° 90 — Centro, Santana de Parnaiba, SP, no periodo de 25/01 a 19/02/2016, os quais serdo analisados pela

Comissao Organizadora.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de Retificacao.

Santana de Parnaiba, 29 de janeiro de 2016.
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicao Federal e das Leis Municipais n® 3.117 e
n° 3.116, de 25/05/11 e suas alteragdes, que dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba, que realizara por meio
do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social, Concurso Publico para provimento de vagas, bem como para cadastro reserva, dos cargos mencionados neste edital, que
integram o quadro de servidores municipais, a serem nomeados sob o regime estatutario, observadas as INSTRUGOES ESPECIAIS.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1- DO CONCURSO PUBLICO

1.1. 0 Concurso Publico realizar-se-& sob a responsabilidade do Instituto Mais, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. 0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos mencionados neste edital, pelo regime estatutario, atualmente vagos, e dos que vagarem, bem como para
cadastro reserva.

1.2.1. 0 cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade do presente Concurso Pblico.

1.2.2. Caso haja candidatos aprovados em concurso anterior e vigente, nos mesmos cargos com cadastro em reserva para este concurso, estes candidatos serdo convocados com
prioridade sobre os demais aprovados neste concurso.

1.3. 0 prazo de validade do Concurso Publico seré de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacao do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Os vencimentos dos cargos sao referentes ao més de dezembro de 2015.

1.5. A descricao sumaria dos cargos sera obtida no Anexo I, deste Edital.

1.6. Os cargos serao ocupados pelo servidor municipal de acordo com a qualificacao profissional, conforme estabelecido nos anexos da Lei Municipal n® 3.117 e n® 3.116 de 25/05/11
e suas alteracoes, que dispoe sobre Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba.

1.7. De acordo com a Lei n° 3.261, de 02 de maio de 2013, com reajuste na Lei n°® 3.386, de 21 de maio de 2014, o piso salarial remuneratorio dos servidores municipais ¢ de R$
1.055,00 (um mil e cinquenta e cinco reais).

1.8. Os cargos/drea de atuacdo, os codigos dos cargos, vagas existentes, vencimento mensal, carga horéaria semanal, escolaridade/requisitos minimos exigidos e a taxa da inscricéo,
estao estabelecidos nas tabelas de cargos especificadas a seguir:

VAGAS EXISTENTES
ESCOININOS EXIGID0S
i q VENCIMENTO MENSAL
GAR(‘E‘%‘(&EEA DE ngsogﬂ%sos ';ESSES%‘A%%HN‘I‘ E CARGA HORARIA (a serem comprovados por IJQ[):(FQI(,I‘JTEU
TOTAL (*) DEFICIENCIA SEMANAL ocasiao da convocagao, que
**) antecede a nomeagao)
R$ 788,68
Agente de Servigos Gerais 101 %Zizﬂ;: - 12336 Alfabetizado e Perfil Psicologico
RS 1.228,27
Podador 102 01 - Alfabetizado R$ 26,00
12x36h
Agente de Servigos de 103 o1 . RS 788,68 Ensino Fundamental Completo
Alimentagao 40h e Perfil Psicolégico
RS 1.328,27
Auxiliar de 104 Cadastro i (***) Ensino Médio Completo e Perfil
Desenvolvimento Infantil Reserva Psicoldgico
40h
. R$ 1.629,07 Ensino Médio completo e curso
Fiscal de Obras 105 01 - 40h Técnico em Edificagoes
) - Cadastro R$ 1.629,07 Ensino Médio Completo e Perfi
Monitor Assistencial 106 Reserva - 40 Psicoldgico RS 36,00
Ensino Médio Completo e curso
Técnico em Seguranca do 107 01 n R$ 1.939,37 Técnico em Seguranca do
40h Trabalho e registro profissional
no Ministério do Trabalho
Ensino Médio Completo e
Técnico em Tecnologia da 108 Cadastro i R$ 1.939,37 curso Técnico em Informatica,
Informagéao Reserva 40h Processamentos de Dados
e Afins
VAGAS EXISTENTES Escorlili\lllillﬂﬁgEE/x ?égl(l)lsSITDS
i A VENCIMENTO MENSAL
[:AR(:\%‘(QR(E)A 03 ngso gﬁ%sus RESERVA PARA E CARGA HORARIA (a serem comprovados por ocasiao Il.lrét):uﬁl[[,‘):o
TOTAL (*) PESSQAS COM SEMANAL da convocagao, que antecede a
DEFICIENCIA (**) nomeacao)
R$ 3.232,29 Graduacao Superior em Psicologia
Psicélogo 109 01 - e registro profissional no érgao
30h competente
R$ 55,00
Analista em R$ 4.525,21 3 i
. Cadastro g Graduagao Superior em cursos da
Tf:,";':lm"g';éga 110 Reserva - 40h area de Tecnologia da Informagao

Observagao: Para todos os cargos da Tabela |, a Jornada de Trabalho sera cumprida em escala fixa de 40 horas semanais ou em turnos de revezamento 12x36, diurno ou noturno,
de acordo com as necessidades do Setor.

LEGENDA DA TABELA I:

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.
(***) Incluso o abono pecuniario mensal de R$100,00, para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, conforme previsto na Lei n° 3276, de 21 de junho de 2013.
OBSERVAGOES DA TABELA I:

1. Terdo direito a CESTA BASICA de acordo com o previsto na Lei 3.275, de 21 de junho de 2013 os seguintes cargos: Agente de Servigos Gerais, Agente de Servigos de
Alimentacao, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Monitor Assistencial, Podador e Fiscal de Obras.
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2. Terao direito a VALE TRANSPORTE de acordo com o previsto na Lei n° 3.142 de 22 de agosto de 2011 os seguintes cargos: Agente de Servicos Gerais, Agente de Servicos de
Alimentagao, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Podador.

VAGAS EXISTENTES
cODIGOS RESERVA VENCIMENTO ESCOLARIDADE / REQUISITOS MINIMOS
CARGOS DOS PARA MENSAL E EXIGIDOS TAXA DE INSCRIGAO
CARGOS TOTAL (*) PESSOAS CARGA HORARIA (a serem comprovados por ocasiao da
DEFI%(IJIIEVINGIA SEMANAL convocagao, que antecede a nomeagao)
(**)
v' Ensino Fundamental Completo, exceto aqueles
que exerciam a fungdo de Agente de Comba-
R$ 1.096,65 te as Endemias em 06/10/2006, conforme
Aente de Combate 2 s paragrafo Unico do Art. 7° da Lei 11.350 de
gen eEnge"t:ir:sa e as 11 01 - (***) 05/10/2006; R$ 26,00
40h v Haver concluido com aproveitamento, curso
introdutorio de formacdo inicial e continuada,
a ser realizado posteriormente pela Secretdria
de Saude.
R$ 1.333,77
- - Ensino Médio Completo e curso de Auxiliar de
Auxiliar de Farmacia 112 01 - (***) Farmacia
40h
Técnico de Cadastro R$1.840,07 Ensino Médio Completo, curso Técnico em
13 -- (***) Enfermagem e registro profissional no 6rgdo R$ 38,00
Enfermagem Reserva competente
12x36h (******)
Técnico em Proteses RS 173457 Ensino Médio Completo e curso Técnico em
Odontologicas 114 01 - (***) Proteses Odontoldgicas e registro profissional no
9 400 6rgao competente
R$ 3.337,79
- " Graduagao Superior em Farmacia e registro no
Farmacéutico 115 01 (***) 6rgao competente.
30h R$ 55,00
o R$ 3.232,29 Graduacao Superior em Fisioterapia e registro no
Fisioterapeuta 116 01 -- a0h 6rgao competente
| comieos EACASIEXISTENTES VENGIMENTO | ESCOLARIDADE / REQUISITOS MINIMOS
CARGOS ESPECIALIZAGAQ / DOS RESERVA PARA MENSAL E » TAXA DE
AREADEATUAGAO | carGos TOTAL () PESSOAS COM CARGA HORARIA (a serem comprovados por ocasiao da INSCRICAO
DEFICIENCIA (**) SEMANAL convocagao, que antecede a nomeagao)
RS ?&%{’96 Grad%qgiq Superior er[? Med_irq:nf, gom
: B residéncia comprovada, ou Titulo de
Acupunturista 7 01 (**%%) Especialista em Acupuntura, € registro
200 profissional no 6rgéo competente
ca RS ?;%‘)1,96 Gram:jagéo Superior edm Med_ircinla, gom
foet adastro residéncia comprovada, ou Titulo de
Cardiologista 18 Reserva - (***x) Especialista em Cardiologia, e registro
200 profissional no drgao competente
R$ 9.347,96
$ (***)' Gradl:jagéo Superior erg] Med_ircinf, gom
P . residéncia comprovada, ou Titulo de
Cirurgido 9 0 (****) Especialista em Cirurgia Geral, € registro
200 profissional no 6rgao competente
RS ?ﬁﬁ’% Grad_t:iqu'lq Superior egw Med_irq{nla, aom
; . residéncia comprovada, ou Titulo de
Colposcopista 120 0 (****) Especialista em Colposcopia, e registro
profissional no 6rgao competente
20h
R$ 9.347,96 B . -
$ (***) Grad%qga_o Superior e[rin Med+g;n|a rlziom
' . residéncia comprovada, ou Titulo de
Dermatologista 121 o (****) Especialista em Dermatologia, e registro
profissional no 6rgao competente
20h
R$ 9.347,96
Cadast (***) Graqtéqu‘lp Superior e[rin MEd‘Ii'Gtinr %om
; adastro N residéncia comprovada, ou Titulo de
Gastroenterologista 122 Reserva (****) Especialista em Gastroenterologia, e
Médico 20h registro profissional no 6rgdo competente RS 55,00
R$ 9.347,96
(***) Graduagao Superior emdMedic%na,|
: com residéncia comprovada, ou Titulo
Geriatra 123 0 - (***%) de Especialista em Geriatria, € registro
20 profissional no orgao competente
R$ 9.347,96
(***) Graduagao Superior em Medicina com
Ginecologista e 124 Cadastro N residéncia comprovada, ou Titulo de
Obstetra Reserva (****) Especialista em Ginecologia e Obstetricia,
e registro profissional no 6rgao competente
20h
R$ 9.347,96
Cadast (***) Graqtéqgip Superior e[rin Med{_gtinlen %om
: adastro . residéncia comprovada, ou Titulo de
Infectologista 125 Reserva (****) Especialista em Infectologia, e registro
20h profissional no 6rgéo competente
R$ 9.347,96
cad (***) Gradl:jagao Superior erdn Med%_cin?, gom
. adastro residéncia comprovada, ou Titulo de
Mastologista 126 Reserva - (****) Especialista em Mastologia, € registro
20 profissional no 6rgao competente
R$ 9.347,96
raduagao Superior em Medicina, com
(***) Gdd”s i de_'r'Ilj
: . residéncia comprovada, ou Titulo de
Nefrologista 121 0 (***%) Especialista em Nefrologia, e registro
profissional no 6rgao competente
20h
VAGAS EXISTENTES
_ ) VENCIMENTO ESCOLARIDADE / REQUISITOS
ESPECIALIZAGAO | CODIGOS RESERVA MENSAL MINIMOS EXIGIDOS 5
CARGOS /AREA DE DOS PARA E CARGA (a serem comprovados por ocasiao | TAXA DE INSCRIGAO
ATUACAO CARGOS TOTAL (*) | PESSOAS COM HORARIA da convocacao, que antecede a
DEFI((iIE)NCIA SEMANAL nomeacao)
RS ?ﬁg’% Graduagao Superior em Medicina,
Cadastro com residéncia comprovada, ou
Neurologista 128 Reserva - (***%) Titulo de Especialista em Neurologia,
e registro profissional no 6rgéo
20h competente
RS ?&2&;’% Graduagao Superior em Medicina,
com residéncia comprovada, ou Titulo
Oftalmologista 129 01 - (****) de Especialista em Oftalmologia,
e registro profissional no 6rgao
20h competente
RS ?;:if)”% Graduacao Superior em Medicina,
com residéncia comprovada, ou
Ortopedista 130 01 - (****) Titulo de Especialista em Ortopedia,
e registro profissional no orgéo
20h competente
RS ?ﬂg’% Graduacao Superior em Medicina,
Cadastro com residéncia comprovada, ou
Pediatra 131 Reserva - (***%) Titulo de Especialista em Pediatria,
Médico e registro profissional no 6rgéo R$ 55,00
20h competente
R$ 9.347,96
Graduag@o Superior em Medicina
(***) com residéncia comprovada, ou Titulo
Pneumologista 132 01 01 de Especialista em Pneumologia,
(*¥***) e registro profissional no orgao
competente
20h
R$ 9.347,96
Graduagao Superior em Medicina,
(***) com residéncia comprovada, ou
Psiquiatra 133 02 01 Titulo de Especialista em Psiquiatria,
(*¥***) e registro profissional no 6rgao
competente
20h
RS ?;Q{)”% Graduagao Superior em Medicina
Cadastro com residéncia comprovada, ou
Urologista 134 Reserva - (***%) Titulo de Especialista em Urologia,
e registro profissional no 6rgéo
20h competente
RS 1(1'39)5'76 Graduagao Superior emdMedic_:_r,n‘a,I
" . com residéncia comprovada, ou Titulo
Gm%tl:,osI&gl:zta e 135 %ﬁgyg - (***en) de Especialista em Ginecologia e
Obstetricia, e registro ;;ro{issional no
- 24h orgao competente
Plgln%g:::igla R$ 55,00
R$ 1123576 | Graduagao Superior em Medicina,
(***) com residéncia comprovada, ou
Pediatra 136 01 - Titulo de Especialista em Pediatria,
P
( ) e registro profissional no orgao
24h competente

LEGENDA DAS TABELAS Il e lII:

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.
(***) Incluso o adicional de insalubridade previsto para o cargo.

(****) Incluso o adicional para Médicos Ambulatoriais no valor de R$ 36,55 (trinta e seis reais e cinquenta e cinco centavos) por hora trabalhada referente a jornada de 20horas
semanais de segunda a sexta feira, conforme previsto no Decreto n° 3751 de 15 de julho de 2015.

(*****) Incluso o adicional para Médicos de Urgéncia e Emergéncia no valor de R$ 46,19 (quarenta e seis reais e dezenove centavos) por hora trabalhada referente a plantdes
de 24horas de segunda a sexta feira, conforme previsto no Decreto n° 3751 de 15 de julho de 2015.



Ano |V - Edicao 112
De 29 de janeiro a
04 de fevereiro de 2016

"~ #Imprensa
@ficial

Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba

ATOS OFICIAIS

W /PrefeituraSantanadeParnaiba

Hi Implantacéo da Fatec Santana de Parnaiba

(******) A Jornada de Trabalho sera cumprida em turnos de revezamento 12x36, diurno ou noturno, ou em escala fixa de 40 horas semanais de acordo com as necessidades do
Setor.

OBSERVAGOES DAS TABELAS Il e Ill:

1. Terdo direito a Cesta Basica de acordo com o previsto na Lei 3.275, de 21 de junho de 2013 os seguintes cargos: Agente de Combate as Endemias, Auxiliar de Farmacia,
Técnico de Enfermagem (12x36) e Técnico em Proteses Odontoldgicas.

2. Terao direito ao Vale Transporte de acordo com o previsto na Lei n° 3.142 de 22 de agosto de 2011 os seguintes cargos: Agente de Combate as Endemias e Auxiliar de
Farmacia.

3. Lei n° 3.476, de 24/06/2015, altera dispositivos da Lei Municipal n° 3.117, de 25/05/2013, a qual estabelece: A interesse e a critério da Administracao os Profissionais da Saude
podem ter jornadas de 6, 12, 14, 16, 20, 24, 30 ou 36 horas semanais. Os vencimentos serao pagos de forma proporcional a jornada atribuida. A redugé@o da jornada s6 pode ocorrer
mediante consentimento do servidor.

TABELA IV — CARGOS DA EDUCAGAO, POR DISCIPLINA E AREA DE ATUAGAO
VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO ESCO’IJIIIAEII%QEE& IIRGEI%I.(I)ISSITUS
DISCIPLINA /AREA | CODIGOS MENSAL E - i
CARGO i RESERVA PARA H (a serem comprovados por ocasiao | TAXA DE INSCRICAO
DEATUAGRO | CARGOS | TOTAL | pessoascom | CARGAMORRIA | “a convocagao, que amtecede a
DEFICIENCIA (**) nomeacao)
Licenciatura Plena e especifica
o R$ 2.123.04 _ em Ciéncias Biolégicas, ou
Disciplina de 137 Cadastro . (;“)’ Licenciatura Plena em Ciéncias,
Biologia Reserva 27h com habilitacao em Biologia, ou
Licenciatura Plena em Historia
Natural
i cpinli R$ 2.123,94 Licenciatura Plena e especifica em
Disciplina de Cadastro - 12 30 Fisi i Srad
Educagao Fisica 138 Reserva (27h) Educacao Flcs(;:::pzt;engtgtro no 6rgao
Disciplina de 139 Cadastro n RS 1:,%@,8’98 Licenciatura Plena e especifica em
Filosofia Reserva 15h Filosofia
Licenciatura Plena e especifica em
o - Cadastro R$ 212394 Fisica, ou Licenciatura Plena em
Disciplina de Fisica 140 Reserva -- (***) Ciéncias, com habilitacdo em Fisica,
27h ou Licenciatura Plena em Ciéncias
Exatas, com habilitacao em Fisica
Licenciatura Plena e especifica em
Disciplina de | cadastro . RSZ12394 | Historia, ou Licenciatura Plena em
Historia Reserva 27h Estudos Sociais, com habilitagao
em Historia
PEB Il R$ 1.268,98 Lice||_1clialura s ep@pec%ﬁgg R$ 55,00
— .268, em Letras com no minimo A
D'é’gl')’;lmofe 142 %1‘;2?:’: - (¥*%) horas de estudos em Espanhol ou
15h Licenciatura Plena e especifica em
Espanhol
Licenciatura Plena e especifica
R$ 2.123,94 em Matematica, Licenciatura
Disciplina de 143 Cadastro . ***) em Ciéncias, com habilitagéo em
Matematica Reserva 27h Matematica, ou Licenciatura Plena
em Ciéncias Exatas, com habilitagao
em Matematica
Licenciatura Plena e especifica em
RS 2.123,94 Quimica, ou Licenciatura Plena
Disciplina de 144 Cadastro n (;..)’ em Ciéncias, com habilitagiao em
Quimica Reserva 27h Quimica, ou Licenciatura Plena em
Ciéncias Exatas, com habilitacdo
em Quimica
- Licenciatura Plena em Pedagogia
Disciplina de R$ 2.338,69 ¢ Especializac 2
. . .338, pecializagao em Educacao
e I - G| Gl comemlasions
Auditiva clencia A ga
horaria minima de 180 horas
it Licenciatura Plena em Pedagogia
Disciplina de i p
Eoucav Espeial | 14 | Catasiro ; Reazae | jolsenlipioon Eicas
~ Deficiéncia Reserva 30h o Deficioncia Visual. o car
Visual jiciencia : ga
horaria minima de 180 horas
LEGENDA DA TABELA IV:

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.
(***) Incluso o abono pecuniario mensal no valor de R$ 200,00, estabelecido na Lei n° 3.276, de 21 de junho de 2013.

OBSERVAGAO:

1. Os professores possuem carga horaria mensal varidvel de acordo com as necessidades da Secretaria e disponibilidade de aulas atribuidas e seus vencimentos serdo de acordo
com essa carga mensal atribuida.

2. Terao direito a CESTA BASICA de acordo com o previsto na Lei 3.275, de 21 de junho de 2013, todos os cargos citados na Tabela V, deste edital.

1l - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAQ

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condicoes para inscri¢do especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis; .

f) possuir até a data da convocagdo, que antecede a nomeacdo, os documentos comprobatdrios da ESCOLARIDADE/REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado nas tabelas mencionadas no item 1.8, do capitulo | e os documentos constantes no item 15.4, do capitulo XV, deste Edital;

g) nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

h) nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracao, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/2006;

i) ndo registrar antecedentes criminais;

j) ter aptidao fisica e mental e nao ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo; e

k) néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da Constituigao Federal.

2.2. A comprovacao da documentacdo hébil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera solicitada por ocasiao da convocacdo, que
antecede a nomeacao.

2.3. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacao no concurso, anulando-se
todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

111 - DAS INSCRIGOES

A - SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO:

3.1. Amparado pela Lei Municipal n® 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscrigao em concursos publicos promovidos pelos 6rgaos da administragao
direta, das autarquias e das fundagoes pablicas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do municipio de Santana de Parnaiba o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e

b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou

b) aquela que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

3.3. Aisencao deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagdo de inscricao, no periodo entre 10 horas do dia 1 de
fevereiro de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 2 de fevereiro de 2016, no endereco eletronico: www.institutomais.org.br, contendo:

a) a indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) a declaragéo eletronica de que atende a condicao estabelecida na alinea “b” do item 3.1, deste edital; e

¢) os dados cadastrais para participar do concurso.

3.4. 0 Instituto Mais consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagoes prestadas pelo candidato.

3.4.1. Cada pedido de isencao seré analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

3.5. A veracidade das informagoes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informacoes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
parégrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.6. Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag6es ou tornd-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no item 3.3, deste edital; e ’

d) sem a informacdo correta da indicagao do Numero de Identificagao Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.7. Seré concedido ao candidato apenas uma inscricdo com isencao da taxa de inscricao. No caso de mais de uma inscricao serd considerada a primeira inscri¢do realizada, sendo
as demais desconsideradas.

3.8. Nao serao aceitas as solicitacoes de isencao de taxa de inscrigao por fac-simile ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital, bem como se apresentadas
incompletas.

3.9. 0 resultado da solicitagao de isencao da taxa de inscrigao, com deferimento ou indeferimento, serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba, na data
prevista de 19 de fevereiro de 2016, bem como serd divulgada nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.10. Caberd recurso do resultado da solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo em conformidade com o Capitulo XIII deste edital, nos dias 22, 23 e 24 de fevereiro de 2016.
3.10.1. Os recursos serdo analisados pela equipe do Instituto Mais e na data prevista de 4 de margo de 2016 sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba
o Resultado Final da solicitagao do pedido de isencdo da taxa de inscricao, nao cabendo mais prazo recursal de seu resultado.

3.11. 0 candidato com solicitacao de isencao indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do Concurso da Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17 horas do dia 21 de marco de 2016, e imprimir o boleto bancario, cujo pagamento deverd ser efetuado até as 20
horas, do dia 22 de marco de 2016, limite maximo.

3.12. 0 candidato cujo pedido de isencdo tenha sido indeferido e que nao efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do respectivo valor da taxa de inscricao, nao terd a
sua inscri¢ao efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscri¢ao tornados sem efeito.

3.13. 0 candidato cujo pedido de isenc@o tenha sido deferido estara automaticamente inscrito no Concurso Publico.

B- SOLICITA(}[\O DE ISEN(}I'\O DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCHIQAO — LEI n° 3.484 DE 16 DE JULHO DE 2015 — ISEN[}[\O A0 DOADOR DE SANGUE:

3.14. Amparado pela Lei Municipal n® 3.484, de 16 de julho de 2015, o doador de sangue ficard isento do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos realizados no
municipio de Santana de Parnaiba.

3.14.1. Este beneficio se estende a pessoa que comprovadamente integre associagao de doadores.

3.14.2. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei somente a doagao de sangue promovida a drgao oficial ou entidade credenciada pela unido, estado ou municipio.
3.15. A comprovagao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagao de documento expedido pela entidade coletora e devera discriminar o nimero e
a data em que foram realizadas as doagdes, nao podendo ser inferior a 02 (duas) vezes durante o periodo de 01 (um) ano retroativo a data da inscrigao.

3.16. A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagéo de inscri¢do, no periodo entre 10 horas do dia 1 de
fevereiro de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 2 de fevereiro de 2016, no endereco eletronico: www.institutomais.org.br, contendo:

a) A declarac@o eletronica de que atende a condicao estabelecida no item 3.15, deste edital; e

b) Os dados cadastrais para participar do concurso.

3.16.1. 0 candidato devera enviar o comprovante de qualidade de doador de sangue, a que se refere o item 3.15, juntamente com a copia do comprovante de requerimento de
solicitagdo de isencao, até o dia 5 de fevereiro de 2016, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua Cunha Gago, 740 - CEP 05421-001 - Sao
Paulo - SP; ou, entregar pessoalmente, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Santana de Parnaiba, situado na Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana
de Parnaiba - SP, até o dia 5 de fevereiro de 2016, das 9 as 16 horas.

3.17. Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela equipe do Instituto Mais.

3.18. A veracidade das informacoes prestadas no requerimento de isenco serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informacoes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo tinico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.19. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informacoes ou tornd-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagéo; e

¢) ndo observar a forma, 0 prazo e os horérios estabelecidos no item 3.15 e 3.16, e seus subitens, deste edital.

3.20. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricao com isencéo da taxa de inscricao. No caso de mais de uma inscri¢do serd considerada a primeira inscrigao realizada, sendo
as demais desconsideradas.

3.21. Néo serao aceitas as solicitacoes de isencéo de taxa de inscricao por fac-simile ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital, bem como se
apresentadas incompletas.

3.22. 0 resultado da solicitagao de isencdo da taxa de inscricao, com deferimento ou indeferimento, serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba, na data
prevista de 19 de fevereiro de 2016, bem como seré divulgada nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.23. Cabera recurso do resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo em conformidade com o Capitulo XIII deste edital, nos dias 22, 23 e 24 de fevereiro de 2016.
3.23.1. Os recursos serao analisados pela equipe do Instituto Mais e na data prevista de 4 de margo de 2016 seré publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba
o Resultado Final da solicitacao do pedido de isencao da taxa de inscrigao, nao cabendo mais prazo recursal de seu resultado.

3.24. 0 candidato com solicitacao de isencao indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do Concurso da Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17 horas do dia 21 de marco de 2016, e imprimir o boleto bancario, cujo pagamento deverd ser efetuado até as 20
horas, do dia 22 de margo de 2016, limite maximo.

3.25. 0 candidato cujo pedido de isencao tenha sido indeferido e que néo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do respectivo valor da taxa de inscrigao, nao terd a
sua inscri¢ao efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigdo tornados sem efeito.

3.26. 0 candidato cujo pedido de isengao tenha sido deferido estara automaticamente inscrito no Concurso Pablico.

C - DAS INSTRUGOES GERAIS QUANTO A INSCRIGAO:

3.27. As inscrigoes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletronico www.institutomais.org.br, no periodo das 10 horas do dia 3 de fevereiro de 2016 as
17 horas do dia 21 de margo de 2016, observado o horario oficial de Brasilia e os itens estabelecidos no capitulo | e I, deste edital.

3.28. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao tacita das normas e condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicados e instrugoes especificas para a realizacao do certame, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.29. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso Pablico.

3.30. 0 candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢éo, o periodo para realizagao das provas, conforme estabelecido
a sequir e disponivel no Capitulo VI, deste edital:

DATA PREVISTA DA PROVA
PERODD CARGOS

[] Analista em Tecnologia da Informagéo [JFarmacéutico [JFiscal de Obras [JFisioterapeuta [JMédico (todas as especializacoes e dreas de
atuacao) JMonitor Assistencial [] PEB Il (nas disciplinas e dreas de atuacao de: Educacao Fisica, Filosofia, Fisica e Espanhol) [JPsic6logo
[JTécnico em Seguranga do Trabalho [JTécnico de Enfermagem [JTécnico em Préteses Odontoldgicas

10/04/2016 - Manha

3.30.1. Existindo a necessidade de acréscimo de mais outra data de realizagao das provas, a critério da administracao, o Instituto Mais se reserva do direito de dividir os cargos e
realizar as provas no final de semana seguinte, ou seja, dia 17/04/2016, mantendo-se o periodo da prova conforme distribuicdo dos cargos citados na tabela acima.

3.31. 0 candidato deveré optar somente por um cargo em cada periodo de realizagdo da prova, entretanto, caso seja efetuada mais de uma inscrigao, dentro do mesmo dia e periodo,
serd considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgées.

3.31.2. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos Exigidos, constantes das Tabelas, do
Capitulo I, deste Edital.

3.31.3. Efetivada a inscricdo, nao serdo aceitos pedidos para alteragao de cargo, sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricao, verifique
atentamente se consta no seu boleto bancério o cargo para o qual se inscreveu.

3.31.3.1. Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.

3.31.4. Nao haveré devolucdo da importancia paga, ainda que esteja a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.31.4.1. A taxa de inscricdo somente sera devolvida se o Concurso Publico ndo for realizado.

3.32. 0 candidato que realizar a sua inscricao VIA INTERNET, deverd ler e aceitar o requerimento de inscricao e preencher o formuldrio de inscricao on-line.

3.33. Apos a conclusao do preenchimento do formulério de solicitagao de inscricao on-line o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscri¢éo e
dever ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancério verifique se o cargo de interesse esté correto;

b) certifique-se se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracéo do boleto bancério supracitado;

¢) 0 boleto bancério a ser gerado para este Concurso Piblico sera emitido pelo Banco Santander;

d) a representacao numérica do codigo de barras (linha digitével) constante no boleto bancério sempre iniciaré com o nimero 03399 que identifica o Banco Santander;

e) antes de efetuar o pagamento, verifique se 0s primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois boletos gerados por outras instituicoes
bancérias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, sao automaticamente boletos falsos; e

f) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu pagamento.

3.34. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacéo bancéria, de acordo com as instrugoes constantes no endereco
eletronico, até a data do vencimento do boleto bancario, em 22 de margo de 2016, as 20 horas, limite maximo, caso contrério, ndo seré considerado.

3.34.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.34.2. 0 pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato/candidata ou débito em conta corrente de bancos conveniados.

3.34.2.1. 0 pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado ap6s a respectiva compensacao.

3.34.2.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigo.

3.34.3. 0 candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscrigao deverd atentar-se para a confirmagao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento
do boleto bancario.

3.34.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscricao nao sera considerada vélida, sob qualquer hipétese.

3.34.4. A partir de 3 (trés) dias uteis apos o pagamento do boleto bancério o candidato poderd conferir no endereco eletronico do Instituto Mais se os dados da inscrigao efetuada
pela Internet estao corretos e se o valor da inscricao foi creditado.

3.34.4.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato deverd acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de
acesso.

3.34.4.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricao, deverd entrar em contato com o Instituto Mais, por meio do telefone (Oxx11) 2659-5746 para
verificar o ocorrido, nos dias Gteis, no horario das 9h as 17h ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.34.5. As inscricoes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do valor da inscricdo.

3.34.6. Serdo canceladas as inscriges com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido nas tabelas constantes do Capitulo |, e as solicitagoes de inscri¢do cujos
pagamentos forem efetuados ap6s a data de vencimento do boleto bancério.

3.34.7. As inscrigoes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no site, nos titimos dias de inscrigao.

3.35. 0 candidato inscrito NAO devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados cadastrais informados no ato de
inscricao, sob as penas da lei.

3.36. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou apos a data de vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.37. A pessoa com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscricao on-line a sua deficiéncia e se necessita de condicao especial para a
prova.

3.23.1. Para confirmacéo da deficiéncia do candidato, o mesmo devera enviar, obrigatoriamente, laudo médico e caso licitacao de condica

ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo — Capital, identificando no envelope o nome do candidato e do concurso.
3.37.2. 0 laudo médico e/ou a solicitagéo de condicao especial para a prova, deverd ser encaminhada até a data de encerramento das inscricoes.

3.37.3. Apos este periodo, seré indeferida a condicao do candidato com deficiéncia, bem como a solicitagdo de prova especial.

3.38. 0 descumprimento das instrugdes para inscricdo implicard a sua nao efetivagao.

3.39. As informacdes complementares referentes a inscricao estarao disponiveis no endereco eletronico www.institutomais.org.br.

3.40. 0 Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba nao se responsabilizam por solicitagao de inscricao nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.41. Nao havera devolug@o de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscric@o, seja qual
for o motivo alegado.

3.42. 0 deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricao via Internet pelo candidato.

3.43. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e ao Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.44. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova devera encaminhar sua solicitacéo, até o término das inscricoes, ao Instituto Mais, localizado a
Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo — Capital, identificando no envelope o seu nome e do concurso.

3.44.1. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

3.44.2. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.44.3. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.45. A solicitacdo de condigoes especiais para realizacdo das provas serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.46. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricao que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.47. Para efetuar sua inscrigdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sdo Paulo que disponibiliza postos (locais publicos de acesso a internet)
em varias cidades do Estado de Sao Paulo. Esse Programa é completamente gratuito e 0 acesso é permitido a todo cidadao. ;

3.48. 0 candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricao em desacordo com as instrugoes deste capitulo, NAO TERA A SUA INSCRIGAQ EFETIVADA.

3.49. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais n&o se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados pelo correio, caso exista.

3.49. E de responsabilidade do candidato a impressao do presente Edital, nao podendo alegar d h de quaisquer itens constantes do mesmo.

ial, via SEDEX,

IV - DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia
de que séo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, as pessoas com deficiéncia, seré reservado, por
cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apés convocagao, serao encaminhados para a Secao de Medicina e Seguranga do Trabalho, objetivando a
comprovacao do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscricao do Concurso.

4.5. A confirmacao da deficiéncia pelo Médico Perito nao garante ao candidato o acesso ao cargo, 0 que sO ocorrerd ap6s aprovacao no exame admissional idéntico ao dos demais
candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das atividades.

4.6. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44,
conforme especificado a seguir:

4.6.1. A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informacoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuigoes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacoes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.6.2. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicoes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio, cuja realizacao se dara durante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses.

4.7. Os candidatos com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliacao e
critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8. No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de realizacdo das provas, deverd requeré-lo, indicando as condicoes
diferenciadas de que necessita.

4.9. 0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das provas devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da drea de sua deficiéncia.

4.10. 0 candidato inscrito como deficiente devera especificar no momento de sua inscrigo, a sua deficiéncia.

4.11. Durante o periodo das inscricoes deverd encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua Cunha Gago, 740 - CEP 05421-001 -
Sao Paulo - SP, as solicitacdes a seguir:

a) Laudo Médico recente, em copia autenticada, expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢oes, contendo obrigatoriamente o nimero do CID; e
b) Condicao especial para realizagao da prova, quando for o caso.

4.11.1. 0 laudo médico enviado para o Instituto Mais nao sera devolvido ao candidato.

4.11.2. 0 candidato inscrito em mais de um cargo deveré apresentar laudo médico, para cada cargo a que concorre.

4.12. 0 candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscriges, aos dispositivos mencionados nos itens 4.9, 4.10, 4.11 e seus subitens, no terd a condicao especial
atendida ou ndo seré considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.13. As vagas definidas na tabela de cargos, do capitulo |, deste edital, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no Concurso ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.14. Os candidatos que no ato da inscrigao se declararem deficientes, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Concurso Piiblico Edital n° 01/2016

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condigoes especiais para realizacao da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador: (OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de prova de que
necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condigdes especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condico de que necessita): E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO
(copia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.

Data, Cidade e Assinatura:

V — DAS AVALIAGOES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. 0 Concurso Piblico constara das seguintes avaliacoes:

5.1.1. Prova Objetiva, para todos os cargos, de cardter eliminatorio e classificatorio, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo VI, e avaliada conforme estabelecido no
Capitulo VI, deste edital, a qual constara de questoes de mdltipla escolha e versara sobre os programas contidos no ANEXO II, deste edital;

5.1.2. Prova Dissertativa para os cargos de PEB Il (todas as disciplinas/areas de atuacao) e PEB Il - Educagao Especial (Deficiéncia Auditiva e Visual), de caréter eliminatorio e
classificatdrio, a ser realizada conjuntamente com a Prova Objetiva e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste edital;

5.1.3. Prova de Titulos para os cargos de Médico e Médico Plantonista (todas as especialidades/4reas de atuacdo), PEB Il (todas as disciplinas/areas de atuacao) e PEB Il —
Educacao Especial (Deficiéncia Auditiva e Visual), de carater classificatorio, a serem apresentados e avaliados conforme estabelecido no Capitulo IX, deste edital;

5.1.4. Prova Pratica, para os cargos de Agente de Servigos Gerais, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Monitor Assistencial, Podador e Técnico em Préteses Odontoldgicas,
de carater eliminatorio, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste edital;

5.1.5. Avaliagao Psicoldgica, para os cargos de Agente de Servigos de Alimentagao, Agente de Servigos Gerais, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Monitor Assistencial, de
carater eliminatorio, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo XI, deste edital; e

5.1.6. Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei Federal n® 11.350/06, de 05 de outubro de 2006, para o cargo de Agente de Combate as Endemias,
de carater eliminatorio, a ser realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo XIV, deste edital.

5.2. As tabelas a seguir apresentam as respectivas avaliagdes dos candidatos no Concurso Publico:

CARGOS AVALIAGOES / PROVAS / CONTEUDOS NUMERO DE ITENS
Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Podador Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 05

Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descricao do Cargo estabelecida no Anexo |, com a finalidade de

Prova Pratica - A . N . . N
verificar se o candidato possui 0s conhecimentos necessarios da area de atuagao

Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10

Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 05

Agente de Servigos Gerais Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descri¢do do Cargo estabelecida no Anexo |, com a finalidade de

Prova Prati o i i i éri 4 a
ova Pratica verificar se o candidato possui 0s conhecimentos necessarios da area de atuagao

Avaliagao Aplicacéo de Teste de inteligéncia, de habilidade especifica e de personalidade, avaliando o perfil psicolégico do
Psicologica candidato para o desempenho eficiente das atividades inerentes a funcao pleiteada
Lingua Portuguesa 08
Matematica 06
. Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Agente de Servigos de Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 05
Alimentagao Conhecimentos Especificos 16
Avaliacao Aplicacdo de Teste de inteligéncia, de habilidade especifica e de personalidade, avaliando o perfil psicolégico do
Psicoldgica candidato para o desempenho eficiente das atividades inerentes a funcao pleiteada
Lingua Portuguesa gg
- Matematica
- Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades gg
Auxiliar de Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal Conhecimentos Especificos 16

Desenvolvimento Infantil

Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descricao do Cargo estabelecida no Anexo |, com a finalidade de

Monitor Assistencial - A . ] . p -
verificar se o candidato possui 0s conhecimentos necessarios da area de atuagao

Prova Pratica

[JAgente de Combate as Endemias [JAgente de Servicos Gerais [JAgente de Servicos de Alimentacao [JAuxiliar de Desenvolvimento Infantil

[JAuxiliar de Farmécia [JPodador [JMédico Plantonista (todas as especializagﬁes e dreas de atuacao) [] PEB Il (nas disciplinas e dreas de

‘ajtuia(,}ao de: Biologia, Historia, Quimica e Matematica) [JPEB Il — Educagao Especial (Deficiéncia Auditiva e Visual) [JTécnico em Tecnologia
a Informagao

10/04/2016 - Tarde

Avaliacao Aplicacéo de testes de inteligéncia, de habilidade especifica e de personalidade, avaliando o perfil psicolégico do
Psicolégica candidato para o desempenho eficiente das atividades inerentes a funcao pleiteada
Fiscal de Obras Lingua Portuguesa 08
Técnico em Seguranca do Matematica 06
Trabalho Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Técnico em Tecnologia da conhecime(l;nu?1 Bé_sicos: deELegis]Iggéo Municipal ?2
Informagao onhecimentos Especificos
Anali : Lingua Portuguesa 10
em Tecnologia da
Informagao o Prova Obietiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
L | Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 05
Psicologo Conhecimentos Especificos 20
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CARGOS AVALIAGOES / PROVAS / CONTEUDOS N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 08
Matematica 06
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Agente de Combate as Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 05
Endemias Conhecimentos Especificos 16

Curso Introdutrio de Formacéo Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei Federal n® 11.350/06, de 05 de outubro

Curso de Formagao de 2006 e estabelecido no Capitulo XIV

Lin?vllla Portuguesa gg
Auxiliar de Farmaci atematica
) u’fl tar d Farmacia Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Técnico de Enfermagem Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 05
Conhecimentos Especificos 16
Lin;;vllla Portuguesa gg
- atematica
Técnico em Préteses Prova Objetiva ) _ Conhecimentos Gerais / Aualidades - »
Odontoldgicas Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal Conhecimentos Especificos 16

Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descricao do Cargo estabelecida no Anexo |, com a finalidade de

Prova Prtica verificar se o candidato possui os conhecimentos necessarios da area de atuacao

. Lingua Portuguesa 10
Farmacéutico Prova Obietiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Fisioterapeuta I Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 05

Conhecimentos Especificos 20

Médico (todas as Lingua Portuguesa 05
especlallzagues/areas de Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
atuacao) I Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 05
Politicas de Saiide e Conhecimentos Especificos 25

Médico Plantonista (todas
as especializacdes/areas
de atuagao)

Prova de Titulos Avaliagao de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacéo citada no Capitulo IX, deste edital

I, deste Edital, adequado as atribuigGes do cargo, e constara de uma reflexao sobre o cotidiano escolar.

8.5. Na avaliacao de cada questao da Prova Dissertativa serao considerados:

a) compreensao e 0 conhecimento dos temas — valendo de 0 (zero) a 10 pontos;

b) desenvolvimento e a adequacao da argumentacao - valendo de 0 (zero) a 5 pontos;

¢) conexao e a pertinéncia — valendo de 0 (zero) a 5 pontos; e

d) objetividade e a sequéncia logica — valendo de 0 (zero) a 5 pontos.

8.5.1. Cada questéo da Prova Dissertativa valerd de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos.

8.5.2. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacoes e/ou colagem de textos e de questoes apresentados
nas provas.

8.6. Durante a realizacao da Prova Dissertativa ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacoes.

8.7. 0 espaco para rascunho no Caderno de Resposta da Prova Dissertativa é de preenchimento facultativo.

8.7.1. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato seré considerado na corregao da Prova Dissertativa, pela Banca Examinadora.

8.8. A Prova Dissertativa nao poderd ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de ser anulada. . B B ) B
8.9. A DETECGAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPAGO DESTINADO A TRANSCRICAO DO TEXTO DEFINITIVO DAS QUESTOES, ACARRETARA A ELIMINAGAO
DO CANDIDATO DO CONCURSO.

8.10. Serd atribuida nota zero a questao da Prova Dissertativa que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado;

¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacao do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel; e

h) for respondida na Folha de Respostas fora da ordem solicitada no caderno de questdes.

8.11. Cabera recurso da Prova Dissertativa, em conformidade com o Capitulo XIII, deste edital.

1X — DA AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS

9.1. Concorrerao a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitagao nas Provas Objetiva e/ou Dissertativa, quando existir, nos cargos de Médico e Médico Plantonista
(todas as especializagdes/areas de atuacao), PEB Il (todas as disciplinas/areas de atuacao) e PEB Il - Educagéo Especial (Auditiva e Visual).

9.2. 0s documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues, para o fiscal da sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horério de aplicagao das respectivas Provas.

9.2.1. 0 candidato inscrito em mais de um cargo devera apresentar os titulos, para cada cargo a que concorre, de acordo com o periodo respectivo da prova.

9.2.2. Apos esta data, nao serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese.

9.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatoria e o candidato que nao entregar nao sera eliminado do Concurso Pablico.

9.4. 0s documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados em:

TABELA DE AVALIAGOES DE CARGOS DA EDUCAGAO

FORMA DE ENTREGAR 0S DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS

CARGOS AVALIAGOES / PROVAS / CONTEUDOS N° DE ITENS
Lingua Portuguesa
COnhecimenlo;sw Be’nsicusI de Legislagao ‘1] g
o unicipa
Prova Objetiva Legislago e Conhecimentos 10
PEBII (todas as disciplinas/ Pedagégicos 15
areas de atuacao) Conhecimentos Especificos

PEB Il - Educacao Especial

A Prova Dissertativa constara de 4 (quatro) questdes e versara sobre contetido pertinente a Legislacao e Conhecimentos
(Auditiva e Visual)

Pedagagicos, conforme contetdo programatico do Anexo Il deste Edital, adequado as atribuicoes do cargo, e constara de
uma reflexao sobre o cotidiano escolar

_Prova,
Dissertativa

Prova de

Titulos Avaliacao de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagao citada no Capitulo IX, deste edital

VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS, DISSERTATIVA E/OU TIiTULOS
6.1. As Provas Objetivas, Dissertativa e/ou Titulos serdo realizadas na cidade de SANTANA DE PARNAIBA, conforme a distribuigao de cargos, por periodo, previstos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA /
PERIODO

CARGOS

[] Analista em Tecnologia da Informa% 0 [JFarmacéutico [JFiscal de Obras [JFisioterapeuta [JMédico (todas as especializagoes e areas
de atuacéo) [JMonitor Assistencial [J PEB I (nas disciplinas e dreas de atuacao de: Educacao Fisica, Filosofia, Fisica e Espanhol)
[Psicologo [JTécnico em Seguranca do Trabalho [JTécnico de Enfermagem [JTécnico em Proteses Odontologlcas

10/04/2016 - Manha

[JAgente de Combate as Endemias [JAgente de Servicos Gerais [JAgente de Servicos de Alimentacao [JAuxiliar de Desenvolvimento
Infantil [JAuxiliar de Farmacia [JPodador [JMédico Plantonista (todas as especializacoes e dreas de atuacao) [] PEB Il (nas disciplinas e
areas de atuacao de: Biologia, Histdria, Quimica e Matemética) [JPEB Il — Educacao Especial (Deficiéncia Auditiva e Visual) [JTécnico
em Tecnologia da Informacao

10/04/2016 - Tarde

6.1.1. Existindo a necessidade de acréscimo de mais outra data de realizacao das provas, a critério da administracao, o Instituto Mais se reserva do direito de dividir os cargos e
realizar as provas no final de semana seguinte, ou seja, dia 17/04/2016, mantendo-se o periodo da prova conforme distribuicao dos cargos citados na tabela acima

6.1.2. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.
6.2. O Edital de Convocagdo contendo o intervalo alfabético de inscritos por cargo, local e horario para a realizacao das respectivas provas sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, na data prevista de 1 de abril de 2016 e estard disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

6.2.1. Também serd divulgado nos respectivos sites, a relacao nominal de todos candidatos inscritos no Concurso Publico, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato,
cargo que se inscreveu, o local, sala e horario para a realizacao das provas.

6.2.2. Se o candidato nao localizar seu nome na relacao geral de inscritos, devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone (Oxx11) 2659-5746 para verificar o
ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 09h00 as 17h00.

6.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para as respectivas provas, nao do ser qualquer espécie de desconhecimento.
6.3. Ao candidato somente sera permitida a participagao nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagoes constantes no item 6.2,
deste capitulo.

6.3.1. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

6.4. Néo sera permitida, em hipotese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do cargo, deverao ser corrigidos no dia da
respectiva prova, através de formulario especifico para correcao de dados incorretos.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricdo/boleto bancario, com comprovacao de pagamento, o qual nao terd validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n.° 9.503/97); e

¢) Caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.6.1. Nao seré aceito como comprovacdo de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO".

6.6.2. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicées, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza.

6.6.3. 0 candidato que no dia de realizagao das provas ndo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 6.6, alinea “b” deste capitulo, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formuldrio proprio.

6.6.3.1. A identificacao especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.

6.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto
Mais procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagéo do recibo de pagamento (boleto bancario autenticado)
e do documento Oficial de Identidade.

6.8.1. Alinclusdo de que trata o item 6.8 serd realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia de realizacao das provas nao sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizacao das provas com armas ou utilizando aparelhos eletronicos (agenda eletronica, gravador, notebook, tablet, receptores, relégios com
banco de dados, telefone celular, fones de ouvidos, etc.) ou semelhantes;

b) o descumprimento das informagdes estabelecidas na alinea “a” implicara na eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

¢) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando dculos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas ou similares; e

d) nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

6.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagao das provas, deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os
sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.

6.10.1. 0 uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, poderd resultar em exclusao do candidato/candidata do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca
que serd distribuido pelo Instituto Mais.

6.11. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba néo se responsabilizarao por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos
ocorridos no local de realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

6.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizacao das provas.

6.13. Quanto as Provas Objetiva, Dissertativa e/ou Titulos:

6.13.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, para todos os cargos, o candidato lerd as questoes no caderno de questdes e marcaré suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o tnico documento valido para correcao.

6.13.1.1. Nao serdo computadas questoes nao respondidas, nem questoes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.

6.13.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

6.13.2. Para a realizacéo da Prova Dissertativa para os cargos de PEB Il (todas as disciplinas/areas de atuacao) e PEB Il - Educagao Especial (Auditiva e Visual), o candidato
receberd material especifico, no qual redigird com caneta de tinta azul ou preta.

6.13.2.1. A Prova Dissertativa sera realizada conjuntamente com a Prova Objetiva.

6.13.2.2. A Prova Dissertativa deverd ser escrita a mao, em letra legivel, nao sendo permitida a interferéncia e ou a participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado condicao especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Mais, devidamente treinado, que devera ditar, especificando
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao e pontuacao.

6.13.2.3. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que n@o seja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de ser anulada.

6.13.2.3.1. A DETECGAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRIGAO DO TEXTO DEFINITIVO PARA A PROVA DISSERTATIVA,
ACARRETARA A ELIMINAGAO DO CANDIDATO DO CONCURSO PUBLICO.

6.13.2.4. 0 texto definitivo sera o inico documento vélido para a avaliagéo da Prova Dissertativa. O rascunho é de preenchimento facultativo, e nao vale para finalidade de avaliagdo.
6.13.2.5. Os documentos para a Prova de Titulos deverao ser entregues, para o fiscal da sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horario de aplicacdo das respectivas provas.

6.13.3. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal da sala as folhas de respostas, cedidas para a execug@o das respectivas provas.

6.13.4. A totalidade das Provas tera a seguinte duragao:

a) 3h30min (trés horas e trinta minutos) para os cargos de PEB Il (todas as disciplinas/areas de atuacao) e PEB Il - Educacao Especial (Auditiva e Visual); e

b) 3h (trés horas) para os demais cargos.

6.13.5. Por razdo de seguranca, somente apos decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora de inicio das provas o candidato poderd deixar a sala de aplicagdo das provas, levando
consigo o Caderno de Questoes da Prova Objetiva.

6.13.5.1. O candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condicao de candidato eliminado.

6.13.6. O candidato apos entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio onde estara sendo
realizada esta fase, bem como nao poderd utilizar os banheiros.

6.13.6.1. O candidato/candidata que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente
asua prova.

6.14. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

6.15. Sera automaticamente excluido do Concurso Piblico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 6.6, alinea “b” deste Capitulo;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no ltem 6.13.5, deste capitulo;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

f) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das provas;

h) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizacao das provas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

1) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) ndo cumprir as instruces contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros.

6.16. Constatado, apos as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.17. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.17.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
Pablico.

6.18. No dia da realizacao das provas nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao
contetdo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

6.19. Motivardo a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacao das provas.

6.20. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, no primeiro dia (til apés a data de realizacao da
prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo XIII, deste edital.

VIl — DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS 0S CARGOS

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliacao da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.2.1. 0 Escore Bruto corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questoes da prova, e multiplicar pelo nimero de questoes acertadas.

7.2.3. 0 cdlculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

7.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. 0 candidato que nao alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.5. Em hipotese alguma havera revisao de provas.

7.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo XIlI, deste edital.

VIIl - DA AVALIAGAO DA PROVA DISSERTATIVA

8.1. A Prova Dissertativa para os cargos de PEB Il (todas as disciplinas/areas de
da Prova Objetiva.

8.1.1. Somente sera corrigida a Prova Dissertativa dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VII, deste edital.

8.2. A Prova Dissertativa tera carater eliminatorio e classificatorio e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.3. Os candidatos nao habilitados na Prova Dissertativa serdo automaticamente excluidos do Concurso.

8.4. A Prova Dissertativa constara de 4 (quatro) questdes e versard sobre contetdo pertinente a Legislacao e Conhecimentos Pedagagicos, conforme conteddo programético do Anexo

ao) e PEB Il - Educagao E:

ial (Auditiva e Visual), sera aplicada no mesmo dia e periodo

1. 0 candidato devera:

a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO IlI, disponivel neste edital, e disponivel também na Internet no endereco eletronico www.institutomais.org.br:
b) relacionar os documentos entregues; e
¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

2. Os documentos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato, o nimero de inscrigéo, o cargo para o qual esta
concorrendo, 0 nimero do documento de identidade e o formuldrio de entrega de titulos.

3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO COMPETENTE.

9.5. £ da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacao e comprovacao dos documentos para a Prova de Titulos.

9.6. Nao serao aceitas entregas ou substituicoes posteriormente ao periodo determinado, bem como documentos da Prova de Titulos que nao constem na tabela apresentada neste
capitulo.

9.6.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos apresentados.

9.7. A pontuacédo da documentacdo da Prova de Titulos se limitara ao valor méximo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.8. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados.

9.9. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

9.10. 0 titulo apresentado em desacordo com as especificagées deste capitulo ndo sera avaliado.

9.11. Serdo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

i VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
" . . ) R, Diploma devidamente registrado ou declaragéo/
a) Titulo de Doutor, na drea da satde, obtido em instituico oficial v : 3 ;
reclonhecida pelo MEC, concluido até a data da apresentagdo dos 4,0 por Titulo de Doutor 40 gg'ﬂgai‘gﬁagg C;)cnocrlrlljsgghg%gL(erg?eesgggiggal?ligt%rtilggo
titulos. ,
Escolar.

Diploma devidamente registrado ou declaragéo/

certificado de conclusao de curso e obtencao do titulo

Ee mleslrado, acompanhado do respectivo Historico
scolar.

b) Titulo de Mestre, na area da saude, obtido em instituigo oficial
reconhecida pelo MEC concluido até a data da apresentacao dos
titulos.

3,0 por Titulo de Mestre 3,0

c) Pds-Graduagao Lato Sensu (Especializagao), na area da
saude, realizado em instituicao oficial reconhecida pelo MEC,
com carga horaria minima de 360 horas, concluida até a data de
apresentacao dos titulos.

Certificado, Certidao, Declaracao de concluséo de
30 pos-graduacao, indicando o nimero de horas e

’ periodo de realizacao do curso de especializagao,
acompanhado do respectivo Historico Escolar.

1,0 por Especializagao

Observacao: Nao sera computado como Titulo o Curso de Especializag@o que se constituir pré-requisito para a inscrigao no presente Concurso Piblico.

_ ) TABELA I
PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS PARA 0S CARGOS DE PEB Il (todas as disciplinas/areas de atuacao) e PEB Il - Educacao Especial (Auditiva e Visual).

i VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES

” " Diploma devidamente registrado ou declaragéo/
a) Titulo de Doutor no cargo a que concorre, obtido em certificado de conclusio de curso € obtenca "
@) Lt e L ; 3 . " 2o do titulo
glsrtétsu&;%?g ggc&::)lsrimggemda pelo MEC, concluido até a data da 4,0 por Titulo de Doutor 4,0 de doutorado, acompanhado do respectivo Historico

P G : Escolar.

’ ) Diploma devidamente registrado ou declaragéo/
b) Titulo de Mestre no cargo a que concorre obtido em - 5 B ’
instituicao oficial reconhecida pelo MEC, concluido até a data da 3,0 por Titulo de Mestre 3,0 certificado de conclusao de curso e obtengao do ttulo

de mestrado, acompanhado do respectivo Historico

apresentacao dos titulos. Escolar

¢) Pés-Graduagao Lato Sensu (Especializagéo), no cargo a que
concorre, realizado em msmmgao oficial reconhecida pelo MEC,
com carga horéria minima de 360 horas, concluida até a data de
apresentacao dos titulos.

Certificado, Certidao, Declaracdo de conclusdo de
30 poés-graduagao, indicando o nimero de horas e

’ periodo de realizacao do curso de especializagéo,
acompanhado do respectivo Historico Escolar.

1,0 por Especializagao

Observacao: Nao sera computado como Titulo o Curso de Especializacao que se constituir pré-requisito para a inscricao no presente Concurso Publico.

9.12. Os diplomas de doutorado e mestrado s6 serao avaliados se os cursos estiverem credenciados pelo Conselho Federal de Educacao e/ou estiverem devidamente reconhecidos
pelo Ministério da Educacao.

9.13. Os cursos de doutorado e mestrado realizados no exterior serao avaliados, desde que revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciadas
junto aos 6rgaos competentes.

9.13.2. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidagao dos cursos realizados no exterior.

9.14. Na auséncia do diploma, deverd ser entregue copia reprografica de Certificado de Conclus@o, acompanhado do respectivo Histérico Escolar expedido por Instituicdo de Ensino
Superior que comprove a conclusao do referido curso e que 0 mesmo esteja devidamente reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria.

9.14.1. Somente serao pontuados 0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacéo de qualquer curso/documento que nao preencher todas as condigdes previstas neste Edital.
9.15. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.16. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba poderé solicitar, no ato da posse, a apresentagao dos documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para
verificacao da autenticidade de suas copias.

9.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos constantes das Tabelas apresentadas neste edital, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

9.18. As copias, autenticadas dos documentos apresentados para a Prova de Titulos nao serdo devolvidas e farao parte integrante da documentagao do Concurso Publico.

9.19. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XIII, deste edital.

X — DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Prética para os cargos de Agente de Servigos Gerais, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Monitor Assistencial, Podador e Técnico em Préteses Odontoldgicas,
serd realizada na cidade de Santana de Parnaiba, em locais e horério informados por ocasiao da divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

10.2. Para a realizacdo da Prova Prética serdo convocados os candidatos habilitados na Prova Objetiva e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na tabela
abaixo, obedecendo a ordem de classificacao, com os critérios de desempate aplicados:

CARGOS QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA REALIZAR A PROVA PRATICA

Agente de Servigos Gerais Serao convocados os 100 (cem) primeiros candidatos

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Serao convocados os 200 (duzentos) primeiros candidatos

Monitor Assistencial Serdo convocados os 100 (cem) primeiros candidatos

Podador Serao convocados os 30 (trinta) primeiros candidatos

Técnico em Préteses Odontoldgicas Serao convocados os 30 (trinta) primeiros candidatos

10.2.1. Para fins de convocacao dos candidatos classificados serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 12.6, do capitulo XII, deste edital.

10.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.
10.2.3. Os demais candidatos classificados e ndo convocados para realizar a Prova Prética ficarao em cadastro reserva para futuras convocacdes, caso exista, conforme a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

10.2.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados nas provas objetivas na forma do Capitulo VII, e que tenham apresentado o0s
documentos em conformidade com os itens 4.11 e 4.12, e seus subitens, serdo convocados para realizar a Prova Prética e participarao desta fase de acordo com os critérios
estabelecidos no item 4.7, do capitulo IV, deste edital.

10.3. O Edital de Convocacéo contendo o local e horério para a realizacao da Prova Pratica serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio, por ocasiao da divulgagdo do resultado
da Prova Obijetiva, e estara disponibilizado:

a) em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis, das 9 as 16 horas.

b) nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br; e

¢) no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h (horério de Brasilia), nos dias uteis.

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacao para a Prova Pratica, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
10.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horério e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no
edital de convocagao.

10.3.3. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade original.

10.3.4. Nao serd permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, hordrio ou fora do local designado.

10.3.5. O candidato deverd se preparar com antecedéncia para realizacao da prova prética, sendo de sua responsabilidade a sua preparacao, nao podendo interferir no andamento
do Concurso Publico.

10.4. O candidato no dia da realizacdo da Prova Prética teré acesso a planilha contendo os critérios que serao utilizados na avaliagao da prova. Apds a ciéncia dos critérios a serem
avaliados na Prova Prética, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento do seu conteddo.

10.4.1. A Prova Prética serd realizada de acordo com as tarefas tipicas dos cargos especificadas na Descrigao dos Cargos, constante no Anexo I, deste edital, e avaliara se o
candidato estd apto a exercer satisfatoriamente 0s seus conhecimentos na area de atuacao.

10.5. A condicao de saude do candidato, no dia de realizagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade e caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico
ou hospitalar, 0 mesmo nao poderd retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.6. O local de realizacdo da prova serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e aplicadores, nao sendo permitido permanecer no local
acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

10.7. 0 candidato ao ingressar no local de realizacdo da prova devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais
de alarme e os modos de vibracao e silencioso.

10.8. 0 uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relogio digital com receptor, podera resultar em exclus@o do candidato do concurso.

10.9. O Instituto Mais e a Prefeitura nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizacdo da prova,
nem por danos neles causados.

10.10. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatorio, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

10.11. O candidato considerado inapto na Prova Prética ou que nao comparecer para realiza-la, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.12. Os candidatos considerados aptos na Prova Pratica, nos cargos de Agente de Servicos Gerais, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Monitor Assistencial, serdo
convocados para realizar a Avaliagéo Psicologica.

10.13. Nao haverd segunda chamada ou repeti¢do das provas seja qual for o motivo alegado.

10.14. Cabera recurso das Provas Praticas, em conformidade com o Capitulo XIIl, deste edital.

XI— DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

11.1. A Avaliagao Psicoldgica para os cargos de Agente de Servigo de Alimentacao, Agente de Servicos Gerais, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Monitor Assistencial, sera
realizado na cidade de Santana de Parnaiba, em locais e horérios informados por ocasido da divulgac@o dos resultados das Provas Objetivas ou Praticas, quando existir.

11.2. Para a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica serdo convocados os candidatos habilitados nas respectivas provas e que estiverem posicionados dentro da quantidade
preestabelecida na tabela abaixo, obedecendo a ordem de classificagéo, com os critérios de desempate aplicados:

CARGOS QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA

Agente de Servigos Gerais

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Serdo convocados todos os candidatos considerados APTOS na Prova Prética.

Monitor Assistencial

Agente de Servigo de Alimentagao Serao convocados todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

11.2.1. Para fins de convocacao dos candidatos classificados serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 12.6, do capitulo XII, deste edital.

11.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

11.2.3. Os demais candidatos classificados e ndo convocados para realizar a Avaliacdo Psicolégica ficardo em cadastro reserva para futuras convocagoes, caso exista, conforme a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

11.2.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados nas respectivas provas, e que tenham apresentado os documentos em
conformidade com os itens 4.11 e 4.12, e seus subitens, serdo convocados para realizar a Avaliagao psicoldgica e participarao desta fase de acordo com os critérios estabelecidos
no item 4.7, do capitulo IV, deste edital.

11.3. O Edital de Convocagao contendo o local e hordrio para a realizacao da Avaliacdo Psicoldgica serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio, por ocasido da divulgacéo do
resultado das respectivas provas e estara disponibilizado:

a) em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis, das 9 as 16 horas.
b) nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br; e

¢) no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefones (11) 2659-5746 / 2659- 5748 das 09h as 17h (horano de Brasilia), nos dias uteis.
11.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da ao para a Avaliacao P nao podendo ser alegad
desconhecimento.

11.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nesta etapa na respectiva data, horério e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no edital

qualquer espécie de
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de convocagao.

11.3.3. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo da Avaliacao Psicologica em outro dia, horério ou fora do local designado.

11.3.4. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao da Avaliagdo Psicoldgica com antecedéncia minima de 30 minutos do horério marcado, munido de
documento oficial de identidade, no seu original, lapis preto n® 2, caneta esferogréfica e borracha macia.

11.4. A condicao de salde do candidato, no dia de realizacao da Avaliacao Psicoldgica sera de sua exclusiva responsabilidade e caso exista a necessidade de se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local, sendo eliminado do Concurso Publico.

11.5. 0 local de realizacao da Avaliacdo Psicologica serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e Psicologos, ndo sendo permitido
permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida avaliagao.

11.6. 0 candidato ao ingressar no local de realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

11.7. 0 uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relogio digital com receptor, poderd resultar em exclusao do candidato do concurso.

11.8. O Instituto Mais e a Prefeitura nao se responsabilizarao por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagéo da
Avaliacao Psicoldgica, nem por danos neles causados.

11.9. A Avaliagdo Psicoldgica tera por objetivo avaliar o perfil psicologico do candidato, verificando, aptidoes especificas, nivel intelectual e caracteristicas de personalidade,
necessarios ao desempenho adequado das atividades inerentes a funcéo pleiteada.

11.10. A Avaliagao Psicoldgica serd aplicada de forma coletiva e seus instrumentos de aplicacao irdo aferir, de forma objetiva e padronizada estatisticamente, os requisitos necessarios
para o desempenho das atribuicoes inerentes a fungao em consonancia com o grau de escolaridade prevista em edital.

11.11. Os testes psicoldgicos a serem utilizados, séo validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, e estdo embasados em normas obtidas por meio
de estudos e procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica.

11.12. A composicédo da Avaliagdo Psicologica sera realizada por meio dos seguintes instrumentos: Teste de inteligéncia, Teste de habilidade especifica e Teste de personalidade.
11.12.1. Na avaliacdo dos testes psicoldgicos, sera observada a padronizacao reconhecida cientificamente para cada instrumento.

11.13. A Avaliacéo Psicologica tera carater eliminatorio, sendo o candidato considerado “apto” ou “inapto” ao desempenho adequado das atividades inerentes a funcao pleiteada e
serd realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia.

11.13.1. Serd considerado “apto” o candidato que apresentar resultado minimo, dentro da faixa média em todos os testes, embasado na andlise quantitativa e/ou qualitativa de acordo
com as tabelas do estudo estatistico de cada autor.

11.13.2. Sera considerado “inapto” o candidato que néo apresentar resultado compativel com a faixa média do estudo estatistico de cada prova ou apresentar caracteristicas de
personalidade restritiva para o exercicio da fungao.

11.13.2.1. O resultado como candidato “inapto” na avaliagao Psicoldgica ndo significa necessariamente incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos de personalidade e sim
um rebaixamento de resultado de acordo com tabelas de estudos cientificos reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia.

11.14. Na divulgagéo do resultado da Avaliagdo Psicol6gica constara apenas a relagao dos candidatos considerados “aptos”.

11.14.1. Os nomes dos candidatos que ndo constarem da referida relagdo ou sao candidatos “ausentes” ou candidatos considerados como “inaptos”.

11.15. 0 resultado da Avaliagdo Psicoldgica serd divulgado no DRH da Prefeitura e nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

11.16. Cabera recurso do resultado da Avaliacao Psicoldgica, conforme estabelecido no Capitulo XIlI, deste edital e o candidato, se assim desejar, podera solicitar também a entrevista
devolutiva.

11.17. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliacao Psicoldgica por meio de entrevista devolutiva, para obter acesso as informagoes concernentes
aos testes a que se submeteu.

11.17.1. A entrevista devolutiva sera realizada em data e local a ser confirmado para o candidato através de resposta ao recurso.

11.17.2. Na Entrevista Devolutiva o candidato serd atendido por um Psicélogo que ird informar seus resultados na Avaliagao Psicoldgica realizada.

11.18. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nédo comparecer para realizar a Avaliagao Psicologica e que for considerado inapto.

XII — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera igual:

12.1.1. Para os cargos de PEB Il (todas as disciplinas/areas de atuacao) e PEB Il - Educacao Especial (Auditiva e Visual), ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas,
Dissertativa e de Titulos;

12.1.2. Para os cargos de Médicos (todas as areas de atuacao/especializacao) e Médicos Plantonistas (todas as dreas de atuacao/especializagao), ao total de pontos obtidos na
Prova Objetiva e de Titulos; e

12.1.3. Para os demais cargos, ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagao por cargo.

12.3. Serao elaboradas duas listas de classificagéo, sendo uma geral com a relagao de todos os candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia, e uma especial com a relagao
apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. 0 resultado do Concurso Publico contendo a nota final do candidato sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e estaré disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.
br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e caberd recurso conforme estabelecido no Capitulo XIII, deste edital.

12.5. Alista de classificacao final, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio, para homologagao do Concurso Publico.
12.6. No caso de igualdade da nota final, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigoes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver,

¢) obtiver maior numero de acertos na prova de Politicas de Saiide e Conhecimentos Especificos, para os cargos de Médico e Médico Plantonista (todas as especializagdes/
areas de atuacdo);

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislagao e Conhecimentos Pedagogicos, para os cargos PEB Il (todas as disciplinas/areas de atuacao) e PEB Il — Educagao
Especial (Auditiva e Visual);

€) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior nota na Prova Dissertativa, quando houver;

g) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal;

h) obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades, quando houver;

i) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Informatica, quando houver;

j) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver; e

K) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscriges.

12.7. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeagéo para o cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em niimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem
de classificagao, bem como nao permite escolha do local de trabalho.

12.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

Xl - DOS RECURS0S

13.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da divulgacéo de cada etapa realizada, a saber:

a) isencdo de solicitacao da Taxa de Inscricdo;

b) aplicacao e resultados das Provas Objetiva, Dissertativa e/ou de Titulos;

¢) divulgacao dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas;

d) aplicacdo e resultado das Provas Préticas e da Avaliacao Psicolégica, quando houver; e

e) lista de resultado contendo a nota final do candidato no Concurso Publico.

13.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

13.3. 0 recurso devera ser entregue PESSOALMENTE, das 9h00 as 16h30min, no seguinte local:

LOCAL DE ENTREGA DOS RECURSO0S

EEPABJAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, situado a Rua Sao Miguel Arcanijo, n.° 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP - Prefeitura do Municipio de Santana de
arnaiba

13.4. 0 recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do candidato, numero de inscricdo, cargo, codigo do cargo
€ 0 seu questionamento.

13.5. Nao serao aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o estabelecido no Item 13.3, deste capitulo.

13.6. Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1, deste capitulo.

13.7. Ainterposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

13.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacoes, poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacao do candidato que néo obtiver nota minima exigida para habilitacao.

13.9. Depois de julgados os recursos apresentados, de cada etapa de avaliagao, serd publicado o resultado final do Concurso Publico com as alteragdes ocorridas em face do disposto
no item 13.8, deste capitulo.

13.10. As respostas aos recursos, apds sua analise, serdo encaminhadas ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

13.11. Néo serdo apreciados 0s recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentacdo logica e consistente;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos; e

e) entregues em locais diferentes do especificado no item 13.3, deste capitulo.

13.12. Em hipotese alguma serd aceito, vistas de prova, reviso de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

13.13. A banca examinadora constitui dltima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

A Comissao do Concurso Publico — Edital n° 01/2016
Nome do Candidato:

N° do Documento de Tdentidade:

N.° de inscrigao:
Cargo:
Telefone:

(mesmo que seja para recado)
(informe qual a etapa do Concurso Publico)
(apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)

N° da questao:
Questionamento:

Fundamentagao légica:
Data/Local: 2016

Assinatura:

XIV - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA DE FREQUENCIA MiNIMA - CARATER ELIMINATORIO

14.1. 0 Agente de Combate as Endemias participard de Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei Federal n® 11.350/06, de 05 de outubro de 2006.
14.2. 0 Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada tera carater eliminatorio e, portanto, nao classificara os candidatos, apenas indicara aqueles candidatos capazes de
alcancarem as competéncias propostas, excluindo do Concurso Publico aqueles candidatos que néo as alcancarem.

14.3. Participarao do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, com frequéncia minima de 95% (noventa e cinco por cento) de presenca, de carater eliminatorio, 0s
candidatos aprovados e melhor classificados no Concurso Publico, de acordo com as quantidades que a administracdo achar conveniente para suprir as necessidades emergenciais
do municipio.

14.3.1. A critério da Administragao Publica do Municipio de Santana de Parnaiba, o Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada poderd ter a frequéncia minima reduzida para
até 75% (setenta e cinco por cento) de presenca.

14.3.2. Os demais candidatos classificados no Concurso Publico e nao convocados para o Curso de Formagdo, ficardo em lista de espera para futuras convocacoes para realizacao
do curso, a critério da Administragao Publica, se necessario.

14.4. 0 Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada tera o local, o periodo, o horério, a duragao (horas/aula) e procedimentos, definidos pela Secretaria de Saude do Municipio,
sendo realizado em dias Uteis e eventualmente aos sabados.

14.5. Os candidatos serao informados quanto ao local para a matricula e para a realizacao do Curso de Formagédo por meio de “Edital de Convocagao”, publicado na Imprensa Oficial
do Municipio e divulgados na Internet, nos enderecos www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, apos a divulgacao da homologacao do Concurso Publico.
14.6. Para participar do Curso de Introducdo e Formacdo Inicial e Continuada, o candidato deveré apresentar inicialmente, para a matricula, os seguintes documentos:

a) Copia da carteira de identidade (RG);

b) Copia do CPF;

¢) Copia da Certidao de Nascimento, Casamento ou de Termo de Unido Estavel devidamente registrado em cartdrio, ou protocolo em caso de perda;

d) Cdpia autenticada do certificado de conclusao do ensino fundamental ou documento original que comprove a conclusao do curso; e

e) Copia do comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas de 4gua, luz ou telefone, contrato de aluguel, em nome do candidato ou dos seus ascendentes ou
descendentes até o 2° grau, ou conjuge. Neste dltimo caso, deverd também ser apresentada a comprovacdo da unio, através de certidao de casamento ou declaracao estavel.
14.6.1. No ato da apresentacao da documentagao citada no item 14.6, deste capitulo, o candidato declarara estar ciente que a falta de um dos documentos exigidos ou documentos
que nao atendam ao requisitado para inscricao no Concurso Publico, implicara na sua eliminagao do certame.

14.6.2. 0 candidato que j& possuir o Diploma ou Certificado de Concluséo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, e
cujo contetido atenda as exigéncias previstas para o exercicio de Agente de Combate as Endemias, estara dispensado da realizacao do curso devendo entregar copia do comprovante
de conclusao, até a data de encerramento da matricula.

14.6.3. O candidato que nao comparecer para realizar a matricula no Curso de Formagao nao poderd realiza-lo e estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.7. Ao candidato somente serd permitida a participacdo no Curso de Formagao na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes
no edital de convocacao.

14.7.1, A Prefeitura nao se responsabilizara pela eventual impossibilidade do candidato em comparecer nos dias e horarios determinados para a realizagao do curso.

14.8. E de inteira responsabilidade do candidato o nh da ao para matricula e realizacao do Curso de Formagao.

14.9. 0 objetivo do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada € capacitar os candidatos para desempenharem adequadamente a funcdo de Agente de Combate as
Endemias, através de métodos de ensino-aprendizagem inovadores, reflexivos e criticos, baseados na aquisicdo de competéncias, com caréter eliminatorio e avaliacao final do curso
pontuada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo considerado habilitado o candidato que obtiver na avaliacdo final das provas, durante o curso, total de pontos igual ou superior a
5 (cinco).

14.9.1. 0 Curso de Formagao ndo classificard os candidatos, apenas indicard aqueles capazes de alcancarem as competéncias propostas, excluindo do Concurso Publico os que
nao as alcancarem.

14.10. O Curso Introdutorio de Formacao Inicial e Continuada constard de aulas expositivas, trabalhos teoricos e trabalhos praticos, sob a coordenacao da Secretaria de Saude do
Municipio.

14.10.1. A frequéncia do Curso Introdutdrio de Formacdo Inicial e Continuada sera de, no minimo, 95% das horas das atividades, podendo ser alterado para 75%, a critério da
Administracao Publica.

14.10.2. A frequéncia as atividades sera aferida, diariamente, em cada turno, pela Coordenacao do Curso.

14.10.3. O atraso e/ou saida antecipada, em cada turno, serd considerado como falta no turno, estabelecido, como limite de tolerancia, excepcionalmente, quinze minutos apés o
inicio das atividades e quinze minutos antes do fim das atividades.

14.10.4. As avaliagoes do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada constarao de provas tedricas, ou trabalhos teéricos e/ou trabalhos praticos.

14.11. 0 candidato seré considerado APTO no Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, se atender simultaneamente aos seguintes critérios:

a) tiver frequéncia minima de 95%, podendo ser alterado para 75%, a critério da Administragdo Publica;

b) atingir com aproveitamento todas as competéncias propostas; e

¢) obtiver na avaliagdo final das provas, durante o curso, total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).

14.12. 0 candidato que nao atender simultaneamente aos critérios de avaliagao seré considerado inapto no Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada e implicard na sua
consequente eliminagao do Concurso Publico, independentemente da classificagao obtida.

14.13. Serd eliminado do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada e consequentemente, do Concurso Publico, o candidato que:

a) ndo frequentar, no minimo, 95% das horas das atividades, podendo ser alterado para 75%, a critério da Secretaria de Satde;

b) que nao obtiver, no minimo, nota 5 (cinco) na avaliacao final do curso;

¢) ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares e/ou regimentais do curso;

d) que nao apresentar os documentos exigidos para matricula; e

e) que nao tenha concluido o ensino fundamental.

14.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao comparecer para efetuar a matricula no Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, que nao comparecer
para realiza-lo desde o seu inicio ou dele se afastar antes do seu final, e que for considerado Inapto na avaliacao final do curso.

14.14.1. Ap6s a realizacdo do Curso de Formagéo sera publicado o resultado com a classificagao atual dos candidatos.

14.14.2. Nao cabera recurso do resultado divulgado do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada.

14.15. No encerramento do curso, serd fornecido Certificado de Conclusdo do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, com a frequéncia, a carga hordria e o periodo de
realizacao, a todos os candidatos que tenham atingido os requisitos constantes neste edital.

14.16. A nomeacao do Agente de Combate as Endemias, somente podera ocorrer apds aprovagao no Curso Introdutdrio de Formacao Inicial e Continuada.

14.17. Todas as despesas relativas a participacao no Curso Introdutério correrdo as expensas do candidato.

14.18. A realizagao do Curso de Formagao ficara sobre total e inteira responsabilidade da Secretaria de Saude da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

XV — DA NOMEAGAO

15.1. A nomeacao dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba e o limite fixado pela Constituico e Legislagéo Federal com despesa de pessoal.

15.2. A aprovacéo no Concurso Publico ndo gera direito @ nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

15.3. Por ocasido da convocacao que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s
requisitos para provimento e que deram condicoes de inscricdo estabelecidas no presente Edital.

15.3.1. Os candidatos serao convocados por meio de Edital que sera afixado nos quadros de aviso da Prefeitura, situada @ Rua Sao Miguel Arcanjo, n° 90- Centro - Santana de
Parnaiba - SP e por meio de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.

15.3.1.1. A omissao do candidato ou sua negacdo expressa sera entendida como desisténcia da convocacao, ensejando a administracao ao chamamento do candidato seguinte na
lista final de classificagao.

15.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes na Imprensa Oficial do Municipio, bem como, também podera entrar em contato com o DRH da
Prefeitura para acompanhar a evolucao das convocacdes, ficando ciente de que néo recebera nenhum tipo de comunicacao.

15.3.3. 0 ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias teis contados da publicagao implicara na sua exclusao e desclassificagao em carater irrevogével e irretratével

do Concurso Publico.

15.4. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: carteira de trabalho, certidao de nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista
ou Dispensa de Incorporacao, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 1 (uma) foto 3x4 recente, Inscrigdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica (caso o primeiro
trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos, com idade inferior a
18 (dezoito) anos, salvo se invélido, Resultado de Antecedentes Criminais, Certiddo de Distribuicoes Criminais - Acoes Criminais, Certidao de Distribuicoes Criminais - Execucoes
Criminais, comprovante de endereco atualizado em seu nome e nimero de conta corrente do Banco Santander. Declaragao de acimulo para as Funcoes permitidas por Lei.

15.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba poderd solicitar outros documentos complementares.

15.4.2. A nao apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacao do ato de posse.

15.5. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos convocados serao submetidos a exames e/ou a apresentagao de laudos especificos, conforme a natureza do cargo
pretendido, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

15.5.1. As decisoes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de caréter eliminatorio para efeito de nomeagao, sdo soberanas e delas ndo cabera
qualquer recurso.

15.6. A posse e 0 exercicio deverao ocorrer no prazo méaximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicacao do ato de convocagao.

15.7. Nao serao aceitos quai tipos de p los no ato da Gao ou copias dos documentos exigidos.

15.8. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato serd formalizado pelo mesmo por meio de termo de rendncia.

15.10. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutério.

15.11. 0 candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estégio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade
serdo objeto de Avaliagao de Desempenho.

XVI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio, afixadas
no DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e divulgados na Internet nos enderegos eletronicos: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
16.2. Serao publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagao no Concurso Publico.

16.3. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

16.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da nomeacao, acarretardo a
nulidade da inscri¢ao e desqualificacao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacé@o dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo, individualmente ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

16.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacoes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

16.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Mais, situado @ Rua Cunha Gago, 740 — Sao Paulo — SP - CEP 05421-001, até a data de publicagdo
da homologacdo dos resultados e, apés esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, no Setor de DRH, situado a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro -
Santana de Parnaiba — SP — CEP 06501-115, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

16.8. E de inteira responsahllldade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, devendo ainda, manter
seu enderego e telefone até que se expire o prazo de sua validade.

16.9. As despesas relativas a participagéo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao para posse e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

16.10. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso Publico.

16.11. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social.

16.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e pelo Instituto Mais, no que tange a
realizagao deste Concurso Publico.

Santana de Parnaiba, 29 de janeiro de 2016.

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

ANEXO | - DESCRIGAO DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — DESENVOLVE ATIVIDADES DE VIGILANCIA, PREVENGAO E CONTROLE DE DOENGAS E PROMOGAQ DA SAUDE, ATRAVES DE VISITAS DO-
MICILIARES E DE AGOES EDUCATIVAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS; PESQUISA E COLETA VETORES CAUSADORES DE INFECGOES E INFESTAGOES; REALIZA VISTORIA DE IMOVEIS
E LOGRADOUROS PARA ELIMINAGAO DE VETORES CAUSADORES DE INFECGOES E INFESTAGOES; REMOVE E/QU ELIMINA RECIPIENTES COM FOCOS OU FOCOS POTENCIAIS DE
VETORES CAUSADORES DE INFECGOES E INFESTAGOES; MANUSEIA E OPERA EQUIPAMENTOS PARA APLICAGAQ DE LARVICIDAS E INSETICIDAS; APLICA PRODUTOS QUIMICOS
PARA CONTROLE E/OU COMBATE DE VETORES CAUSADORES DE INFECGOES E INFESTAGOES; DESENVOLVE AGOES DE EDUCAGAO E VIGILANCIA A SAUDE, COM ENFASE NA
PROMOGAO DA SAUDE E NA PREVENGAO DE DOENGAS; REALIZA ATIVIDADES QUE ESTIMULEM HABITOS NA COMUNIDADE, DE FORMA A REDUZIR O RISCO DE DOENGAS;
PROMOVE A EDUCAGAO E A MOBILIZAGAO COMUNITARIA, VISANDO DESENVOLVER AGOES COLETIVAS DE SANEAMENTO E MELHORIA DO MEIO AMBIENTE, ENTRE OUTRAS;
REALIZA 0 ACOMPANHAMENTO DAS MICRO-AREAS DE RISCO; PRESTA ORIENTAGAO AQS CIDADAOS QUANTO A PREVENGAO E TRATAMENTO DE DOENQAS TRANSMITIDAS
POR VETORES; PARTICIPA EM REUNIOES, CAPACITAGOES TECNICAS E EVENTOS DE MOBILIZAGAO SOCIAL; PARTICIPA EM AGOES DE DESENVOLVIMENTO DAS POLITICAS DE
PROMOGAO DA QUALIDADE DE VIDA; PARTICIPA NA DESCRIGAO DO PERFIL DO MEIO AMBIENTE DA AREA DE ABRANGENCIA, NA REALIZAGAO DO LEVANTAMENTO DAS CON-
DIGOES DE SANEAMENTO BASICO E REALIZAGAO DO MAPEAMENTO DA SUA AREA DE ABRANGENCIA; E PARTICIPA DO PLANEJAMENTO, EXECUGAO E AVALIAGAO DE AGOES
DA SUA EQUIPE DE REFERENCIA E DA SUA UNIDADE DE SAUDE.

AGENTE DE SERVIGOS DE ALIMENTAGAO: REQUISITA 0S GENEROS ALIMENTICIOS AO ALMOXARIFADO, ANOTANDO QUANTIDADES E ESPECIFICAGOES DOS ITENS. CONTROLA
ESTOQUE, A DATA DE VALIDADE E ZELA PELA QUALIDADE E 0 ARMAZENAMENTO ADEQUADO DOS PRODUTOS ALIMENTICIOS. SELECIONA 0S ALIMENTOS PARA PREPARAR AS
REFEIGOES, CONFORME CARDAPIO ORIENTADO. PREPARA REFEIGOES POR PROCEDIMENTOS DA AREA DE ATUAGAO (TEMPERO, COCGAD). DISTRIBUI, ORIENTA E ACOMPANHA
AS ATIVIDADES DOS AUXILIARES DE COZINHA. MONITORAR 0S ALIMENTOS PRONTOS PARA A DISTRIBUIGAQ. ZELA PELA CONSERVAGAO, LIMPEZA E HIGIENE DE MATERIAIS,
UTENSILIOS, EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES DA COZINHA, A FIM DE MANTE-LOS EM CONDIGOES ADEQUADAS DE UTILIZAGAQ. ACOMPANHA O FUNCIONAMENTO DOS EQUI-
PAMENTOS SOB SUA RESPONSABILIDADE, SOLICITANDO A MANUTENGAO, QUANDO NECESSARIA, VISANDO MANTE-LOS EM CONDIGOES ADEQUADAS DE USO. .
AGENTE DE SERVIGOS GERAIS: EXECUTA SERVIGOS DE LIMPEZA INTERNA E EXTERNA DAS INSTALAGOES PREDIAIS, MANTENDO AS CONDIGOES DE HIGIENE E CONSERVAGAO;
EXECUTA SERVIGOS DE COPA E COZINHA. DESEMPENHA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Participa do planejamento, elaboracéo e execucao das atividades de educagao infantil, em articulagao com o pedagogo, acompanhando
e avaliando o processo de desenvolvimento psicomotor. Recepciona as criangas no horério de entrada e saida, preparando e organizando o material didético, de recreacao e
orientando-as na formagéo de hébitos de higiene e boas maneiras, garantindo a adaptacdo e bem estar. Verifica o estado de sade e higiene, confere o material individual de cada
uma; efetua o controle de frequéncia das criancas. Auxilia a servir a alimentagao, orienta sobre 0 comportamento adequado @ mesa e o uso adequado de talheres. Cuida da higiene
das criancas dando banho, orientando-as a se vestir, calcar e pentear; auxilia e orienta as criancas na escovacao dos dentes. Quando necessario, ministra medicamentos conforme
orientacdo médica e executa pequenos curativos. Controla os horarios de repouso das criangas. Participa do planejamento, da execucéo e do desenvolvimento de passeios e atividades
recreativas e lidicas utilizando jogos e brincadeiras em grupo com o objetivo de estimular o desenvolvimento psicossocial da crianga.

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAQO: Desenvolve aplicacoes, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas na linguagem utilizada na Prefeitura.
Projeta, implanta e realiza manutencdo corretiva e evolutiva dos sistemas utilizados. Maneja linguagens de programacao e banco de dados utilizados pela Prefeitura baseada em
levantamentos realizados; Projeta, implanta e realiza manutencao corretiva e evolutiva de aplicacoes para plataforma Windows e internet; Realiza manutencdo e presta suporte em
sistemas, produtos e hardware; Participa do desenvolvimento de projetos, implantagéo, manutengéo, documentacdo e suporte de sistemas locais, de hardware e para internet; Estuda
as especificacoes de programas para sua instalacao e preparacao de treinamentos; Prepara, opera, manipula, acompanha e verifica os resultados dos processamentos de rotinas ou
de programas de aplicacdes; Presta atendimento e suporte técnico ao usuario; Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato. Conhecimento em
técnica de levantamento de dados como Lista de Eventos, Diagrama de Fluxo de Dados (DFD), Diagrama de Entidades e Relacionamentos (DER), Cardinalidade, UML e conceitos de
Orientacao a Objeto.

AUXILIAR DE FARMACIA: Recebe, verifica e organiza medicamentos; Controla o estoque e os prazos de validade e atender as solicitagoes das diversas unidades de satde do mu-
nicipio; Efetua o recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo; Organiza os medicamentos nas prateleiras, bem como verifica sua quantidade em relagao
a ficha de estoque; Elabora e separa as solicitagdes das unidades de salde do municipio, dando baixa em suas respectivas fichas; Relata as necessidades de compra quando o
estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, as validades estiverem proximas ao vencimento; Auxilia na elaborag@o dos relatorios e pedidos de medicamentos dos
programas de saude; Entrega medicamentos a populagdo e presta orientagao quanto ao uso correto dos medicamentos de acordo com a prescricdo médica; Executa outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua drea de atuagao.

FARMACEUTICO - Atua em equipe multiprofissional na assisténcia farmacéutica ao usuério e a equipe de satide do municipio. Participa da elaboragéo, coordenagao e implementagao
de politicas de satde relativas a produtos farmacéuticos. Atua no controle e geréncia de produtos farmacéuticos e/ou relacionados a satde, desenvolvendo atividades de planejamen-
to, pesquisa, selecao e padronizacdo. Assessora tecnicamente a aquisicao de farmacos, o desenvolvimento de produtos, producdo, manipulacao e controle de qualidade. Atua nos
processos de planejamento, logistica e controle de armazenamento, distribuicao, transporte, guarda e dispensa dos produtos farmacéuticos. Participa do planejamento das atividades
a serem desenvolvidas na instituicao por estagiarios. Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuacdo.

FISIOTERAPEUTA - Atua no atendimento ao usuério empregando gindsticas corretivas, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia despor-
tiva e técnicas especiais de reeducacao muscular, para obter o maximo de recuperacéo funcional dos drgaos e tecidos afetados. Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e
acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de movimentacao, de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel
de capacidade funcional dos 6rgdos afetados. Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccoes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, bem como exercicios
fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pos parto. Realiza relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente
para estimular a sociabilidade. Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilita a movimentacéo ativa dos mesmos. Opina quanto as
possibilidades fisicas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagoes especificas para possibilitar a selecdo profissional ou escolar. Orienta e avalia atividades
de professores e pais de alunos, orientando-0s na execucao correta de exercicio fisico e na manipulagao de aparelhos mais simples. Controla registros de dados, observando as
anotacoes das aplicacoes e tratamento realizados para elaborar boletins estatisticos. Elabora pareceres técnicos sobre assuntos de sua area de competéncia. Responsabiliza-se por
instalagoes, equipamentos, instrumental, maquinas e materiais colocados a sua disposicao. Desenvolve acoes de vigilancia em saide de baixa, média e alta complexidade, nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiolégica e sadde do trabalhador. Participa das atividades a serem desenvolvidas na instituicao por estagiarios. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas a sua area de atuagao.

FISCAL DE OBRAS — FISCALIZA OBRAS E AFINS, VERIFICANDO A VALIDADE DOS ALVARAS E LICENGAS COM BASE NOS REGULAMENTOS E NORMAS QUE REGEM AS EDIFICA-
QOES DE OBRAS PUBLICAS E PARTICULARES. MONITORA A APLICA(}AO DE NORMAS E PROCEDIMENTOS DE ACORDO COM O PLANO DIRETOR DE PLANEJAMENTO E DESEN-
VOLVIMENTO URBANO. VERIFICA E ORIENTA O CUMPRIMENTO DA REGULAMENTAGAO URBANISTICA CONCERNENTE A EDIFICAGOES PARTICULARES. INSPECIONA IMOVEIS
RECEM CONSTRUIDOS OU REFORMADOS, VERIFICANDO O FUNCIONAMENTO DAS INSTALAGOES SANITARIAS E O ESTADO DE CONSERVAGAO DAS PAREDES, TELHADOS,
PORTAS E JANELAS, A FIM DE OPINAR NOS PROCESSOS DE CONCESSAOQ DO “HABITE-SE”. VERIFICA O LICENCIAMENTO DE OBRAS DE CONSTRUGAO OU RECONSTRUGAO,
EMBARGANDO AS QUE NAO ESTIVEREM PROVIDAS DE COMPETENTE AUTORIZAGAO OU QUE ESTEJAM EM DESACORDO COM O AUTORIZADO. ACOMPANHA 0S ARQUITETOS
E ENGENHEIROS DA PREFEITURA NAS INSPEGOES E VISTORIAS REALIZADAS EM SUA JURISDIGAO. INTIMA, AUTUA, ESTABELECE PRAZOS E TOMA PROVIDENCIAS RELATIVAS
AOS VIOLADORES DA LEGISLAGAO URBANISTICA. REALIZA SINDICANCIAS ESPECIAIS PARA INSTRUGOES DE PROCESSOS OU APURAGAO DE DENUNCIAS E RECLAMAGOES.
EMITI RELATORIOS PERIODICOS SOBRE SUAS ATIVIDADES E MANTEM A CHEFIA PERMANENTEMENTE INFORMADA A RESPEITO DAS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS.
ORIENTA E TREINA 0S SERVIDORES QUE AUXILIAM NA EXECUGAO DAS ATRIBUIGOES TIPICAS DA CLASSE. EXECUTA OUTRAS TAREFAS DE MESMA NATUREZA E NIiVEL DE
COMPLEXIDADE ASSOCIADAS A SUA AREA DE ATUAGAO. CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE ATUAGAO E DE FERRAMENTAS TECNOLOGICAS DE CONTROLE E
MONITORAMENTO DOS PROCESSOS DE OBRAS. . . ) i

MEDICO (TODAS AS ESPECIALIZAGOES /AREAS DE ATUAGAO): PRESTA ASSISTENCIA INTEGRAL AO CIDADAO EFETUANDO EXAMES MEDICOS, EMITINDO DIAGNOSTICOS, PRES-
CREVENDO MEDICAMENTOS E REALIZANDO OUTRAS FORMAS DE TRATAMENTO PARA DIVERSOS TIPOS DE ENFERMIDADES, APLICANDO RECURSOS DE MEDICINA PREVENTIVA
0U TERAPEUTICA PARA PROMOVER A SAUDE E BEM-ESTAR DA POPULAGAO. PRESTA SOCORROS DE URGENCIA E EMERGENCIA. ATUA EM EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NO
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS TERAPEUTICOS INDIVIDUAIS, FAMILIARES E COLETIVOS EM UNIDADES DE SAUDE E NAS COMUNIDADES LOCAIS, REALIZANDO CLINICA
AMPLIADA. REALIZA ATENDIMENTO AO PACIENTE, EMITE ATESTADOS E PARECERES. REALIZA PROCEDIMENTOS CIRURGICOS. ARTICULA RECURSOS INTERSETORIAIS DISPO-
NIVEIS PARA DIMINUIGAO DOS AGRAVOS A SAUDE DOS PACIENTES. PARTICIPA DE CAPAGITAGOES E TREINAMENTOS SEMPRE QUE NECESSARIO OU QUE CONVOCADO PELA
GESTAO DA UNIDADE. GARANTE A INTEGRALIDADE DA ATEN(}AO A SAUDE DOS USUARIOS. PREENCHE ADEQUADAMENTE 0S PRONTUARIOS E TODOS 0S INSTRUMENTOS DE
COLETA DE DADOS DA UNIDADE. PARTICIPA DE ATIVIDADES DE ENSINO E PESQUISA, DENTRO DO SEU AMBIENTE DE ATUAGAQ. PARTICIPA DE ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO
E ORGANIZAGAO JUNTO A SUA UNIDADE DE ATUAGAO, ZELA PELA PROTEGAO INDIVIDUAL E COLETIVA, UTILIZANDO EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO, DE ACORDO COM O RISCO
INERENTE A SUA FUNGAO. OBEDECER AS NORMAS TECNICAS DE BIOSSEGURANGA NA EXECUGAQ DE SUAS ATIVIDADES. PARTICIPA DO PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES A
SEREM DESENVOLVIDAS POR ESTAGIARIOS NA INSTITUIGAQ. EXECUTA OUTRAS TAREFAS CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.

MEDICO PLANTONISTA (TODAS AS ESPECIALIZAGOES /AREAS DE ATUAGAO): PRESTA ASSISTENCIA INTEGRAL AO CIDADAQ EFETUANDO EXAMES MEDICOS, EMITINDO DIAG-
NOSTICOS, PRESCREVENDO MEDICAMENTOS E REALIZANDO OUTRAS FORMAS DE TRATAMENTO PARA DIVERSOS TIPOS DE ENFERMIDADES, APLICANDO RECURSOS DE
MEDICINA PREVENTIVA OU TERAPEUTICA PARA PROMOVER A SAUDE E BEM-ESTAR DA POPULAGAOQ. PRESTA SOCORROS DE URGENCIA E EMERGENCIA. ATUA EM EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL NO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS TERAPEUTICOS INDIVIDUAIS, FAMILIARES E COLETIVOS EM UNIDADES DE SAUDE E NAS COMUNIDADES LOCAIS,
REALIZANDO CLINICA AMPLIADA. REALIZA ATENDIMENTO AO PACIENTE, EMITE ATESTADOS E PARECERES. REALIZA PROCEDIMENTOS CIRURGICOS. ARTICULA RECURSOS
INTERSETORIAIS DISPONIVEIS PARA DIMINUIGAO DOS AGRAVOS A SAUDE DOS PACIENTES. PARTICIPA DE CAPACITAGOES E TREINAMENTOS SEMPRE QUE NECESSARIO
0U QUE CONVOCADO PELA GESTAO DA UNIDADE. GARANTE A INTEGRALIDADE DA ATENGAO A SAUDE DOS USUARIOS. PREENCHE ADEQUADAMENTE 0S PRONTUARIOS E
TODOS 0S INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS DA UNIDADE. PARTICIPA DE ATIVIDADES DE ENSINO E PESQUISA, DENTRO DO SEU AMBIENTE DE ATUAGAQ. PARTICIPA
DE ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAQ JUNTO A SUA UNIDADE DE ATUAGAQ. ZELA PELA PROTECAQ INDIVIDUAL E COLETIVA, UTILIZANDO EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO, DE ACORDO COM O RISCO INERENTE A SUA FUNGAO. OBEDEGER AS NORMAS TECNICAS DE BIOSSEGURANGA NA EXECUGAO DE SUAS ATIVIDADES. PARTICIPA
DO PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS POR ESTAGIARIOS NA INSTITUIGAO. EXECUTA OUTRAS TAREFAS CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS.
MONITOR ASSISTENCIAL: DESENVOLVE ATIVIDADES DE CUIDADOS COM CRIANCAS E ADOLESCENTES, ACOMPANHANDO SEU PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E ORIEN-
TANDO NAS ATIVIDADES DIARIAS DE HIGIENE, REFEIGOES, RELACIONAMENTOS INTERPESSOAIS; EXECUTA ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES ESCOLARES E SERVIGOS DE
SAUDE. DESEMPENHA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

PEB Il (TODAS AS DISCIPLINAS/AREAS DE ATUACAO): Participa na elaborag@o da proposta curricular; Elabora e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; Executar acdes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos; Estabelece e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministra aulas e
cumpri tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do calendério escolar; Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento
profissional; Colabora com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade; Aperfeicoa-se profissionalmente através de leituras apropriadas e de participago
de cursos de formagédo continuada promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo ou outra instituicdo de ensino credenciada; Avalia o processo de ensino e aprendizagem de
acordo com o planejamento escolar; Utiliza-se dos conhecimentos e material pedagégico que favorecam a aprendizagem dos alunos; Impede e orientar toda e qualquer manifestacdo
de preconceito de classe social, racial, religiosa ou ideoldgica; Executar o plano de gestao escolar no que lhe competir; Manter permanente contato com os pais dos alunos ou
seus responsaveis, informando-os e orientando-0s sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Proceder a observacao dos
alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de sadde que interferem na aprendizagem, encaminhando ao chefe imediato para devidas
providéncias; Executar e manter atualizados os didrios de classe, bem como os demais registros escolares e os relativos as suas atividades especificas e fornecer informacoes
conforme as normas estabelecidas; Colaborar nos programas educativos e culturais instituidos por lei e pertinentes a escola; Desincumbir-se das demais tarefas indispenséveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

PEB Il - EDUCAGAO ESPECIAL — DEFICIENCIA AUDITIVA - COMPETE AO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il EM EDUCAGAO ESPECIAL ALEM DO ATENDIMENTO PRESTADO
AO ALUNO: PARTICIPAR DA ELABORAGAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA DA ESCOLA, ARTICULANDO, COM GESTORES E PROFESSORES, PARA QUE 0 PROJETO PEDAGOGICO
DA INSTITUIGAO DE ENSINO SE ORGANIZE COLETIVAMENTE NUMA PERSPECTIVA DE EDUCAGAO INCLUSIVA; ELABORAR PLANO DE TRABALHO QUE CONTEMPLE AS
ESPECIFICIDADES DA DEMANDA EXISTENTE NA UNIDADE E/OU NA REGIAQ, ATENDIDAS AS NOVAS DIRETRIZES DA EDUCAGAOQ ESPECIAL, ATUANDO DE FORMA COLABORATIVA
COM 0 PROFESSOR DA CLASSE COMUM PARA A DEFINIGAO DAS ADAPTAGOES CURRICULARES QUE FAVOREGAM 0 ACESSO DO ALUNO AO CURRICULO E A SUA INTERAGAO
NO GRUPO; INTEGRAR 0S CONSELHOS DE CLASSES/CICLOS/SERIES/TERMOS E PARTICIPAR DAS HTDCS E/OU OUTRAS ATIVIDADES COLETIVAS PROGRAMADAS PELA ESCOLA,
PROMOVENDO A INCLUSAO DO ALUNO NAS MESMAS; ORIENTAR A EQUIPE ESCOLAR QUANTO AOS PROCEDIMENTOS E ESTRATEGIAS DE INCLUSAO DOS ALUNOS NAS
CLASSES COMUNS, INFORMANDO A COMUNIDADE ESCOLAR ACERCA DA LEGISLAGAO E NORMAS EDUCACIONAIS VIGENTES QUE ASSEGURAM A INCLUSAQ EDUCACIONAL;
OFERECER APOIO TECNICO PEDAGOGICO AOS PROFESSORES DAS CLASSES COMUNS, ORIENTANDO NA ELABORAGAO DE MATERIAIS DIDATICO-PEDAGOGICOS QUE POSSAM
SER UTILIZADOS PELOS ALUNOS NAS CLASSES COMUNS DO ENSINO REGULAR; FORNECER ORIENTAGOES E PRESTAR ATENDIMENTO AOS RESPONSAVEIS PELOS ALUNOS
BEM COMO A COMUNIDADE QUANDO SE FIZER NECESSARIO, ORIENTANDO AS FAMILIAS PARA O SEU ENVOLVIMENTO E A SUA PARTICIPAGAO NO PROCESSO EDUCACIONAL.
CABERA AINDA AO PROFESSOR(A) ESPECIALIZADO(A) VIABILIZAR A EDUCAGAO ESCOLAR DE ALUNOS(AS) QUE ESTEJAM IMPOSSIBILITADOS DE FREQUENTAR AS AULAS
EM RAZAO DE TRATAMENTO DE SAUDE QUE IMPLIQUE PERMANENCIA PROLONGADA EM DOMICILIO OU INTERNAGAO HOSPITALAR. COMPETE AINDA AO PROFESSOR
ESPECIALIZADO PARA O ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DOS ALUNOS COM DEFICIENCIA AUDITIVA: COMPLEMENTAR 0S ESTUDOS REFERENTES AOS CONHECIMENTOS
CONSTRUIDOS NAS CLASSES COMUNS DO ENSINO REGULAR; OFERECER SUPORTE PEDAGOGICO AOS ALUNOS, FACILITANDO-LHES O ACESSO A TODOS 0S CONTEUDOS
CURRICULARES; PROMOVER O APRENDIZADO DE LIBRAS PARA 0 ALUNO QUE OPTAR PELO SEU USO; UTILIZAR AS TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO PARA
A APRENDIZAGEM DE LIBRAS E DA LINGUA PORTUGUESA; DESENVOLVER A LIBRAS COMO ATIVIDADE PEDAGOGICA, INSTRUMENTAL, DIALOGICA E DE CONVERSAGAO;
PROMOVER A APRENDIZAGEM DA LINGUA PORTUGUESA PARA ALUNOS SURDOS, COMO SEGUNDA LINGUA, DE FORMA INSTRUMENTAL, DIALOGICA E DE CONVERSAGAO;
APROFUNDAR 0S ESTUDOS RELATIVOS A DISGIPLINA DE LINGUA PORTUGUESA, PRINCIPALMENTE NA MODALIDADE ESCRITA; PRODUZIR MATERIAIS BILINGUES, (LIBRAS —
PORTUGUES — LIBRAS); FAVORECER A CONVIVENCIA ENTRE 0S ALUNOS SURDOS PARA 0 APRENDIZADO E O DESENVOLVIMENTO DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS; UTILIZAR
EQUIPAMENTOS DE AMPLIAGAO SONORA E EFETIVAR INTERFACE COM A FONOAUDIOLOGIA PARA ATENDER 0S ALUNOS AUDITIVOS, QUANDO ESTA FOR A OPGAO DA FAMILIA
0U DO ALUNO.

PEB Il - EDUCAGAO ESPECIAL — DEFICIENCIA VISUAL: COMPETE AO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il EM EDUCAGAQ ESPECIAL ALEM DO ATENDIMENTO PRESTADO
AO ALUNO: PARTICIPAR DA ELABORAGAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA DA ESCOLA, ARTICULANDO, COM GESTORES E PROFESSORES, PARA QUE O PROJETO PEDAGOGICO
DA INSTITUIGAO DE ENSINO SE ORGANIZE COLETIVAMENTE NUMA PERSPECTIVA DE EDUCAGAO INCLUSIVA; ELABORAR PLANO DE TRABALHO QUE CONTEMPLE AS
ESPECIFICIDADES DA DEMANDA EXISTENTE NA UNIDADE E/OU NA REGIAQ, ATENDIDAS AS NOVAS DIRETRIZES DA EDUCAGAOQ ESPECIAL, ATUANDO DE FORMA COLABORATIVA
COM 0 PROFESSOR DA CLASSE COMUM PARA A DEFINIGAO DAS ADAPTAGOES CURRICULARES QUE FAVOREGAM O ACESSO DO ALUNO AO CURRICULO E A SUA INTERAGAQ
NO GRUPO; INTEGRAR 0S CONSELHOS DE CLASSES/CICLOS/SERIES/TERMOS E PARTICIPAR DAS HTDCS E/OU OUTRAS ATIVIDADES COLETIVAS PROGRAMADAS PELA ESCOLA,
PROMOVENDO A INCLUSAO DO ALUNO NAS MESMAS; ORIENTAR A EQUIPE ESCOLAR QUANTO AOS PROCEDIMENTOS E ESTRATEGIAS DE INCLUSAO DOS ALUNOS NAS
CLASSES COMUNS, INFORMANDO A COMUNIDADE ESCOLAR ACERCA DA LEGISLAGAO E NORMAS EDUCACIONAIS VIGENTES QUE ASSEGURAM A INCLUSAQ EDUCACIONAL;
OFERECER APOIO TECNICO PEDAGOGICO AOS PROFESSORES DAS CLASSES COMUNS, ORIENTANDO NA ELABORAGAO DE MATERIAIS DIDATICO-PEDAGOGICOS QUE POSSAM
SER UTILIZADOS PELOS ALUNOS NAS CLASSES COMUNS DO ENSINO REGULAR; FORNECER ORIENTAGOES E PRESTAR ATENDIMENTO AOS RESPONSAVEIS PELOS ALUNOS
BEM COMO A COMUNIDADE QUANDO SE FIZER NECESSARIO, ORIENTANDO AS FAMILIAS PARA O SEU ENVOLVIMENTO E A SUA PARTICIPAGAO NO PROCESSO EDUCACIONAL.
CABERA AINDA AO PROFESSOR(A) ESPECIALIZADO(A) VIABILIZAR A EDUCAGAO ESCOLAR DE ALUNOS(AS) QUE ESTEJAM IMPOSSIBILITADOS DE FREQUENTAR AS AULAS
EM RAZAO DE TRATAMENTO DE SAUDE QUE IMPLIQUE PERMANENCIA PROLONGADA EM DOMICILIO OU INTERNAGAO HOSPITALAR. COMPETE AINDA AO PROFESSOR
ESPECGIALIZADO PARA O ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DOS ALUNOS COM DEFICIENCIA VISUAL: PROMOVER E APOIAR A ALFABETIZAGAO E O APRENDIZADO PELO SISTEMA
BRAILLE; REALIZAR A TRANSCRIQAO DE MATERIAIS, BRAILLE/TINTA, TINTA/BRAILLE, E PRODUZIR GRAVAQAO SONORA DE TEXTOS; REALIZAR ADAPTA(}AO DE GRAFICOS,
MAPAS, TABELAS E OUTROS MATERIAIS DIDATICOS PARA USO DE ALUNOS CEGOS; PROMOVER A UTILIZAGAO DE RECURSOS OPTICOS (LUPAS MANUAIS E ELETRONICAS) E
NAO OPTICOS (CADERNOS DE PAUTA AMPLIADA, ILUMINAGAQ, LAPIS E CANETAS ADEQUADAS); ADAPTAR MATERIAL EM CARACTERES AMPLIADOS PARA 0 USO DE ALUNOS
COM BAIXA VISAO, ALEM DE DISPONIBILIZAR OUTROS MATERIAIS DIDATICOS; DESENVOLVER TECNICAS E VIVENCIAS DE ORIENTAGAO E MOBILIDADE E ATIVIDADES DA VIDA
DIARIA PARA A AUTONOMIA E INDEPENDENCIA; DESENVOLVER O ENSINO PARA 0 USO DO SOROBAN E PROMOVER ADEQUAGOES NECESSARIAS PARA 0 USO DE TECNOLOGIAS
DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO.

PODADOR - EXECUTA ATIVIDADES DE PODAS E CORTES DE ARVORES OBEDECENDO AS NORMAS REGULAMENTARES E QUANDO NECESSARIO COM ACOMPANHAMENTO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE. DESEMPENHA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

PSICOLOGO - Afuando em Recursos Humanos: Elabora andlises profissiogréficas para os cargos da Prefeitura Municipal; Participa da elaboracdo e execucdo dos planos de
treinamento e desenvolvimento de Recursos Humanos; Atua em recrutamento e selegéo; Participa da avaliagao de desempenho, da anélise das competéncias, bem como da gestao
dos Recursos Humanos. Afuando na Educagdo: Planeja, acompanha e avalia projetos na area de psicologia aplicada ao trabalho sécio educacional, para promogao da satde mental,
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no ambito escolar; Participa da elaboracao dos programas e planos de ensino e de sua avaliagdo nas escolas da rede, considerando a realidade s6cio-econdmico e cultura da
populacao a quem se destina; Aplica testes de sondagem de aptiddes, interesses e outros com vistas & orientagéo educacional e vocacional dos alunos da rede municipal; Participa
do plano de educacao da Prefeitura; Diagnostica e realiza a terapéutica de alunos com distdrbios psiquicos ou com problemas de comportamento familiar ou social; Diagnostica
alunos infra e supradotados, tendo em vista a adequacao de curriculos e programas as suas necessidades individuais; Diagnostica e acompanha junto a uma equipe multidisciplinar,
alunos portadores de deficiéncias fisicas e/ou mentais; Retine-se com pais e os demais especialistas em educacao, tendo em vista o diagnostico e a terapéutica de problemas de
desajustamento familiar e social dos alunos; Participa da elaboracao e avaliacao dos programas de recuperacao da escola. Atuando na Satide: Realiza assisténcia psicoldgica e
participa da elaboragao e execucao de programas de sadde; Realiza estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagao de politicas, diretrizes e planos relativo
as implantagao, manutencao e funcionamento de programas relacionados aos servicos de sadde publica; Participa do planejamento, realizacdo e avaliagao dos programas de Saude
Publica, elaborando normas técnicas e administrativas; Realiza, em conjunto com profissionais, atividades ludicas, pedagdgicas, profissionalizantes, de lazer e outras correlatas;
Participa com profissionais da drea de saude do diagnéstico e da terapéutica de pacientes; Elabora, executa e avalia projetos de trabalho, objetivando a promogao da satde institucional
na Prefeitura, através de andlise, diagnostico e intervengao; Realiza estudos e pesquisas de validacao de testes psicoldgicos, avaliacoes e interpretacoes. Participa do planejamento e
da avaliagao de campanhas educativas nas areas de saude publica; Participa da realizagao de diagnosticos, desenvolvimento e avaliagao de programas de intervengao psico-social
junto as comunidades; Encaminha usudrios a outros especialistas, quando se fizer necessario. Participa de pericia técnica, quando designado. Atuando na Area da Seguranga
Piiblica: Participa da elaboragao e avaliagao de programas na 4rea de seguranga publica. Atuando na Area Sacial: Participa da gestao e implementagdo de Programas e Projetos
Sociais; Participa do desenvolvimento e implementacao de politicas pablicas e de cidadania; Realiza diagnéstico, desenvolve e avalia programas de intervengao psicossocial junto
as comunidades; Elabora estudos, pesquisas e levantamentos psicosociais das comunidades; Emite parecer técnico na sua area de atuacao bem como participar de pericia técnica,
quando designado.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Realiza procedimentos basicos de enfermagem tais como: verificagao de sinais vitais, pungao venosa periférica, curativo, administracdo de medi-
camento via oral, nasal, topica, retal e parenteral, de inalagao, oxigenoterapia, coleta de sangue para exames. Assiste ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacao e
supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem. Auxilia na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave. Assiste na prevencao e controle das
doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica. Atua na prevencao e controle sistemético da infecc@o hospitalar, na prevencgao e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia sadde. Presta socorro de urgéncia e emergéncia aos usuarios dentro da UBS e em domicilio, e encaminha
pacientes aos servicos de referéncia quando necessario. Responsabiliza-se pelo controle e utilizacao de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos colocados a sua
disposicao. Realiza esterilizacao e desinfeccao dos materiais e instrumentos utilizados. Participa de acoes de educacao em sadde. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO EM PROTESES ODONTOLOGICAS: Executa a confecgéo de aparelhos protéticos odontoldgicos, conforme orientagao dos odontolégicos; Confecciona aparelhos protéticos,
proteses fixas e removiveis, proteses totais, jaquetas e coroas, assim como aparelhos ortoddnticos e placas de mordida ligados a odontologia; Desenvolve e colabora em pesquisas,
em sua area de atuagdo; Participa de treinamento e capacitagao de Técnicos em Protese Odontoldgica e Desempenha outras atribuigGes no ambito de sua area de formagao técnica.
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Executa atividades inerentes aos processos, procedimentos e préticas de seguranca do trabalho nos drgaos municipais e de outra natu-
reza, de acordo com atribuicoes e competéncias da area de atuacao. Inspeciona locais de trabalho; Avalia, junto a equipe multiprofissional, instalacoes e equipamentos; Verifica as
condicOes de seguranca; Fiscaliza e orienta o uso de equipamentos de protecao individual e coletiva; Treina e orienta gestores e servidores sobre normas de seguranca do trabalho;
Investiga acidentes de trabalho; Orienta e propde as adequacdes das reformas e construgdes, compras de equipamentos e mobilidrios, visando a questdo de seguranca e ergonomia;
Promove campanhas de orientacdo e prevencdo de acidentes e seguranca no trabalho; Desenvolve agdes de vigilancia em saide nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgicas e
saude do trabalhador e Fiscaliza as atividades das empresas contratadas quanto ao cumprimento das normas de seguranca. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associada a sua drea de atuagao.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Desenvolve aplicagoes, montagem da estrutura de banco de dados e codificagao de programas na linguagem utilizada na Prefeitura.
Projeta, implanta e realiza manutencao corretiva e evolutiva dos sistemas utilizados. Desenvolve aplicagoes; Realiza montagem de estruturas de banco de dados e codificacao de
programas na linguagem utilizada na Prefeitura; Projeta telas, desenvolve relatdrios e graficos de acordo com a necessidade de cada aplicativo; Constroi tabelas e conhece conceitos
de chave-primdria, chave-estrangeira e Realiza manutencao corretiva e evolutiva dos sistemas utilizados.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA 0S CARGOS DE AGENTE DE SERVIGOS GERAIS E PODADOR

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensao de textos.

MATEMATICA: Operacées com niimeros naturais e fracionarios: adicéo, subtracao, multiplicacao e divisao. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema de medidas. Sistema
monetdrio brasileiro

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos ultimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: masica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisao. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.
Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e
internacional.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEI COMPLEMENTAR N° 034, DE
25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

PARA 0S CARGOS DE AGENTE DE SERVIGOS DE ALIMENTAGAO E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagao. Compreensao de textos.

MATEMATICA: Operacées com niimeros naturais e fracionarios: adi¢éo, subtracao, multiplicacao e divisao. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema de medidas. Sistema
monetdrio brasileiro

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES (veiculados nos ultimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: masica, literatura, artes, arquitetura, rédio, cinema,
teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.
Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e
internacional.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEI COMPLEMENTAR N° 034, DE
25 DE MAIO DE 2011 - que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

AGENTE DE SERVICOS DA ALIMENTAGAO: Nogdes gerais sobre: alimentos, fungao dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos, controle de estogue,
reaproveitamento de alimentos, conservacao e validade dos alimentos. Nutrigdo. Merenda escolar. Seguranca e higiene do trabalho. Limpeza e conservagao dos objetos de uso, de
equipamentos e do local de trabalho. Remogao de lixo e detritos, destino e selegao.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Quem é o Agente de Combate as Endemias. Atribuicdes do Agente de Combate as Endemias. Acdes a serem desenvolvidas pelo Agente
de Combate as Endemias. Sistema de Informacao que o Agente de Combate as Endemias trabalha. Finalidade do Sistema de Informacao para o trabalho do Agente de Combate as
Endemias. Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Colera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Maléria. Biologia
dos vetores. Reconhecimento geogréfico. Tratamento e célculo para tratamento. Pesquisa Entomoldgica. Criadouros. Manuseio de inseticida e uso de E.P.I. Organizacao e operacdo de
campo. Material de uso dirio. Conhecimentos sobre vigilancia, prevencao e controle de endemias, observados procedimentos da area de vigilancia de salde da Secretaria Municipal
de Saude.

PARA 0S CARGOS DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, AUXILIAR DE FARMACIA, FISCAL DE OBRAS, MONITOR ASSISTENCIAL, TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO, TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO EM PROTESES ODONTOLOGICAS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significagao das palavras: sinonimos, antonimos, sentido prdprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao Acentuacdo.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relagGes entre as
oragoes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA: Resolucdo de situacoes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagoes e Propriedades. Numeros e
Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razoes e Proporgdes, Divisao Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de
Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES (veiculados nos ultimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: misica, literatura, artes, arquitetura, rédio, cinema,
teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.
Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e
internacional.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEI COMPLEMENTAR N° 034, DE
25 DE MAIO DE 2011 - que dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: A organizagdo do tempo e do espago em educagdo infantil. Cuidados essenciais: alimentagao, repouso, higiene e protegao. Jogos e
brincadeiras. Histérias infantis. Criangas com necessidades educativas especiais. A formagéo do carater na infancia. Etica na educagao infantil. Arte e estética na educagao infantil.
Nogdes de puericultura. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases
(LDB). Diretrizes Curriculares para a Educacao Infantil - MEC. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientacao Pedagogica - MEC com apoio da UNICEF. Parametros
Nacionais de Qualidade para a Educagao Infantil - MEC. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil (Introdugao / vol. 2, vol. 3).

AUXILIAR DE FARMACIA: Nogcdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranga no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade
na prestacao de servico; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Nogdes de organizagdo e funcionamento de farmécia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de
medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos
medicamentos. Nogdes de farmacologia. Nogdes de classificacdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; Nogoes
de farmacotécnica. Conceitos de formulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacao de medicamentos alopéticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagdo:
reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e cdusticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balancas usadas na
farmécia. Mudancas de estado fisico dos corpos. Misturas homogeéneas e heterogéneas: processos de separacao. Processo de esterilizacao. Férmula e nomenclatura de ¢xidos e
4cidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugoes ANVISA para a drea farmacéutica. Nogdes de salde publica. Preparacao de formulas. Nogoes de higiene e seguranca. Portaria
344/98 — SVS/MS (12/05/1998). Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

FISCAL DE OBRAS: AutoCAD; Projetos e Topografia: Projetos topogréficos e programas de topografia para calculo de dreas, perfis de terrenos, curvas de nivel, célculo de areas
em planilhas topogréficas; Métodos e técnicas de desenho arquitetonico; Elaboracao e interpretacao de projetos complementares: Fundacoes, Estruturas de concreto, madeira e
metdlicas, Instalagoes elétricas, de telefonia e logica, Instalagdes hidrossanitérias, de aguas pluviais e GLP, Instalagdes de ar condicionado; Controle tecnoldgico de materiais
para a construgao civil; Normas técnicas(NBR 9050, NBR 9766, NBR 8160, NBR 10844, NBR 5626, NBR 5410, NBR13253 e outras normas técnicas pertinentes); Organizagao
e gestao do canteiro de obras; Gestao de residuos na construgao civil; Orcamentos e cronogramas de obras; Técnicas construtivas, materiais e ferramental para construgao
civil. Conhecimentos especializados na drea de atuacdo e de ferramentas tecnoldgicas de controle e monitoramento dos processos de obras.

MONITOR ASSISTENCIAL: Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases
(LDB).

TECNICO DE ENFERMAGEM: Codigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicagdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais
vitais; Mensuracao de altura e peso; Assepsia e controle de infeccao; Biosseguranca; Administragdo de medicamentos (nogoes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e
soluces, vias de administracdo e cuidados na aplicacao, venoclise). Prevencao de Ulceras de pressao; Sondagens géstrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distdrbios endécrinos,
cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatologicos, digestivos, neurologicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagao e
desinfeccd@o de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagbes exogenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitérias. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianca;
Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Satde Publica: Processo salde — doenca; Imunizagdes; Vigilancia epidemioldgica; Atencao a satde da crianca
¢ do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

TECNICO EM PROTESES ODONTOLOGICAS: Nocées de oclusao dental; Moldeiras individuais de resina acrilica - confeccao; Dentaduras de prova - confeccao; Inclusao e
polimerizagao de dentaduras; Demuflagem, acabamento e polimento de dentaduras; Material de protese; Protese total; Protese parcial removivel; Prétese parcial fixa; anatomia e
escultura; reproducao de modelos, vazamentos de modelos em seus diversos tipos, montagem de modelos nos diversos tipos de articuladores, prensagem de pecas protéticas em
resina acrilica, fundigao de metais de diversos tipos, casos simples de inclusao, confecgao de moldeiras individuais no material indicado e curagem, acabamento e polimento de pegas
protéticas. Etica Profissional. Consolidagéo das normas do CFO para os TPDs.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Conhecimentos Especificos: Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevencéo de acidentes de trabalho;
Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranca; Fatores inseguros; Inspecao em postos de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros;
Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores; Instruges e orientagao na elaboracdo e cartazes e avisos sobre prevengdo de acidentes; Legislagao; Principais
causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o triangulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: Sistema operacional Windows: instalacdo e configuragéo. Arquitetura do sistema. Ambientes (Servicos do Windows, Visualizador
de eventos, Gpedit, Processos etc.). Internet Explorer. Active directory. Seguranca do sistema operacional. Sistema operacional Linux: instalacdo e configuracao. Arquitetura do
sistema; Seguranca do sistema operacional. Hardware: Componentes (memoéria, processador, disco rigido, placa mée etc). Instalacao. Configuracdo. Arquitetura. Desenvolvimento
de Sistemas: Logica de programacdo e conceitos. Conceitos de banco de dados. Vbscript; Batch ou arquivo de lote. Powershell. SQL. Rede de comunicacao: Firewall; Spam; Virus e
antivirus. DMZ. Tipos de rede l6gica e fisica (barramento, anel, estrela etc.). Equipamentos de rede e suas finalidades (Switch, Hub, Roteador, Gateway etc). Protocolos de rede (IPv4,
TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP etc). Modelo I1SO/0SI. Seguranca da Informacéo. Conceito de ITIL. Conceitos de ISO 27001 e 27002.
Politicas de seguranca da informacao.

PARA 0S CARGOS DE ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA E PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto. Significagao das palavras: sinonimos, antonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao Acentuacao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relagées entre as
oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos ultimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisao. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovacoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.
Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas pablicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e
internacional

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEI COMPLEMENTAR N° 034, DE
25 DE MAIO DE 2011 - que dispe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Pamnaiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA: B

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: Sistemas operacionais: caracteristicas dos sistemas operacionais modernos, configuracdo e administragdo de sistemas Linux
e Windows Server; Redes de computadores: topologias, meios fisicos, modelo ISO/0SI, redes locais e de longa distancia, protocolos da familia TCP/IP; Servicos Internet e seus
protocolos incluindo respectivas implementagées nas plataformas Linux e Windows; Seguranca de sistemas: politicas de seguranga, certificacao digital, criptografia, firewall, IDS, IPS,
malwares, auditoria de sistemas; Administracao e geréncia de redes de computadores e seus equipamentos: configuracéo, falhas, desempenho, seguranca, plataformas de geréncia
baseadas em software livre. Geréncia e administragao de projetos (PMI/PMBook). Logica de programagao: algoritmos, fluxogramas, depuracao; Conceitos de Programacao Orientada
a Objetos; Classes, Atributos e Métodos; Heranga e Polimorfismo; Fundamentos do Desenvolvimento de Software para a Web; Tecnologias do lado cliente (HTML, XHTML, XML,
JavaScript, CSS); Tecnologias do lado servidor (ASP, JSP, JSF, PHP); Novas Tecnologias de Desenvolvimento para a Web (Web Services, AJAX, Cloud Computing, .NET, C#); Bancos
de Dados Relacionais; Modelagem Conceitual e Projeto de Banco de Dados; Estruturas de Arquivos e Indexacao; Processamento e Otimizacao de Consultas; Transacoes e Controle
de Concorréncia; Recuperagao apos Falhas; Seguranca de Banco de Dados.

FARMACEUTICO: Etica Profissional e Legislagdo. Medicamentos controlados e entorpecentes. Administragdo de Farmécia, dispensagao, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos. Farmacotécnica: manipulagao de formas oficiais e magistrais; Preparagao Farmacéutica. Nogoes basicas de filtragéo, destilagéo
e esterilizagdo. Conceitos basicos de drogas que atuam no organismo: principio de acao de medicamentos e interagdo medicamentosa. Absorcao, distribuicdo, farmacocinética,
biotransformacéo e excrecdo de drogas. Antibiéticos e quimioterapicos: conceituagdo a agentes produtores e classificacdo. Toxicologia. Farmacodependéncia. Controle de infeccao
hospitalar: anti-sépticos, desinfetantes e esterilizantes. Projeto Farmécia Popular.

FISIOTERAPEUTA: Etica Profissional e Legislacdo. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia. Cinesioterapia. Fisioterapia aplicada a Neurologia —
Infantil — Adulto. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia aplicada & Pneumologia.

PSICOLOGO: Legislacao: Cddigo de Etica do Profissional Psicélogo; Lei 10.216 de 06/04/01 (Reforma Psiquidtrica). Politica de saude do SUS — Lei 8080 de 19/09/90. Planejamento,
elaboracao, coordenacao, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e programas, relativas a area de Psicologia. Psicoterapia de criancas,
adolescentes, adultos. Diagnostico clinico, organizacional e psicosocial. Estratégias de intervengdes psicosociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas.
Atuacao multidisciplinar e comunitéria. Pesquisas e aplicagoes préticas da psicologia no ambito da saude, educacao, trabalho, social etc. Desenvolvimento e acompanhamento
de equipes. Psicologia organizacional: orientacao e aconselhamento individuais voltados para o trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional.
Técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo. Processo de facilitagao de grupos e desenvolvimento de liderancas para o trabalho; Criatividade,
auto-estima e motivacao do trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos. Técnicas de Recrutamento e sele¢do de pessoal. Saude, Seguranga no
trabalho, saude mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Politicas de retencéo de pessoal. Descricdo e analise de empregos. Avaliacdo de desempenho. Programas de
desligamento de pessoal e programas de preparacao para aposentadoria. Projetos de ergonomia (méquinas e equipamentos de trabalho). Elaboracao e emissao de laudos, atestados
€ pareceres.

PARA 0S CARGOS DE MEDICO E MEDICO PLANTONISTA (TODAS AS ESPECIAIZAGOES/AREAS DE ATUAGAO)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacao de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacao. Acentuagao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificacao e sentido que imprime as relacoes entre as
oragoes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos ultimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisao. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea.
Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e
internacional.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEI COMPLEMENTAR N° 034, DE
25 DE MAIO DE 2011 - que dispe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba). .

POLITICAS DE SAUDE: Constituicao Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude — NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Salde da Familia — PSF. Estratégias de agGes de promogao, protegao e recuperagao
da saude. Diretrizes e bases da implantacao do SUS. Organizacao da Atencéo Basica no Sistema Unico de Satide. Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Sadde - Vigilancia
em Salide. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengéo priméria a Satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

MEDICO ACUPUNTURISTA: Conteudo Fundamental da Teoria Yin-Yang; Aplicacdo Prética da Teoria Yin-Yang na medicina; Teoria dos Cinco Elementos ou Cinco Movimentos.
Fisiologia: Qi, 0 Sangue (Xue) e os Liquidos Orgénicos (Jin Ye); Jing (esséncia), Shen (mente); Os Zang Fu: (Zang/6rgao) e Fu (visceras) e suas funcoes; Relacionamentos entre
Zang, Fu e as Visceras Particulares. Mecanismos de Acdo da Acupuntura. Meridianos: Classificacdo Geral e funcoes dos Meridianos (Jing Luo); Os doze Meridianos principais:
Trajeto Externo e Interno; Relagées com 6rgdo e visceras; Conexdes; Meridianos Tendinosos: Funcoes; Relagdes com os Meridianos Principais; Meridianos Divergentes: Funcdes;
Relagées com os Meridianos Principais; Meridianos Extraordinarios: Caracteristicas Gerais — A organizagdo em Pares; Pontos Mestres (de abertura); Du Mai e Ren Mai (Pequena
Circulagao). Os pontos de Acupuntura, suas funcoes e localizacao. Etiologia: Classificacao dos Fatores Etiolgicos; Fatores Externos; Fatores Internos; Fatores nem internos, nem
externos. Patogenia: O processo de adoecimento; Modificagoes Patoldgicas; Produgoes Patogénicas: Yu Xue e Tan Yin (Estagnagao de Sangue; Flegma ou Mucosidade). Zang Fu:
Diferenciagao de Sindromes; Distirbios das Zang (Orgéos); Distiirbios dos Fu (Visceras); Distirbio envolvendo mais de um 6rgao. Semiologia: Inspegéo, Olfagao, Interrogatorio,
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Palpacao, Auscultacéo. Os 8 principios Diagndsticos; Relages entre sindromes de excesso e deficiéncia. Tratamento: Principios de Tratamento; Regras Terapéuticas; Principios de
Selecao de Pontos; A Técnica da Acupuntura; Métodos Terapéuticos Auxiliares (nogoes): Auriculoterapia, Eletroacupuntura, Moxabustéo, Agulhas aquecidas, Ventosas. Terapéutica:
Abordagem da Nosologia Ocidental pela Acupuntura. Cddigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de sadde. Epidemiologia, histéria natural e
prevengao de doengas. Enfase em salide coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragao de Obito.
MEDICO CARDIOLOGISTA: Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico. Métodos complementares na avaliagao
cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitoracdo ambulatorial da pressao arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia,
ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca. Aterosclerose; fatores de risco para aterosclerose. Prevencao primaria e secunddria da doenca
coronariana. Quadro clinico, diagnéstico, estratificacao, investigacao e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumética e doenca orovalvar; endocardite infecciosa;
cardiomiopatias e miocardites; insuficiéncia cardiaca aguda e cronica; choque cardiogénico; hipertensao arterial sistémica e emergéncias hipertensivas; doenca coronariana cronica
e sindromes coronarianas agudas; bradiarritmias e taquiarritmias; doengas da aorta; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratoria. Resposta inflamatoria
sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratoria, interagao cardiopulmanar, suporte ventilatorio invasivo e nao-invasivo. Insuficiéncia renal e doenga cardiovascular. Sedagao, analgesia
e disturbios de comportamento em pacientes criticos. Codigo de Etica do Profissional. Relagao médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, historia natural e
prevengao de doengas. Enfase em salide coletiva. Doengas de notificago compulséria. Preenchimento de Declaragao de Obito.
MEDICO CIRURGIAO: Bases fisioldgicas da cirurgia, resposta metabélica no trauma, infeccao em Cirurgia, afeccoes cirirgicas do Aparelho Digestivo, afeccdes cirdrgicas em Cabeca
e Pescoco, afeccoes cirtrgicas em Cirurgia Plastica Reparadora, afeccoes cirdrgicas em Cirurgia do torax, afeccoes cirdrgicas em Cirurgia Vascular, afeccoes cirargicas em Cirurgia
Pediatrica, programa da ATLS (Advanced Trauma Life Support), abdomen agudo na AIDS, abordagem Cirtrgica do paciente imunossuprimido, Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Cadigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, historia natural e prevengao de doengas. Enfase em satide coletiva. Doengas
de notificagao compulsoria. Preenchimento de Declaragao de Obito.
MEDICO COLPOSCOPISTA: Citologia e histologia do trato genital inferior. Aparelhagem, instrumental, técnicas do exame colposcaépico. Neoplasia intraepitelial escamosa e glandular
no TGI (Rastreio, diagndstico, seguimento e tratamento). Classificagoes citopatoldgicas e histopatoldgicas no TGI. Carcinoma microinvasor do colo uterino (Tratamento e seguimento).
Neoplasias invasoras do TGI. Vacinas contra o HPV. Diretrizes Brasileiras para o Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Cddigo de Etica do Profissional. Relagao médico-paciente.
Cuidados preventivos de saide. Epidemiologia, historia natural e prevengao de doengas. Enfase em saude coletiva. Doengas de notificagao compulsoria. Preenchimento de Declaragao
de Obito.
MEDICO DERMATOLOGISTA: A pele: estrutura, fisiologia e embriologia. Semiologia dermatoldgica: lesoes elementares. Nogdes basicas de imunologia cutanea. Dermatopatologia.
Dermatoscopia. Erupcoes eczematosas. Erupcoes eritemato-escamosas. Erupces eritemato-purpdricas. Erupgoes papulo-pruriginosas. Erupcoes vésico-bolhosas. Disturbios
atréficos e esclerdticos. Afecges queratticas. Afeccoes ulcerosas. Acne e erupcdes acneiformes. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Discromias. Lupus eritematoso. Dermatomiosite.
Esclerodermias e Doencas do tecido conectivo e subcutdneo. Afeccoes vasculares. AfecgOes granulomatosas e inflamatdrias nao infecciosas. Piodermites e outras infeccoes
bacterianas. Doencas sexualmente transmissiveis. Hanseniase, Tuberculose cuténea e outras Micobacterioses. Micoses superficiais. Paracoccidioidomicose e outras micoses
profundas. Dermatoviroses. Leishmaniose tegumentar americana e outras dermatoses zooparasitérias. Dermatoses metabdlicas. ReacOes adversas as drogas. Dermatoses por
toxinas e venenos animais. Afeccoes hamartomatosas e neoplasicas da pele. Afeccoes congénitas e hereditérias. AfeccGes por agentes mecanicos, calor e frio. Fotodermatoses
e Radiodermites. Afeccoes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. Doengas dos labios e cavidade oral. Dermatoses ocupacionais. Dermatoses por imunodeficiéncia.
Dermatoses em estados fisioldgicos: neonato, idoso, gestante. Afeccdes das mucosas. Dermatoses paraneoplasicas. Terapéutica dermatoldgica. Cédigo de Etica do Profissional.
Relagao médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Enfase em saude coletiva. Doencas de notificagao compulsoria.
Preenchimento de Declaragdo de Obito.
MEDICO INFECTOLOGISTA: Doengas Causadas Por Bactérias: Saimoneloses, Shigelose, Colera; Sepse: Conceito, Epidemiologia e Fisiopatogenia; Diagndstico; Tratamento. Acidentes
Pos-Vacinais: ReagGes Locais; Reacdes Neuroldgicas; Choque Anafildtico. A Doenca do Soro. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS): Caracteristicas Gerais do HIV-1;
Mecanismo de Transmissao; Fisiopatologia; Aspectos Clinicos e Evolutivos da AIDS; Diagnéstico Sorologico; Seguimento Laboratorial da Infeccdo; Tratamento; Tratamento das
Infeccoes Oportunistas; Tratamento Especifico do HIV. Terapéutica Antimicrobiana em Pediatria. Controle de Infeccdo Hospitalar. Doencas Causadas Por Virus, Pneumonias Adquiridas
na Comunidade e no Hospital, Hepatites Agudas, Meningites Agudas, Sindrome Nefritica, Glomerulonefrite Aguda Pos-Estreptocdcica: Epidemiologia; Manifestagoes Clinicas; Achados
Laboratoriais; Diagnostico Especifico; Diagndstico Diferencial; Tratamento e Profilaxia. Codigo de Etica do Profissional. Relagao médico-paciente. Cuidados preventivos de saide.
Epidemiologia, historia natural e prevengéo de doengas. Enfase em salide coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragao de Obito.
MEDICO MASTOLOGISTA: Nogdes bésicas de embriologia e histologia das mamas. Anatomia e fisiologia das mamas. Anamnese e exame fisico em mastologia. Exames
complementares em mastologia. Nogoes basicas em oncologia e cinética celular. Doencas benignas das mamas: diagnostico e tratamento. Fatores de risco para cancer de mamas.
Doengas malignas das mamas: diagnostico e tratamento. Nogdes basicas de anatomia patologica em mastologia. Nogdes basicas de quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia
em mastologia. Codigo de Etica do Profissional. Relagao médico-paciente. Cuidados preventivos de saide. Epidemiologia, historia natural e prevengao de doengas. Enfase em satide
coletiva. Doengas de notificagao compulsoria. Preenchimento de Declaragao de Obito.
MEDICO NEFROLOGISTA: Anatomia Renal; Metabolismo do Sodio e Fisiopatologia do Edema; Metabolismo Acido Basico; Metabolismo e Reposicao Eletrolitica; Avaliagao Clinica
e Laboratorial da Funcdo Renal; Investigacdo por Imagem do Aparelho Urindrio; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Cronica; Glomerulopatias Primérias; Glomerulopatias
Secundarias; Nefropatia Toxica e Tubulointersticial; Infecgao do Trato Urindrio; Nefropatia Diabética; Nefrolitiase; Tumores Renais; Manifestacoes Clinicas Sistémicas da Insuficiéncia
Renal Cronica; Hipertensao Arterial Priméria; Hipertenséo Arterial Secundéria; Uso de Medicamentos na Insuficiéncia Renal; Terapia Renal Substitutiva (métodos dialiticos). Cdadigo
de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salide. Epidemiologia, historia natural e prevengao de doengas. Enfase em salde coletiva. Doengas de
notificagdo compulsoria. Preenchimento de Declarag@o de Obito.
MEDICO NEUROLOGISTA: Infeccdes do sistema nervoso central. Doengas vasculares cerebrais. Hipertenséo intracraniana. Comas. Epilepsias. Doencas desmielinizantes. Doencas
neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doencas congénitas. Algias e cefaleias. Principios gerais da psicofarmacologia. Doengas extrapiramidais. Doengas metabolicas
e toxicas. Sono normal e seus distdrbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de sadde. Epidemiologia,
histéria natural e prevengdo de doencas. Enfase em satide coletiva. Doengas de nohﬂcagao compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.
MEDICO PEDIATRA / PEDIATRA PLANTONISTA: Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal & adolescéncia. Alimentacéo da crianga e do adolescente. Morbidade
e mortalidade na infancia. Imunizacoes na crianca e adolescéncia. Prevencao de acidentes na infancia. Assisténcia a crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais.
Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infecgoes urindrias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipacao cronica funcional na infancia. Atendimento
ambulatorial da crianca com deficiéncia. Dificuldades escolares. Distarbios psicoldgicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na
crianga. Adenomegalias. Infecgdes congenitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infecgoes de vias aéreas superiores € inferiores. Infecgdes pulmonares bacterianas.
Tuberculose na crianga. Codigo de Etica do Profissional. Relagio médico-paciente. Cuidados preventivos de saide. Epidemiologia, historia natural e prevengao de doengas. Enfase
em saude coletiva. Doengas de notificagao compulsoria. Preenchimento de Declaragao de Obito.
MEDICO GERIATRA: Fundamentos bsicos de Medicina: Interpretacao do exame fisico. Valor da Historia Clinica. Interpretago de exames complementares bésicos. Relagdo Médico
paciente. Etica Médica. Geriatria: Teorias de envelhecimento, crescimento populacional: Aspectos demograficos e sociais, anatomia e fisiologia do envelhecimento, aspectos de
propedéutica do idoso. Envelhecimento cerebral: deméncias, aspectos psiquiatricos do envelhecimento, sindromes extra piramidais, arteosclerose. Aspectos estruturais do coragdo
idoso -inferéncias clinicas, principais cardiopatias, hipertenséo arterial, vasculopatias, principais afeccoes pulmonares, envelhecimento do aparelho digestivo, principais afeccoes do
aparelho digestivo, envelhecimento renal, incontinéncia urinéria, doencas da hipdfise, supra renal e paratireoide, doencas da tireoide, diabetes Mellitus e envelhecimento. Aspectos
hematolégicos -anemias, envelhecimento dsseo: osteoporose, principais artropatias e conectivopatias. Aspectos ortopédicos e traumatoldgicos. Alteragdo da poténcia sexual.
Nutricdo e envelhecimento, cancer na terceira idade. Aspectos oftalmoldgicos do envelhecimento. Aspectos otorrinolaringolégicos do envelhecimento. Anestesia. Farmacocinética
e farmacodinamica das drogas. Biologia do envelhecimento. Aspectos metabdlicos e estruturais. Aspectos psicologicos, demograficos e sociais do envelhecimento populacional.
Medidas preventivas. Sexualidade no idoso. Relagao médico - paciente -familia. Equipe multidisciplinar. Farmacologia Geridtrica. Violéncia e iatrogenia na 3?. idade. Instabilidade
politica de atengdo ao idos Aposentadoria, lazer, finitude. O idoso e a dignidade no processo de morrer. Problemas éticos em geriatria. Cdigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-
paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, historia natural e prevengao de doencas. Enfase em satide coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de
Declaragéo de Obito.
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / GINECOLOGISTA E OBSTETRA PLANTONISTA: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia
menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisioldgica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em
tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorréia. Tensao pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatorios
dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urindrio na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas.
Anticoncepgao. Medicina psicossomética em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afeccoes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afeccdes dos ovérios
e trompas. Oncologia ginecologica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfuncdes sexuais.
Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulagao. Fertilizacao. Transporte
Ovular. Nidagdo. Deciduacao. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto. Modificagoes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-
puerperal. Bacia obstétrica. Relagoes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duracdo, diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicologicos do ciclo gravidico- puerperal. Trajeto
pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolucao Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecénicos do parto. Fendmenos plasticos do parto.
Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacao. Doengas intercorrentes no ciclo grévido-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento
prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amnittico.gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e
complicacoes de parto.Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicos-legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do
recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporcao céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnostico e terapéutica das patologias obstétricas.
Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. C6digo de Etica do
Profissional. Relagao médico-paciente. Cuidados preventivos de saide. Epidemiologia, historia natural e prevengao de doengas. Enfase em salide coletiva. Doencas de notificagio
compulsoria. Preenchimento de Declaragao de Obito.
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenca do refluxo gastroesofagiano. Esofagites. Tumores do es6fago (benignos e malignos). Doenca
ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doencas associadas. Gastrites. Tumores do estdmago (benignos e malignos). Ma absorcéo intestinal. Doenca celiaca. Diarreia aguda. Diarreia
cronica. Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses. Tumores do célon (benignos e malignos). Doenca diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite cronica.
Tumores do pancreas. Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas complicacoes. Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite cronica. Hepatite autoimune. Cirrose
hepatica. Carcinoma hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertensao porta. Ictericia. Constipagao intestinal. Disturbios funcionais do tubo digestivo. Doengas inflamatdrias
intestinais. Cadigo de Etica do Profissional. Relagao médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doengas. Enfase em saiide
coletiva. Doengas de notificagao compulsoria. Preenchimento de Declaragao de Obito.
MEDICO OFTALMOLOGISTA: Anatomia do Olho e Anexos e Vias Opticas. Fisiologia do Olho e Anexo. Fisiologia da Visao. Farmacologia Oftalmoldgica. Semiologia Logica. Doengas das
Palpebras e Conjuntiva. Doengas das Vias Lacrimais. Doengas da Comea. Doengas do Cristalino, Cataratas. Doengas da Uvea. Doengas da Retina Vitreo. Doengas do Nervo Optico e
Vias Opticas. Glaucomas. Distarbios Motores do Olho — Estrabismo e Forias. Refragao Ocular e Lentes de Contato. Doengas Neurofarmacoldgicas. Manifestagoes Oftalmologicas de
Doengas Sistémicas. Oncologia em Oftalmologia. Emergéncias Oftalmoldgicas. Terapéutica Clinica e Cirdrgica em Patologia Ocular. Oftalmologia Pediatrica. Senilidade Ocular. Codigo
de Etica do Profissional. Relagao médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histdria natural e prevengao de doengas. Enfase em satde coletiva. Doencas de
notificagao compulsoria. Preenchimento de Declaragao de Obito.
MEDICO ORTOPEDISTA: Afeccdes ortopédicas comuns na infancia. Epifisiélise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica. Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica.
Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso.
Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores 6sseos benignos e malignos. Fraturas e luxacoes da coluna cervical, dorsal e
lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxagao dos 0ssos dos pés. Fratura e luxacdo do joelho. LesGes meniscais e ligamentares. Fratura diafiséria do fémur. Fratura
tanstrocanteriana. Fratura do colo do fémur, doombro; da clavicula e extremidade superior e didfise do Umero; da extremidade distal do imero. Luxagéo do cotovelo e fratura da cabega
do radio. Fratura e luxagdo da Monteggia. Fratura diafisaria dos 0ssos do antebrago. Fratura de Colles e Smith. Luxagéo do carpo. Fratura do escafdide carpal. Traumatologia da méo:
fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da méao. Tendinite. Codigo de Etica do Profissional. Relagao médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevengao de doengas. Enfase em satide coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragao de Obito.
MEDICO PNEUMOLOGISTA: Anatomia e fisiologia respiratoria; Métodos diagndsticos em Pneumologia; Diagnéstico e Tratamento: Tabagismo, Pneumonias, Tuberculose pulmonar;
Micoses pulmonares, Asma Bronquica, Bronquectasias, Abcessos Pulmonares, Doenga Pulmonar obstrutiva cronica, Doengas pulmonares na SIDA, Insuficiéncia respiratéria, Cancer
de Pulmao e outros tumores de torax, Doengas Pleurais, Doengas pulmonares difusas, Tomboembolismo pulmonar, Traumatismo de torax; Doengas ocupacionais, Hipertensao
pulmonar; vasculites, Distdrbios respiratérios do sono, Sindromes eosinofilicas, Anomalias de caixa torécica e diafragma. Cédigo de Etica Profissional. Relagdo médico-paciente.
Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, historia natural e prevengao de doengas, Enfase em sadde coletiva. Doengas de notificagao compulsoria. Preenchimento de Declaragao
de Obito.
MEDICO PSIQUIATRA: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos.
Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade.
Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquidtricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nocoes psicodindmicas de funcionamento mental. Nogoes de
técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nogdes de psicandlise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe
multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais. Codigo de Etica do Profissional. Relagao médico-paciente. Cuidados preventivos de satde.
Epidemiologia, historia natural e prevengao de doengas. Enfase em salide coletiva. Doengas de notificagdo compulsoria. Preenchimento de Declaragao de Obito.
MEDICO UROLOGISTA: Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico urolégico. Litiase e infecgdes do trato geniturindrio. Traumatismo do sistema
geniturindrio. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturindrio. Prevencao e diagnéstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doencas
vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doencas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas sexualmente
transmissiveis. Disfuncao erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturindrio. Cirurgias video laparoscdpicas. Transplante renal. Codigo de Etica do Profissional. Relagéo médico-
paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, historia natural e prevencao de doencas. Enfase em sadde coletiva. Doencas de notificacao compulséria. Preenchimento de
Declaragéo de Obito.
PARA 0S CARGOS DE PEB Il (TODAS AS DISCIPLINAS/AREAS DE ATUAGAO) E PEB Il - EDUCAGAO ESPECIAL (AUDITIVA E VISUAL)
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto. Significacdo das palavras: sinonimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo. Acentuacao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncao (classificagao e sentido que imprime as relacoes entre as
oragoes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEI COMPLEMENTAR N° 034, DE
25 DE MAIQ DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).
LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A educagio escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando. A construgao de uma
escola democrética e inclusiva. A qualidade social da educacdo escolar e a educacao para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relacao professor-aluno, escola-comunidade.
A educacao escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educagdo. Concepcoes Filosoficas da Educacao. Relagao Educacéo — Sociedade — Cultura. Tendéncias
pedagdgicas na prética escolar. Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino / aprendizagem.
Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional de Educagao Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: <http: //portal.
mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf>. Acesso em: 18 jul. 2013.
BRASIL. CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214)
BRASIL. LEI'N® 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente-ECA.
BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB.
BRASIL. RESOLUGAQ CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. )
Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n®
3/2004)
BRASIL. RESOLUQ/}O CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Bésica (anexo o Parecer CNE/CEB n® 7/2010)
BRASIL. RESOLUGAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012)
ORGANIZAGAQ DAS NAGOES UNIDAS. Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Disponivel em: \<http://cape.edunet.sp.gov.br/cape_
arquivos/flash/5Convencao.ONU_2006.pdf\>. Acesso em: 18 jul. 2013.6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 Promulga a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007.
PERRENQUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed.
PERRENQUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edicao revisada.
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questoes atuais — Papirus Editora.
HOFFMANN, Jussara — Avaliacao Mediadora — Editora Mediagao — 2000.
CARVALHO, Rosita Edler. Educacao Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagao, 2005.
CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. ed., Sao Paulo, Cortez, 2011.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.
LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. 24. ed., Sao Paulo: Summus, 1992.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. il e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000.
RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., So Paulo: Cortez, 2011.
SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. I. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000.
SAVIANI, Dermeval. Historias das ideias pedagdgicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010.
TEIXEIRA, Anisio. A escola pablica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagagicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out/dez. 1956. p. 3-27. Disponivel em: < http://www.
bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.ntml> Acesso em 03 jul.2013.
GROPPA, Julio - Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas) Summus Editorial.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:
PEB Il - DISCIPLINA DE BIOLOGIA: Observacées, experimentos, hipoteses e teorias. Leitura e interpretacdo de textos e informacées tipicos do sistema cientifico. Tecnologias:
pros e contras. Estrutura teérica da Biologia: classificagéo dos seres vivos, evolucao como tema central, o conceito de célula e os mecanismos de hereditariedade dos seres vivos,
funcionamento do corpo humano, em varios niveis, e discutir suas implicagoes para a vida cotidiana. Saude, qualidade de vida e sexualidade. Biodiversidade em seu local de atuacao,
biodiversidade brasileira e mundial: regularidades e de contrastes. Problemas ambientais contemporaneos. Sustentabilidade e promocao de atitudes de respeito e cuidado com todas
as formas de vida do planeta.
Bibliografia Sugerida:
Brasil — MEC - Pardmetros Curriculares Nacionais. Ensino Médio. Parte Il - Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias. Conhecimento de Biologia.
CAMPBELL, Neil. et al. Biologia. 8. ed., Porto Alegre: Artmed, 2010. Unidades Ill, V e VIII.
CARVALHO, Isabel Cristina de Moura. Educacao ambiental: a formagéo do sujeito ecolégico. 5. ed., Sao Paulo: Cortez, 2011. Cap. 1, 3 e 5.
ELHANI, Charbel Nino & MEYER, Diogo. 2010. Evolugéo, o sentido da Biologia. Sao Paulo: Editora da Unesp, 2005.
HELLMAN, Hal. Grandes Debates da Ciéncia. Sao Paulo: Editora da Unesp, 1999.
KORMONDY, Eduard John; BROWN, Daniel E. Ecologia humana. Sao Paulo: Atheneu, 2002.
KRASILCHIK, Myriam. Pratica de ensino de Biologia. 4. ed., Sao Paulo: EDUSP, 2004.
MAYR, Ernst. Isto € Biologia. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2008.
CANIATO, Rodolfo. A Terra em que vivemos. Campinas: Papirus.

PEB Il - DISCIPLINA DE EDUCAGAO FiSICA - Educago Fisica, reprodugao e mudanga: elementos para uma pratica libertadora e democratica. A educagao fisica no curriculo da
educacao bésica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: andlise das tendéncias pedagégicas em Educacéo Fisica. Corpo e sociedade: a
cultura corporal enquanto construcdo social. Corporeidade na escola: as préticas corporais no contexto das acdes escolares. Esporte: dimensdes educativas da competicdo no &mbito
escolar. Educacao Fisica, esporte e lazer.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Vol. Educacao Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

FEGEL, M.J. Primeiros Socorros no Esporte. 12 ed. Sao Paulo, Manole. 2002.

FREIRE, J.B. Educacao de corpo inteiro. Sao Paulo: Scipione, 1989.

McARDLE, W.D.; KATCH, F.I.; KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio. Energia, nutricao e desenvolvimento humano. 42 ed. Rio de Janeiro, Guanabara-Koogan. 1998.

MARCELLINO, N.C. Pedagogia da animacao. Campinas: Papirus, 1990.

SOARES, C. et al. Metodologia do Ensino da Educagao Fisica. Sao Paulo: Cortez, 1992.
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TANI,G.; MANOEL,E.J.; KOKOBUN,E; e PROENCA,J.E. Educacéo Fisica escolar: Fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sao Paulo: Edusp/EPU, 1988.

PEB Il - DISCIPLINA DE ESPANHOL: O substantivo e o adjetivo: género, nimero e grau. O uso de determinantes do substantivo: o artigo, 0 demonstrativo e o possessivo. Os prono-
mes. Os numerais. O emprego do verbo: tempos e modos. Os advérbios e as locucdes. O Iéxico espanhol: as dificuldades especificas dos lusofalantes. A unidade e a diversidade da
lingua espanhola. Acentuacdo grafica. Numerais. Sintaxe da frase. A diversidade cultural e lingiistica e as suas contribuicdes.

Bibliografia Sugerida:

BUITRAGO, Alberto. Diccionario de dichos y frases hechas.

Madrid: Espasa Calpe, 1999. GOMEZ TORREGO, Leonardo. Gramatica didactica del espaiiol. Madrid: SM, 2000. JUNCEDA, Luis. Diccionario de refranes. Madrid: Espasa Calpe, 1998.
MATTEBOM, Francisco. Gramatica comunicativa del espanol. Madrid: Edelsa, 1995, 2v. REAL ACADEMIA ESPANOLA. Diccionario de la lengua espariola. Madrid: Espasa Calpe,
1995, 2v.

SECO, Manuel. Diccionario de dudas y dificultades de la lengua espariola. Madrid: Espasa Calpe, 1994. SECO,Manuel. Gramatica esencial de espaiol. Madrid, Espasa Calpe, 1989.
PAIVA, Jane e OLIVEIRA, Ines (ORGS) — Educacao de Jovens e Adultos. Rio de Janeiro: DP&A, 2004.

PEB Il - DISCIPLINA DE FILOSOFIA: Histdria da Filosofia. Periodo pré-socrético ou cosmoldgico. Tales de Mileto, Anaximenes, Anaximandro, Herdclito, Pitdgoras, Parménides.
Periodo socratico ou antropoldgico. O didlogo em Socrates. Os sofistas e a retdrica. Platao: “Alegoria da Caverna” na Republica e o “amor platbnico” no Banquete. Periodo Sistematico.
Aristoteles e a Etica a Nicomaco. A logica em Aristételes. Filosofia patristica - Santo Agostinho nas Confissoes. Filosofia escoléstica medieval - Santo Tomés de Aquino e a Summa
Teol6gica. Racionalismo. René Descartes e o discurso do método. Empirismo. John Locke e o conhecimento. A filosofia politica de Thomas Hobbes. A filosofia politica de Maquiavel.
Filosofia da llustracéo ou lluminismo. Kant e a moral da razdo prética. Concepgdo de liberdade em J.Paul Sartre.

Bibliografia Sugerida:

ARANHA,MARIA I. de Arruda; MARTINS, Maria H. Pires. Filosofando - Introdugao a Filosofia. 3 ed. S&o Paulo: Moderna, 2003.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 14. ed., Sao Paulo: Atica, 2010.

HADQT, Pierre. O que € a Filosofia Antiga? Trad. Dion Davi Macedo. Sao Paulo: Loyola, 1999.

MARCONDES, Danilo. Textos Basicos de Filosofia - dos pré-socraticos a Wittgenstein. 2 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2000.

REZENDE, Antonio. Curso de Filosofia. 11 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2002.

PEB Il - DISCIPLINA DE FISICA: Fisica, Sociedade e Curriculo: a fisica e seu ensino dentro do atual panorama sociocultural e econémico. A ciéncia e a tecnologia como construgdes
histéricas e sociais. Evolugao dos conceitos da Fisica. Tecnologias educacionais aplicadas ao ensino de Fisica. As atividades experimentais em ambiente escolar. A transposicao dos
conhecimentos fisicos para o contexto escolar. Movimentos, Grandezas, Variacoes e Conservagoes. Calor, Ambiente e Energia. Som e Luz.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica. Pardmetros Curriculares Nacionais: ensino médio. Brasilia: MEC/SEMTEC, 2002. p. 200-273.

PCN+ ensino médio: orientagdes educacionais complementares aos Parametros Curriculares Nacionais; ciéncias da natureza, matemética e suas tecnologias. Brasilia:
MEC/SEM-TEC, 2002.

A Fisica na Escola, Sdo Paulo: Sociedade Brasileira de Fisica, v. 6, n. 1, p. 58-62, maio 2005.

BERMANN, Célio. Energia no Brasil: para qué? Para quem? Crise e alternativas para um pais sustentavel. 2. ed., Sao Paulo: Livraria da Fisica, 2003.

CARVALHO, Anna Maria P.; RICARDO, Elio Carlos; SASSERON, Lucia Helena; ABIB, Maria Lucia V. S.; PIETROCOLA, Mauricio. Ensino de Fisica. 1. ed., Sdo Paulo: Cengage Learning,
2011.73

DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 3. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2009.

EINSTEIN, Albert; INFELD, Leopold. A evolucao da Fisica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar. 2008.

HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. Tradugao: Trieste Freire Ricci; revisao técnica: Maria Helena Gravina, 11. ed., Porto Alegre: Bookman, 2011.

OKUNO, Emico. Radiagao: Efeitos, Riscos e Beneficios. Sao Paulo: Harbra. 1998.

PEB Il — DISCIPLINA DE HISTORIA: Ensino de Historia. Concepgoes curriculares. Tendéncias tedrico-metodologicas. - Cidadania e participagao — praticas e sua historia. A heranca
cultural greco-romana e as bases da civilizacdo ocidental. A crise do mundo antigo, a formacéo da Europa feudal e a transicao para a modernidade. Caracterizacao da formagao
histérica da sociedade brasileira. As revolugdes sociais e politicas. As crises e conflitos mundiais. Os fundamentos historicos dos direitos humanos. Histéria e memoria. Abordagens
historiogréficas. Questoes do mundo contemporéneo. As raizes ibéricas, africanas e indigenas na formagao histérica latino-americana.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Historia — Ensino de 52 a 82 séries — Brasilia: MEC/SEF 1998.

ANDERSON, Perry. Passagens da antiguidade ao feudalismo. S&o Paulo: Brasiliense, 5. ed. 1994 (2a reimp, 1998).

FREITAS, Marcos Cezar de. Historiografia brasileira em perspectiva. Sao Paulo: Editora Contexto, 2001.

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Historia: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2005.

BURKE, Peter. Variedades de Historia Cultural. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2006.

BURKE, Peter. A escrita da Historia.Sao Paulo: Ed. UNESP, 1992.

CERRI, Luis Fernando. Ensino da Historia e consciéncia historica. Rio de Janeiro: Fundagéo Getdlio Vargas, 2011.

FONSECA, Selva G. Didatica e Pratica de Ensino de Histéria. Campinas: Editora Papirus, 2005.

FREITAS, Marcos Cezar de. Historiografia brasileira em perspectiva. Sao Paulo: Editora Contexto, 2001.

FUNARI, Pedro Paulo e PINON, Ana. A tematica indigena na escola. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2011.

HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de Aula: visita a Historia contemporanea. Sao Paulo: Editora Selo Negro, 2010.

JUNIOR, Hilario Franco. A idade Média: nascimento do Ocidente. S&o Paulo: Editora Brasiliense, 1988.

REIS, José Carlos. As identidades do Brasil: de Varnhagem a FHC. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2002.

RUSEN, Jorn. 0 livro didatico ideal. In: SCHMIDT, Maria Auxiliadora; BARCA, Isabel e

SILVIA, Janice Theodoro da. Descobrimentos e colonizagao. Sao Paulo: Editora Atica,1998.

SOIHET, Rachel; BICALHO, Maria Fernanda Baptista e GOUVEA, Maria de Fatima Silva (Orgs.). Culturas politicas. Rio de Janeiro: EDITORA Mauad/FAPERJ, 2005.

PEB Il - DISCIPLINA DE MATEMATICA: O ensino de Matemética no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matemética e critérios de selecdo de contetdos; uso de recursos no
processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais). Os numeros: naturais e inteiros; operagoes, proprie-
dades, divisibilidade; racionais: representacao fracionaria e decimal, operacdes e propriedades; irracionais e reais: caracterizacao, representagao na reta, representacao como radical,

operagoes, propriedades. A dlgebra: calculo literal, equagoes redutiveis as do 10 g 2. ors. funsos de 06 20 gaus, rfcos e nequagoss. Suagoes probemas cotextualzadas:proporionldade,rgra de s Smples ou composte, porentagem
uros simples & nogo de juros compostos. Geometra: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanga; reagdes meétricas e trigonomélricas nos tidngulos: dreas das principais figuras planas; volumes dos principais slidos. Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou néo.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Matemética — Ensino de 5% a 82 séries - Brasilia: MEC/SEF 1998.
BICUDO, Maria Aparecida Viggiani (Org.). Educagao Matemtica. 2 ed., Sao Paulo: Centauro, 2005.

CANDIDO, Suzana Laino. Formas num mundo de formas. Sao Paulo, Moderna, 1997.

D’AMBROSIO, Ubiratan. Educagao Matematica: da teoria a pratica. 13. ed., Campinas, SP: Papirus, 2006.

DOLCE, Osvaldo; POMPEO, José Nicolau. Fundamentos de matematica elementar, 9: geometria plana. Atual, 2005.

DOLCE, Osvaldo; POMPEQ, José Nicolau. Fundamentos de matematica elementar, 10: geometria espacial, posigao e métrica. Atual, 2005.

FIORENTINI, Dario; Lorenzato, Sergio. Investigacao em educacao matematica: percursos tedricos e metodol6gicos. Campinas: Autores associados, 3. ed., 2009.

IMENES, Luiz Marcio. LELLIS, Marcelo. Matematica - Imenes & Lellis. 6° a0 9° ano. SP: Editora Moderna, 2010.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel; DEGENSZAJN, David. Fundamentos de Matematica Elementar, 11: matematica comercial, matematica financeira, estatistica descritiva. Atual, 2004.

IEZZI, MURAKAMI. MACHADO-Fundamentos de matemética Elementar, vol. 1. Atual Editora.

IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar: trigonometria. Vol. 3 Atual, 1993,

MACHADO, Nilson José. Matematica e lingua materna: andlise de uma impregnacao mitua. 6. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011

PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.). Didatica da Matematica: refiexdes psicopedagdgicas. Tradugao de Juan Acuna Llorens. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

PIRES, Célia Maria Carolino. Curriculos de Matematica: da organizagao linear a ideia de rede. Sao Paulo: FTD, 2000.

PEB Il - DISCIPLINA DE QUIMICA: 0 papel da quimica nas relagdes sociais. Processos tecnologicos e historico-sociais. Ensino e aprendizagem de Quimica em situagdes concretas.
Conhecimento geral de problemas regionais, nacionais e mundiais, nos quais estao inseridos conhecimentos quimicos. Matéria e Medidas; Atomos, molécula e ions; Estequiometria:
Célculos com Formulas e Equacdes Quimicas; Reagdes em Solugao e Estequiometria de Solugdes; Termoquimica; Estrutura eletronica dos atomos; Periodicidade Quimica; Conceitos
basicos da Ligacao Quimica; Geometria das moléculas e Teoria da ligagao; Gases; Formas intermoleculares, liquidos e Sélidos; Equilibrio Quimico; Termodindmica Quimica; Cinética
Quimica; Eletroquimica; Quimica Nuclear; LigacGes covalentes; Metais representativos, semimetais e de transicao.
Bibliografia Sugerida:
Brasil — MEC - Pardmetros Curriculares Nacionais. Ensino Médio. Parte lll - Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias. Conhecimento de Quimica.
CANTO, Eduardo Leite do. Minerais, minérios, metais: de onde vém? para onde vao? 2.ed.,Sao Paulo: Moderna, 2010.
CHASSOT, Attico. Alfabetizagdo cientifica: questoes e desafios para a educagéo. 5.ed., ljui: Unijui, 2011.
GRUPO DE PESQUISA EM EDUCAGAQ QUIMICA. Interacoes e Transformagdes: quimica para o Ensino Médio. So Paulo: EDUSP, 1995/2007. Livros I, II. Guia do professor, Livro
do aluno.
. Interacoes e Transformacoes:
quimica e a sobrevivéncia, hidrosfera, fonte de materiais. Sao Paulo: EDUSP, 2005.
. Interacoes e Transformagoes II: Reelaborando Conceitos sobre Transformagoes Quimicas (Cinética e Equilibrio). Sao Paulo: EDUSP, 1995.
. Atividades experimentais de quimica no ensino médio: reflexdes e propostas. Sao Paulo: SEE/CENP, 2009. Disponivel em http://cenp.edunet.sp.gov.br/Portal/Publicacoes/
livro_experimentacao.pdf>
KOTZ, J. C.; TREICHELJ JR, P. M. Quimica geral e reacdes quimicas. Sao Paulo: Thomson, v. 1 e 2, 2009.
LENZI, Ervim; FAVERO, Luzia Otilia Bortotti. Introducao a Quimica da Atmosfera: Ciéncia, vida e sobrevivéncia. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2012.
MARZZ0CO, Anita; TORRES, Bayardo, B. Bioguimica basica. 3. ed.,Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
QUIMICA NOVA NA ESCOLA. Sao Paulo: Sociedade Brasileira de Quimica, Cadernos teméticos n. 1, 2, 3, 4, 5 e 7. Disponivel em: http://qnesc.sbg.org.br/online/cadernos
ROCHA, J. C.; ROSA, A. H.; CARDOSO, A. A. Introducdo a quimica ambiental. 2. ed.,
Porto Alegre: Bookman, 2009.
SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizacdo cientifica: uma revisao bibliogréfica. Investigagdes em Ensino de Ciéncias. v. 16 (1), pp. 59-77, 2011.
Disponivel em: <http://www.if.ufrgs.br/ienci/artigos/Artigo_ID254/v16_n1_a2011.pdf
SOLOMONS, T. W. G. Quimica Organica. Rio de Janeiro: LTC, 2009. v. 1 e 2.
ZANON, Lenir Basso; MALDANER, Otavio Aluisio. (Orgs.). Fundamentos e propostas de ensino de Quimica para a Educagao Basica no Brasil. ljui: Unijui, 2007.
PEB Il - DISCIPLINA DE EDUCAGAO ESPECIAL — DEFICIENCIA AUDITIVA: Fundamentos da Educagéo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O
Curriculo e avaliagdo na Educacdo Especial: Adaptacdes. Acessibilidade e Recursos. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Aspectos cognitivo, fisioldgico e clinico da
deficiéncia.
Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: adaptacoes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998. Disponivel em:\< \<http://www.
conteudoescola.com.br/pcn-esp.pdf\>.
BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educacéo Especial: do querer ao fazer. Sao Paulo: Avercamp, 2003.
BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusao Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sao Paulo: SUMMUS, 2006.
RODRIGUES, David. Inclusao e educacao: doze olhares sobre a educacao inclusiva. Sao Paulo: Summus, 2006.

CARVALHO, Altiere Araujo. Surdez e implicagdes Cognitivas sob o ponto de vista sdcio-cientifico. Sao Paulo: Revista Educag@o.Disponivel em: \
<http://www.anchieta.br/unianchieta/revistas/educacao/publi/revista_ed

ucacao_02.pdf\

GUARINELLO, Ana Cristina: O papel do outro na escrita de sujeitos surdos. Sao Paulo: Ed. Plexus, 2007.

GOES, Maria Cecilia Rafael de. Linguagem, Surdez e Educacao. 3. ed. Campinas: Autores Associados, 1999.

REILY, Lucia. Escola Inclusiva: linguagem e mediacao. 4 ed. Campinas: Papirus, 2011. Série Educacdo Especial.

SKLIAR, Carlos. A surdez: um olhar sobre as diferencas. 3 ed. Porto Alegre: Mediacao, 2005.

BRASIL. Secretaria de Educacao Especial. Atendimento educacional especializado: pessoa com surdez. Brasilia: MEC/SEESP, 2007. Disponivel em: \<http: //portal.mec.gov.br/seesp/
arquivos/pdf/aee_da.pdf B .

PEB Il - DISCIPLINA DE EDUCAGAO ESPECIAL — DEFICIENCIA VISUAL: Fundamentos da Educacao Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O
Curriculo e avaliagdo na Educagao Especial: Adaptagoes. Acessibilidade e Recursos. Inclusao: construindo uma sociedade para todos. Aspectos cognitivo, fisioldgico e clinico da
deficiéncia.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptacdes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998. Disponivel em:\< \<http://www.
conteudoescola.com.br/pcn-esp.pdf\>.

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educagao Especial: do querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.

BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Roséngela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusao Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. S&o Paulo: SUMMUS, 2006.

RODRIGUES, David. Inclusao e educacao: doze olhares sobre a educagao inclusiva. Sao Paulo: Summus, 2006.

AMARALIAN, Maria Licia Toledo Moraes (org.). Deficiéncia visual: perspectivas na contemporaneidade. Sao Paulo: Vetor , 2009.

FELIPPE, Jodo Alvaro de Moraes. Caminhando juntos -manual das habilidades bésicas de orientagao e mobilidade. Sao Paulo: Laramara, 2001.

SIAULYS, Mara 0. de Campos; ORMELEZI, Eliana Maria; BRIANT, Maria Emilia. (org.). A deficiéncia visual associada a deficiéncia mdltipla e o atendimento educacional especializado.
Sao Paulo: Laramara, 2010.

BRASIL. Secretaria de Educacao Especial. A construcao do conceito de numero e o pré-soroban. Brasilia: MEC/SEESP, 2006. Disponivel em: \<http://portal.mec.gov.br/seesp/
arquivos/pdf/pre_soroban.pdf\

BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Atendimento educacional especializado: deficiéncia visual. Brasilia: MEC/SEESP, 2007. Disponivel em: \<http://portal.mec.gov.br/seesp/
arquivos/pdf/aee_dv.pdf\

BRASIL. Secretaria de Educacao Especial Codigo Matematico Unificado para a Lingua Portuguesa. Brasflia: MEC/SEESP, 2006.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Grafia Braille para a Lingua Portuguesa. Brasilia: MEC/SEESP, 2006. Disponivel em: \<http:/portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/
grafiaport.pdf

BRASIL. Secretaria de Educacéo Especial. Orientacdo e mobilidade: conhecimentos bésicos para a inclusao da pessoa com deficiéncia visual. Brasilia: MEC/SEESP, 2003. Disponivel
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REALIZAGAO: Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016

ANEXO I1I - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Nome do candidato: |

N° de inscricao no Concurso: |

Cargo: |

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Para uso do Instituto Mais
- ’ (Nao Preencher)
Ordem Tipo de Titulo Entregue
Validagao Pontuagao Anotacdes
1 Sim Nao
2 Sim Nao
3 Sim Nao
4 Sim Nao
5 Sim Nao
Observacoes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem & minha participagéo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de
aprovacao.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentaco listada na relacao acima para avaliagao da prova de titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso
Publico N° 01/2016 quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sancdes e efeitos legais.

. de de 2016.

Assinatura
VIA INSTITUTO MAIS
Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS - VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que beu os

Santana de Parnaiba: /___/2016
Observacao:

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO

0s aprovados nos CONCURSOS PUBLICOS CITADOS ABAIXO, FICAM CONVOCADOS PARA APRESENTAREM-SE NO PRAZO MAXIMO DE 05 (CINCO) DIAS UTEIS, CONTADOS DESTA
PUBLICAGAQ NA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, A RUA SAQ MIGUEL ARCANJO, N.°90, CENTRO, MUNIDOS DOS DOCUMENTOS ENUMERADOS NO EDITAL SUPRACITADO.
CONCURSO PUBLICO 001/2013 MONITOR ASSISTENCIAL: 010- MICHELE DIANA PEREIRA DOS SANTOS-RG/SP-35.526.872-3; 011- BRUNA FELICIANO DE SIQUEIRA-RG/SP-
34.068.063-5; 012- MARIA LUCIA BUGLIA DA SILVA-RG/SP-21.216.252-4; 013- BRUNO VIEIRA DA SILVA AUGUSTO-RG/SP-46.146.637-1. CONCURSO PUBLICO 001/2014
AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS: 087- JAILDES DAS CHAGAS DE SOUSA PINTO-RG/SP-50.233.604-3; 088- DIEGO DA SILVA PEREIRA-RG/SP-52.893.324-3; 089- ALEX ROCHA
DE OLIVEIRA-RG/SP-43.435.663-3; 090- JORGE LUIZ FLORENCIO-RG/SP-35.851.532-4. OFICIAL ADMINISTRATIVO: 174- ADRIANA DIAS BEZERRA-RG/SP-42.715.953-2; 175-
ERIKA HELONEIA NEVES-RG/SP-23.414.985-1. CONCURSO PUBLICO 001/2015 COVEIRO: 001- DIRCEU RODRIGUES DOS SANTOS-RG/SP-14.002.922-9; 002- EDVALDO REIS
FIRMINO-RG/SP-35.472.130-6. AGENTE DE SERVIGOS DE ALIMENTAGAO: 110- ANA GISELE DE MOURA-RG/SP-44.950.985-0. MOTORISTA: 012- KENNEDY OLIMPIO CLEMENTE
DO NASCIMENTO-RG/SP-35.249.546-7; 013- TIAGO HENRIQUE DOURADO ALMEIDA-RG/SP-49.654.115-8. MONITOR ASSISTENCIAL: 001- SUELI NASCIMENTO DA SILVA-
RG/SP-29.871.671-9; 002- EVANI LIMA TOMAZ-RG/SP-40.065.159-2. OFICIAL DE MANUTENGAO (PEDREIRO): 001- ATILIO BORGES NETO-RG/SP-30.430.668. TECNICO DE
ENFERMAGEM (12X36): 021- ADILEIA BENVINDO DOS SANTOS LEONARDO-RG/SP-13.090.456-9; 022- FRANCISCA MARIA DE OLIVEIRA-RG/SP-33.076.495-0; 023- VANESSA
ALBERGARDI-RG/SP-32.699.822-6; 024- FERNANDA SAMPAIO SOUZA-RG/SP-2023489023X; 025- CELIA LOURDES CAETANO-RG/SP-22.281.128-6. PROFESSOR ADJUNTO:
030- MARIA RODRIGUES MINERVINO-RG/SP-50.880.198-9; 031- DAIANE DA SILVA-RG/SP-45.171.210-9. MEDICO: 013- RUI CARLOS FERREIRA RODRIGUES-RG/SP-1164459.
MEDICO COM ESPECIALIZAGAO EM PEDIATRIA: 008- MICHELE REBEQUI DE SOUZA-RG/SP-32.539.610-3. MEDICO PLANTONISTA: 047- MAURO BEZERRA CAVALCANTI FILHO-
RG/SP-56.021.658-0; 048- ALINE MERLOS AKINAGA CORDEIRO-RG/SP-46.043.099-3; 049- MAURICIO FAGNER SANTOS LIMA DIAS-RG/SP-1119239062.

SANTANA DE PARNAIBA, 29 DE JANEIRO DE 2016.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

CITAGAO
MELISSA TARGA PESSOA
Fica Vossa Senhoria CITADA a comparecer perante a Comissao Permanente Processante da Prefeitura do Mu-
nicipio de Santana de Parnaiba, sito a Avenida Botafogo, n® 80, Centro, Santana de Parnaiba/SP, telefone (11)
4705-9984, para tomar ciéncia do Processo Administrativo n.° 144/2015, instaurado contra vossa senhoria
por INASSIDUIDADE HABITUAL.
Antonio Roberto Chacon de Oliveira
Presidente da Comissao Permanente Processante

DISPENSA DE LICITACAO
Dispensa n° 011/16 — Proc. Adm. n® 052/16

Fica ratificada a dispensa de licitagdo para contratacao de locagdo de imével situado a Rua Paraiba, n® 155
e Rua Maranhao n° 1016 — Fazendinha - Santana de Parnaiba/SP, entre esta municipalidade e a empresa
Classic Participacoes Ltda, onde seré locado um prédio comercial, que terd a finalidade de abrigar a sede da
Administracao Regional Fazendinha, no valor total de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) mensais, pelo periodo de

60 (sessenta) meses, de acordo com o inciso X do art. 24, da Lei de Licitagoes n° 8.666/93.
Santana de Parnaiba, 28 de janeiro de 2016.
PREFEITO MUNICIPAL

DISPENSA DE LICITACAQ
Dispensa n° 012/16 - Proc. Adm. n°® 053/16

Fica ratificada a dispensa de licitagdo para contratacdo de locacao de imovel situado & Rua Jodo Lara de
Moraes, n° 118 — casa 02 — Parque dos Eucaliptos - Santana de Parnaiba/SP, entre esta municipalidade e o
Sr. Geneci Barbosa, onde serd locado um imével com a finalidade de acomodar familia de desabrigados, no
valor total de R$ 700,00 (setessentos reais) mensais, pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, de acordo com

0 inciso X do art. 24, da Lei de Licitagdes n° 8.666/93.
Santana de Parnaiba, 28 de janeiro de 2016.
PREFEITO MUNICIPAL

COMUNICADO DE ADIAMENTO
Chamamento Publico n.° 001/16 - Proc. Adm. n° 023/16
Objeto: Credenciamento de grupos formais de agricultores familiares para aquisigao de suco de goiaba e
suco de uva, oriundos de agricultura familiar para a alimentacao escolar dos alunos da rede municipal de
ensino do municipio de Santana de Parnaiba.
Fica suspensa “sine die” a data limite de recebimento da documentacao e propostas para o credenciamento
na Chamada Publica supra, em virtude da necessidade de elucidar e retificar alguns pontos do edital, conforme
pedidos de esclarecimento enviados e solicitacao de retificagao da Secretaria de Educacao.
Santana de Parnaiba, 28 de janeiro de 2016.
PREFEITO MUNICIPAL

COMUNICADO DE JULGAMENTO DE ANALISE TECNICA

Pregao Presencial n.° 118/15 — Proc. Adm. n® 1567/15
Objeto: Contratacao de empresa especializada em prestagao de servico de radiocomunicagao
com fornecimento de material. ; .
Comunica-se através deste o julgamento pela CLASSIFICAGAO e APROVAGAO da documentagao
técnica, anexo a Proposta Comercial, ofertada pela empresa Stocktotal Telecomunicagdes Ltda,
conforme relatério enviado pela Secretaria Municipal de Seguranca Urbana.
Diante disto, fica aberto o prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data da publicac@o, para eventuais
interposicoes de recurso por parte das participantes.

Santana de Parnaiba, 28 de janeiro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Eletronico n.° 005/16 — Proc. Adm. n°040/16

Objeto: Registro de precos para aquisicao de adaptadores e extensdes para atendimento aos
Colégios da Rede Municipal de Ensino.
Do Edital: O edital completo poderé ser consultado e/ou obtido a partir do dia 28/01/16, no endereco
eletronico www.bll.org.br.
Data de Abertura: 16/02/16, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 27 de Janeiro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Eletronico n.° 005/16 — Proc. Adm. n°040/16

Objeto: Registro de precos para aquisicao de adaptadores e extensdes para atendimento aos
Colégios da Rede Municipal de Ensino.
Do Edital: O edital completo poderé ser consultado e/ou obtido a partir do dia 28/01/16, no endereco
eletronico www.bll.org.br.
Data de Abertura: 16/02/16, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 27 de Janeiro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

AVISO DE LICITACAO - REABERTURA
Pregao Presencial n.° 001/16 — Proc. Adm. n.° 001/16

Objeto: Aquisicao de capacetes de protecao para o uso do Corpo de Bombeiros.
0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que fica retificado o edital supra em funcéo de
esclarecimentos solicitados anteriormente, sendo que 0s questionamentos acatados ajudam a instruir
0 novo edital e os demais foram respondidos aos interessados através de email.
Do Edital: O edital completo RETIFICADO podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 25/01/16 a
Rua Anhembi, 128 — Centro — Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.
Sp.gov.br.
Data de Abertura: 04/02/16, as 10h00min.

Santana de Parnaiba, 22 de janeiro de 2016.

ORDENADOR DO PREGAO

AVISO DE LICITACAO
Pregao Presencial n.° 019/16 — Proc. Adm. n® 050/16

Objeto: Contratacao de empresa para fornecimento integral de material para utilizagao no setor
de Zoonoses.
Do Edital: O edital completo poderd ser consultado e/ou obtido a partir do dia 29/01/16 & Rua Anhembi,
128 — Centro — Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
Data de Abertura: 15/02/16, as 10h00min.

Santana de Parnaiba, 28 de janeiro de 2016.

ORDENADOR DO PREGAO

AVISO DE LICITACAO
Pregao Presencial n.° 020/16 — Proc. Adm. n° 051/16

Objeto: Registro de Precos para a aquisicao de cestas basicas para distribuicao a municipes
carentes.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 29/01/16 & Rua Anhembi,
128 — Centro — Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
Data de Abertura: 15/02/16, as 15h00min.

Santana de Parnaiba, 28 de janeiro de 2016.

ORDENADOR DO PREGAO

COMUNICADO DE HOMOLOGAGAQ
Pregao Presencial n.° 015/16 — Proc. Adm. n° 019/16

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na Locagdo de Animais Equinos (cavalos e burros)
para participacdo em evento denominado “Drama da Paixdo 2016”, a ser realizado na Barragem
Edgard de Souza, localizada na Estrada dos Romeiros, Km 40,5 — Portdo 02.

Homologo o certame acima identificado a favor da empresa: Hipica Manége Alphaville Ltda.

Santana de Parnaiba, 27 de janeiro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PRECOS
PE N.° 042/15 - Proc. Adm. N° 1540/15
Registro de precos para aquisicao de equipamentos infantis para brinquedoteca, instrumentos

musicais, equipamentos para informatica, eletroeletronicos e mobiliario, destinados a montagem

do CEU (Centro de Artes e Esportes Unificado) de Santana de Parnaiba — SP, antiga Praga do PEC
Ficam registrados 0s precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 247/2015

— Empresa: WTEC Moveis e Equipamentos Técnicos Ltda para o Lote 01 — R$ 14.398,00.

Santana de Parnaiba, 26 de Janeiro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PRECOS
PE N.° 042/15 — Proc. Adm. N° 1540/15
Registro de precos para aquisicao de equipamentos infantis para brinquedoteca, instrumentos
musicais, equipamentos para informatica, eletroeletronicos e mobiliario, destinados a montagem
do CEU (Centro de Artes e Esportes Unificado) de Santana de Parnaiba — SP, antiga Praca do PEC
Ficam registrados 0s precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 246/2015
- Empresa: Trinanda Midia Comércio e Servigos Publicitarios Ltda para o Lote 09 — R$ 9.000,00.
Santana de Parnaiba, 26 de Janeiro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PRECOS
PP N.° 103/15 - Proc. Adm. N°® 1.459/15

Registro de Pregos para aquisicao de colchao de solteiro para atendimento as creches da Rede
Municipal de Ensino.
Ficam registrados 0s precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 017/2016
— Empresa: SGP Pierrin — ME para o item 01 — R$ 260.500,00.
Santana de Parnaiba, 28 de janeiro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PRECOS
PP N.° 103/15 - Proc. Adm. N°® 1.459/15

Registro de pregos para a aquisicao de colchao de solteiro e colchao para bergo para
atendimento as creches da Rede Municipal de Ensino.
Ficam registrados 0s precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 006/2016
— Empresa: Parflex Indiistria e Comércio de Colchoes Ltda - ME para o item 01 — R$ 34.000,00.
Santana de Parnaiba, 26 de Janeiro de 2016. B
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PRECOS
PP N.° 104/15 - Proc. Adm. N° 1.460/15

Registro de pregos para a contratacao de empresa especializada em confecgao e instalacao de
toldos e coberturas em policarbonato para atendimento dos Colégios da Rede Municipal de Ensino.
Ficam registrados 0s precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 011/2016
—Empresa: Mieten Drucker Informatica e Suprimentos Eireli - ME para os itens 01 —R$ 281.000,00.
Santana de Parnaiba, 26 de Janeiro de 2016. .

ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PRECOS
PP N.° 105/15 - Proc. Adm. N° 1.492/15

Registro de Precos para eventual fornecimento de materiais para sinalizagao viaria.
Ficam registrados 0s precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 015/2016
— Empresa: K.S. Comércio de Tintas e Materiais para Sinalizagao Viaria Ltda — EPP para os itens
01, 02, 04, 06, 07, 08, 09 e 10 — R$ 390.125,00.
Santana de Parnaiba, 28 de janeiro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PRECOS
PP N.° 105/15 - Proc. Adm. N° 1.492/15

Registro de Precos para eventual fornecimento de materiais para sinalizagao viaria.
Ficam registrados 0s precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 015/2016
— Empresa: K.S. Comércio de Tintas e Materiais para Sinalizagao Viaria Ltda — EPP para os itens
01, 02, 04, 06, 07, 08, 09 e 10 — R$ 390.125,00.
Santana de Parnaiba, 28 de janeiro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PRECOS
PP N.° 106/15 - Proc. Adm. N° 1.500/15

Registro de Pregos para eventual fornecimento de materiais para sinalizagao viaria.
Ficam registrados 0s precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 025/2016
— Empresa: Confruty Alimentos - Eireli — EPP para o lote 06 — R$ 354.999,00.
Santana de Parnaiba, 28 de janeiro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PRECOS
PP N.° 109/15 - Proc. Adm. N° 1.503/15

Registro de Precos para fornecimento parcelado de MEDICAMENTOS (Il) em atendimento a
Secretaria de Saude.
Ficam registrados 0s precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 003/2016
— Empresa: Atons do Brasil Distribuidora de Produtos Hospitalares Ltda para os itens 16, 62, 85
e 102 - R$ 268.220,00.
Santana de Parnaiba, 28 de janeiro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PRECOS
PP N.° 109/15 — Proc. Adm. N° 1.503/15

Registro de Precos para fornecimento parcelado de MEDICAMENTOS (Il) em atendimento a
Secretaria de Saude.
Ficam registrados 0s precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 019/2016
- Empresa: Portal Ltda para os itens 01, 13, 24, 32, 33, 54, 65, 86, 88 e 99 — R$ 904.575,00.
Santana de Parnaiba, 28 de janeiro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PRECOS
PP N.° 109/15 - Proc. Adm. N° 1.503/15

Registro de Pregos para fornecimento parcelado de MEDICAMENTOS (Il) em atendimento a
Secretaria de Sadde.
Ficam registrados 0s precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 020/2016
— Empresa: Quality Medical Comércio e Distribuidora de Medicamentos Ltda para os itens 03, 09,
22,34, 80, 81,90, 98 e 100 — R$ 244.785,00.
Santana de Parnaiba, 28 de janeiro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO
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REGISTRO DE PRECOS
PP N.° 109/15 — Proc. Adm. N° 1.503/15
Registro de Pregos para fornecimento parcelado de MEDICAMENTOS (Il) em atendimento a Secretaria
de Saude.
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 022/2016 — Em-
presa: Vital Hospitalar Comercial Ltda para os itens 14, 23, 27, 57, 66, 72, 73, 74, 104, 105, 107, 113, 117,
118,127,132, 133, 135, 136, 138, 143, 144, 153, 164, 165, 166, 168, 169, 172, 174, 183, 185, 186, 189,
201, 204, 209, 234, 235, 236, 241, 243, 261, 264, 268, 279, 282, 294, 295, 303, 306, 311, 317, 326, 329,
331, 335, 343, 344, 350, e 351 — R$ 1.099.226,02.
Santana de Parnaiba, 28 de janeiro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO
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REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 109/15 - Proc. Adm. N° 1.503/15
Registro de Precos para fornecimento parcelado de MEDICAMENTOS (Il) em atendimento a
Secretaria de Saade.
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 008/2016
— Empresa: Farmace — Industria Quimico-Farmaceutica Cearense Ltda, para os itens 05, 18, 31,
36, 37, 40, 41,116, 125, 178, 179, 180, 190, 193, 211, 229, 231, 232, 275, 301, 323, 327 e 328.

Santana de Parnaiba, 26 de janeiro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PRECOS
PP N.° 109/15 — Proc. Adm. N° 1.503/15
Registro de Pregos para fornecimento parcelado de MEDICAMENTOS (II) em atendimento a Secretaria
de Saide.
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 023/2016 — Em-
presa: Volpi Distribuidora de Drogas Ltda para os itens 43, 71, 78 e 79 — R$ 244.785,00.
Santana de Parnaiba, 28 de janeiro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 109/15 — Proc. Adm. N° 1.503/15
Registro de Pregos para fornecimento parcelado de MEDICAMENTOS (lI) em atendimento a Secretaria
de Saude.
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 002/2016 —
Empresa: Comecial Cirurgica Rioclarense Ltda, para os itens 2, 10, 19, 20, 38, 39, 42, 51, 55, 56, 75, 82,
91,103, 108, 109, 112, 114, 115,120, 121, 124, 126, 128, 130, 134, 137, 142, 145, 146, 149, 151, 156,
158, 162, 163, 173, 176, 177, 184, 194, 198, 200, 208, 210, 212, 219, 224, 226, 227, 233, 237, 242, 244,
245, 251, 255, 258, 260, 262, 267, 270, 271, 272, 273, 274, 276, 277, 278, 288, 290, 291, 292, 298, 299,
309, 312, 313, 314, 324, 330, 332, 333, 338, 340, 341, 342, 345.
Santana de Parnaiba, 26 de janeiro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 109/15 — Proc. Adm. N° 1.503/15
Registro de Pregos para fornecimento parcelado de MEDICAMENTOS (II) em atendimento a Secretaria
de Saude.
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 005/2016 —
Empresa: Aglon Comércio e Representacdes Ltda, para os itens: 04, 63, 64, 67, 89, 101, 111, 148, 188,
199, 250, 253, 280, 339 e 347.

Santana de Parnaiba, 26 de janeiro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 109/15 — Proc. Adm. N° 1.503/15
Registro de Pregos para fornecimento parcelado de MEDICAMENTOS (lI) em atendimento a Secretaria
de Saude.
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 004/2016 —
Empresa: Anbioton Importadora Ltda, para os itens 08, 29, 35, 44 e 92.

Santana de Parnaiba, 26 de janeiro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAOQ

REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 109/15 - Proc. Adm. N° 1.503/15
Registro de Pregos para fornecimento parcelado de MEDICAMENTOS (II) em atendimento a Secretaria
de Saude.
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 001/2016 —
Empresa: Dakfilm Comercial Ltda, para o item 11.

Santana de Parnaiba, 26 de janeiro de 2016.

ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 109/15 - Proc. Adm. N° 1.503/15
Registro de Precos para fornecimento parcelado de MEDICAMENTOS (Il) em atendimento a
Secretaria de Saade.
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 012/2016
— Empresa: Fresenius Kabi Brasil Ltda, para os itens 93, 94, 95, 96 e 97.

Santana de Parnaiba, 26 de janeiro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 109/15 — Proc. Adm. N° 1.503/15
Registro de Pregos para fornecimento parcelado de MEDICAMENTOS (ll) em atendimento a
Secretaria de Saide.
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 007/2016
— Empresa: Inovamed Comércio de Medicamentos Ltda, para os itens 25, 30, 45, 46, 52, 76, 77, 84,
119, 167, 175, 181, 192, 196, 202, 230, 248, 257, 263, 293, 300, 302, 319 ¢ 337.

Santana de Parnaiba, 26 de janeiro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAQ

REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 109/15 - Proc. Adm. N° 1.503/15
Registro de Precos para fornecimento parcelado de MEDICAMENTOS (Il) em atendimento a
Secretaria de Saude.
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 009/2016
— Empresa: Interlab Farmaceutica Ltda, para o item 17, 59, 68, 69 e 70.

Santana de Parnaiba, 26 de janeiro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAQO

REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 109/15 — Proc. Adm. N° 1.503/15
Registro de Pregos para fornecimento parcelado de MEDICAMENTOS (ll) em atendimento a
Secretaria de Saude.
Ficam registrados 0s precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 013/2016
— Empresa: Novafarma - Industria Farmaceutica Ltda, para os itens 28 e 60.

Santana de Parnaiba, 26 de janeiro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PRECOS
PP N.° 113/15 — Proc. Adm. N° 1.521/15

Registro de Pregos para fornecimento de cavaletes, cones e fita zebrada para sinalizacao viaria.
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 010/2016
— Empresa: Kely Aparecida de Souza - ME para os itens 01 e 02 — R$ 70.000,00.

Santana de Parnaiba, 26 de Janeiro de 2016.
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REGISTRO DE PRECOS
PP N.° 113/15 - Proc. Adm. N° 1.521/15

Registro de Precos para eventual fornecimento de fita zebrada para sinalizacao viaria.
Ficam registrados 0s precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 026/2016
— Empresa: Comercial Belinato & Ribeiro Eireli — ME para o item 03 — R$ 2.160,00.

Santana de Parnaiba, 28 de janeiro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PRECOS
PP N.° 121/15 - Proc. Adm. N° 1.629/15

Registro de Precos para aquisigao de kit de material escolar para os alunos da rede municipal
de ensino com entrega ponto a ponto.
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA
021/2016 — Empresa: Autopel Automagao Comercial e Informatica Ltda para o Lote 03 — R$
11.551.620,00.
Santana de Parnaiba, 28 de janeiro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PRECOS
PP N.° 121/15 - Proc. Adm. N° 1.629/15

Registro de Precos para a aquisicao de kit de material escolar para os alunos da Rede Municipal
de Ensino com entrega ponto a ponto.
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA
018/2016 — Empresa: King Limp Comércio de Produtos de Limpeza Ltda, para os lotes 01 e 02 —
R$ 12.339.750,00.
Santana de Parnaiba, 26 de Janeiro de 2016. B
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PRECOS
PP N.° 123/15 - Proc. Adm. N° 1.663/15

Registro de Pregos para o fornecimento de Gases Hospitalares (oxigénio medicinal liquefeito, in-
cluidos todos os insumos e servigos necessarios, manutencao, instalagao e disponibilizagao em
comodato de tanques criogénicos fixos, oxigénio medicinal gasoso, 6xido nitroso, fornecimento
domiciliar de oxigénio medicianal nao liquefeito).
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA
027/2016 — Empresa: Atmosfera Gases Especiais e EPI"S Ltda - EPP para o lote 02 e 04 - R$
2.073.258,00.
Santana de Parnaiba, 28 de janeiro de 2016.
ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PRECOS
PP N.° 123/15 - Proc. Adm. N° 1.663/15

Registro de Pregos para o fornecimento de Gases Hospitalares (oxigénio medicinal liquefeito, in-

cluidos todos os insumos e servigos necessarios, manutengao, instalagao e disponibilizagao em

comodato de tanques criogénicos fixos, oxigénio medicinal gasoso, 6xido nitroso, fornecimento

domiciliar de oxigénio medicianal nao liquefeito).

Ficam registrados 0s precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 028/2016
— Empresa: IBG Industria Brasileira de Gases Ltda para o lote 01 — R$ 115.080,00.

Santana de Parnaiba, 28 de janeiro de 2016.

ORDENADOR DO PREGAO

REGISTRO DE PRECOS
PP N.° 045/15 - Proc. Adm. N° 718/15

Registro de Pregos para aquisicao de equipamentos de cozinha industrial e correlatos pelo
periodo de 12 meses
Ficam retificado e ratificado a ata de registro de precos relativos ao certame acima identificado da
seguinte forma: ATA 224/2015 — Empresa: Elio da Silva Piao - ME para os itens 01, 08, 13, 14, 18
e 20 — R$ 39.195,00.
Santana de Parnaiba, 28 de Janeiro de 2016. B
ORDENADOR DO PREGAO

QUADRO 5 - APLICAGAO DOS RECURSOS PROPRIOS EM SAUDE - Periodo: 3° Quadrimestre / 2015

Sistema CECAM
(Pagina: 1/ 1)

RECEITAS

PREVISAO NO EXERCICIO

ARRECADAGAO ATE O QUADRIME

RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS
VALOR MINIMO A APLICAR (15%)

505.100.000,00
75.765.000,00

527.919.459,47
79.187.918,92

APURAGCAO DO PERCENTUAL APLICADO NA SAUDE

DOTAGCAO ATUALIZADA PARA

ATE O QUADRIMESTRE

O EXERCICIO EMPENHADA

LIQUIDADA PAGA

DESPESA TOTAL COM RECURSOS PROPRIOS

135.305.947,46 128.218.498,41

127.549.336,37 126.701.470,19

(-) DESPESAS COM APOSENTADORIAS - (3.1.90.01.00)
(-) DESPESAS COM PENSOES - (3.1.90.03.00)

TOTAL DAS DEDUGOES

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

DESPESAS LiQUIDAS DA SAUDE

135.305.947,46 128.218.498,41

127.549.336,37 126.701.470,19

PERCENTUAL DE APLICAGAO

26,79 24,29

24,16 24,00

ELVIS LEONARDO CEZAR
CPF 185.522.478-01
PREFEITO MUNICIPAL

LUCIANO SANTANA RODRIGUES
CRC 1 SP - 253591/0-3
CONTADOR

JOSE CARLOS MISORELLI
CPF 858.612.278-53 ;
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Demonstrativo de Apuracdo da Receita Corrente Liquida - R.C.L. Periodo: 3° Quadrimestre / 2015

Sistema CECAM

EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS DOZE MESES

(Pagina: 171

ESPECIFICAGAO

Janeiro

Fevereiro

Marco

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Totais

RECEITAS CORRENTES

RECEITA TRIBUTARIA

50.378.412,49

16.671.621,38

17.397.364,59

17.025.408,99

18.256.977,21

18.024.359,22

21.169.822,61

18.585.904,23

18.108.853,53

18.303.830,44

17.889.466,94

21.038.165,45

252.850.187,08

RECEITA DE CONTRIBUIGOES 916.894,05 | 2.780.185,83 | 2.524.430,32 | 2.577.289,63 | 2.520.444,87 | 2.566.088,36 | 2.577.435,15 | 2.381.914,61 2.738.837,24 | 2.559.664,14 | 2.587.109,13 | 5.775.019,60 32.505.312,93
RECEITA PATRIMONIAL 3.393.396,57 | 3.029.644,15 | 3.427.057,69 | 3.048.481,74 | 3.603.143,10 | 3.703.705,72 | 3.941.328,45 | 2.541.548,83 | 2.948.682,41 5.457.300,97 | 3.524.335,20 | 4.999.789,06 43.618.413,89
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TRANSFERENCIAS CORRENTES

51.323.034,65

31.192.199,10

40.410.997,22

30.141.491,29

29.711.259,58

34.112.841,97

26.849.181,97

28.269.956,04

32.109.994,53

29.198.643,46

26.112.392,08

40.706.578,60

400.138.570,49

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.087.638,23 1.592.289,54 1.988.647,47 1.036.979,08 2.233.590,60 1.327.009,62 2.846.548,58 1.827.433,43 2.382.302,67 2.247.586,75 2.101.627,51 2.680.929,89 24.352.583,37
TOTAL RECEITAS CORRENTES 08.099.375,99 |55.265.940,00 | 65.748.497,29 |53.829.650,73 |56.325.415,36 |59.734.004,89 |57.384.316,76 |53.606.757,14 |58.288.670,38 |57.767.025,76 |52.214.930,86 |75.200.482,60 753.465.067,76
DEDUGOES
CONTRIB. DO SERVIDOR A RPPS 8.696,48 1.915.948,88 1.689.490,39 1.709.614,74 1.698.875,15 1.717.372,64 1.746.081,56 1.479.567,85 2.001.108,83 1.718.942,15 1.693.607,43 4.898.412,90 22.277.719,00
RECEITA COMP. PREVIDENCIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.120,76 0,00 26.120,76
RESTOS A PAGAR CANCELADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DO FUNDEB 53.192.340,82
FUNDEB RECEBIDO 10.249.891,50 6.450.472,12 | 10.812.398,03 6.383.517,41 7.024.180,71 8.413.347,78 6.261.402,46 6.794.899,45 7.878.292,88 7.051.989,55 6.179.465,45 9.654.864,73 93.154.722,07

FUNDEB RETIDO

7.243.961,22

4.271.023,81

5.321.101,06

4.130.782,62

3.942.622,01

4.540.861,04

3.414.565,47

3.677.870,98

4.111.134,64

3.769.060,68

3.369.985,63

5.399.371,66

53.192.340,82

TOTAL DEDUGCOES

75.496.180,58

Receita Corrente Liquida

677.968.887,18

ELVIS LEONARDO CEZAR

LUCIANO SANTANA RODRIGUES

PAULO RENATO GODOY

CPF 185.522.478-01
PREFEITO MUNICIPAL

CRC 1 SP - 253591/0-3
CONTADOR

CPF 081.174.768-94
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria - Demonstrativo das Despesas por Funcao e Subfungao - Periodo: 6° Bimestre / 2015

Sistema CECAM
(Péagina: 1/2)

Cod Cod Subfungao Dotagéo Adicionais/Créditos Dotagéo Atualizada Despesas Empenhadas Saldo a Despesas Liquidadas Saldo a
Func Subf. Inicial Anulacdes Empenhar Liquidar
01 Legislativa 21.139.500,00 0,00 21.139.500,00 21.138.140,13 1.359,87 21.138.140,13 0,00
01 031 Acao Legislativa 21.139.500,00 0,00 21.139.500,00 21.138.140,13 1.359,87 21.138.140,13 0,00
04 Administracéo 129.177.000,00 -1.479.873,07 127.697.126,93 119.991.233,97 7.705.892,96 115.328.848,26 4.662.385,71
04 121 Planejamento e Orcamento 7.005.000,00 -1.344.000,00 5.661.000,00 4.980.578,80 680.421,20 4.494.480,13 486.098,67
04 122 Administracdo Geral 97.313.000,00 -259.500,00 97.053.500,00 90.881.840,38 6.171.659,62 87.769.758,66 3.112.081,72
04 123 Administracéo Financeira 18.623.000,00 217.000,00 18.840.000,00 18.462.994,76 377.005,24 17.895.785,25 567.209,51
04 131 Comunicacao Social 6.236.000,00 -93.373,07 6.142.626,93 5.665.820,03 476.806,90 5.168.824,22 496.995,81
08 Assisténcia Social 23.700.000,00 2.240.507,54 25.940.507,54 24.568.090,75 1.372.416,79 24.010.093,77 557.996,98
08 242 Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 150.000,00 0,00 150.000,00 132.600,00 17.400,00 132.600,00 0,00




#Tmprensa | anov-Edicio112

De 29 de janeiro a

ATOS OFICIAIS

f.'- )

14

ficial

Prefeitura Municipal de Santana de

Parnaiba

04 de fevereiro de 2016

O maior estoque de medicamentos da regiéo

s

W /PrefeituraSantanadeParnaiba

PARNAIBA

e, NOVOS LT

il
os 243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 778.000,00 -97.000,00 681.000,00 523.827.16 157.172,84 523.657.16 170,00
08 244 Assisténcia Comunitaria 22.772.000,00 2.337.507,54 25.109.507,54 23.911.663,59 1.197.843,95 23.353.836,61 557.826,98
09 Previdéncia Social 9.085.000,00 0,00 9.085.000,00 5.589.310,62 3.495.689,38 5.589.310,62 0,00
09 272 Previdéncia do Regime Estatutario 9.085.000,00 0,00 9.085.000,00 5.589.310,62 3.495.689,38 5.589.310,62 0,00
10 Saude 153.535.000,00 -2.408.052,54 151.126.947,46 141.867.472,43 9.259.475,03 140.947.358,53 920.113,90
10 301 Atencéo Basica 44.822.000,00 2.780.947,46 47.602.947,46 45.080.216,19 2.522.731,27 44.518.550,84 561.665,35
10 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 86.564.000,00 -6.626.000,00 79.938.000,00 74.461.612,73 5.476.387,27 74.144.766,26 316.846,47
10 303 Suporte Profilatico e Terapéutico 17.481.000,00 2.310.000,00 19.791.000,00 19.232.146,62 558.853,38 19.191.728,18 40.418,44
10 304 Vigilancia Sanitéria 2.246.000,00 -315.000,00 1.931.000,00 1.502.703,37 428.296,63 1.501.519,73 1.183,64
10 305 Vigilancia Epidemiolégica 2.422.000,00 -558.000,00 1.864.000,00 1.590.793,52 273.206,48 1.590.793,52 0,00
11 Trabalho 3.660.000,00 -1.106.000,00 2.554.000,00 2.445.332,79 108.667,21 2.392.505,43 52.827,36
11 332 Relagdo de Trabalho 3.660.000,00 -1.106.000,00 2.554.000,00 2.445.332,79 108.667 21 2.392.505,43 52.827,36
12 Educacéo 224.514.000,00 17.918.021,96 242.432.021,96 235.592.830,14 6.839.191,82 233.830.778,50 1.762.051,64
12 122 Administrago Geral 7.755.000,00 -890.000,00 6.865.000,00 6.791.004,96 73.995,04 6.739.695,89 51.309,07
12 361 Ensino Fundamental 137.847.000,00 12.201.000,00 150.048.000,00 147.368.389,00 2.679.611,00 146.041.021,83 1.327.367,17
12 362 Ensino Médio 8.550.000,00 5.381.000,00 13.931.000,00 13.568.771,99 362.228,01 13.568.771,99 0,00
12 363 Ensino Profissional 670.000,00 -350.000,00 320.000,00 292.631,12 27.368,88 292.631,12 0,00
12 365 Educacéo Infantil 67.418.000,00 1.710.021,96 69.128.021,96 65.626.807,85 3.501.214,11 65.243.432,45 383.375,40
12 366 Educacéo de Jovens e Adultos 441.000,00 -1,000,00 440.000,00 431.018,61 8.981,39 431.018,61 0,00
12 367 Educacao Especial 1.833.000,00 -133.000,00 1.700.000,00 1.514.206,61 185.793,39 1.514.206,61 0,00
13 Cultura 12.613.000,00 -505.581,93 12.107.418,07 11.861.646,26 245.771,81 11.196.517,03 665.129,23
13 392 Difusao Cultural 12.613.000,00 -505.581,93 12.107.418,07 11.861.646,26 245.771,81 11.196.517,03 665.129,23
15 Urbanismo 64.247.500,00 8.627.733,21 72.875.233,21 69.905.056,53 2.970.176,68 59.611.779,29 10.293.277,24
15 451 Infra-Estrutura Urbana 20.488.500,00 6.862.233,21 27.350.733,21 26.031.565,10 1.319.168,11 16.899.996,76 9.131.568,34
15 452 Servigos Urbanos 43.759.000,00 1.765.500,00 45.524.500,00 43.873.491,43 1.651.008,57 42.711.782,53 1.161.708,90
16 Habitagéo 2.958.000,00 -905.000,00 2.053.000,00 1.888.141,96 164.858,04 1.776.527,67 111.614,29
16 482 Habitagdo Urbana 2.958.000,00 -905.000,00 2.053.000,00 1.888.141,96 164.858,04 1.776.527,67 111.614,29
17 Saneamento 190.000,00 -170.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00
17 512 Saneamento Basico Urbano 190.000,00 -170.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00
18 Gestdo Ambiental 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
18 541 Preservagdo e Conservagcdo Ambiental 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
26 Transporte 4.001.000,00 -1.289.000,00 2.712.000,00 2.498.030,63 213.969,37 2.404.731,61 93.299,02
26 782 Transporte Rodoviario 4.001.000,00 -1.289.000,00 2.712.000,00 2.498.030,63 213.969,37 2.404.731,61 93.299,02
7 Desporto e Lazer 10.369.000,00 4.278.504,47 14.647.504,47 14.159.585,13 487.919,34 11.079.165,95 3.080.419,18
o7 811 Desporto de Rendimento 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
R7 812 Desporto Comunitario 10.368.000,00 4.278.504,47 14.646.504,47 14.159.585,13 486.919,34 11.079.165,95 3.080.419,18
‘Reserva de Contingéncia 60.038.000,00 -5.690.000,00 54.348.000,00 54.348.000,00 ‘
r'l'otal 719.228.000,00 19.511.259,64 738.739.259,64 651.504.871,34 87.234.388,30 629.305.756,79 22.199.114,55 ‘
ELVIS LEONARDO CEZAR LUCIANO SANTANA RODRIGUES PAULO RENATO GODOY
CPF 185.522.478-01 CRC 1 SP - 253591/0-3 CPF 081.174.768-94
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS - PERIODO: Dezembro / 2015  Sistema CECAM
(Paaina: 1/ 1)
) PREVISAO PREVISAO RECEITAS RECEITAS OUTROS APORTES FINANCEIROS AO 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS ANUAL ANUAL PREVISTAS ATE REALIZADAS ATE RPPS(V)
INICIAL ATUALIZADA O BIMESTRE 0 BIMESTRE
RECEITAS CORRENTES(l) 39.103.000,00  39.103.000,00 39.103.000,00 58.283.665,74 (V) -
RECEITAS DE CONTRIBUICGES 22.050.000.00 22.050.000.00 22.050.000.00 22277 110,00 TOTAL RECEITAS (VI)=(I+II+Il+V+VI) - IV 65.540.000,00 65.540.000,00 65.540.000,00 84.016.950,31
CONTRIBUICAO DO SERVIDOR ATIVO CIVIL 22.000.000,00 22.000.000,00 22.000.000,00 22.245.829,25
CONTRIBUICAQ DO SERVIDOR INATIVO CIVIL 30.000,00 30.000,00 30.000,00 21.185,11 ] ]

R DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS DESPESAS
CONTRIBUICAO DE PENSIONISTA CIVIL 20.000,00 20.000,00 20.000,00 10.704,64 ; NIGIAL ATUALIZADA  EMPENHADAS ATE LIQUIDADAS ATE
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA ENTRE 0,00 0,00 0,00 26.120,76 DESPESAS PREVIDENCIARIAS S BINESTRE ol
RGPS E RPPS 2
RECEITA PATRIMONIAL 17.000.00000  17.000.000,00 17.000,000,00 35.954.896,64 ADMINISTRACAQ (V1) 3612.00000  3.612.000,00 1.409.734,22 1.231.829.20

, DESPESAS CORRENTES 3.068.000,00 3.068.000,00 1.398.428,92 1.220.523,90
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 17.000.000,00 17.000.000,00 17.000.000,00 35.954.896,64 SPESASDE G 00000 000,00 130530 130530
OUTRAB REGE[TAS CORRENTES SO LTS eI s PREVIDENCIA SOCIAL (Vi) T T T YT F T BT T
RECEITAS DE CAPITAL (I I , I , e N I I
CEITAS DEC (i 0.00 800 0.00 100 APOSENTADORIAS 5.250.000,00 5.250.000,00 3.717.037,42 3.717.037,42
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS(1II) 26.437.000,00  26.437.000,00 26.437.000,00 25.733.284,57 2

i i PENSOES 2.835.000,00 2.835.000,00 1.872.273,20 1.872.273,20
CONTRIBUICAQ PATRONAL DO EXERCICIO 26.437.000,00 26.437.000,00 26.437.000,00 25.733.284,57 : ,

i OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 1,005.000,00 1.005.000,00 0,00 0,00
CONTRIBUICAQ PATRONAL ATIVO CIVIL 26.437.000,00 26.437.000,00 26.437.000,00 25.733.284,57 ,

CONTRIBUIGAO PATRONAL DE EXERCICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 OUTRAS DESPESAS PREVIDENGIARIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
ANTERIORES RESERVA DO RPPS (SUPERAVIT 52.838.000,00  52.838.000,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 PREVISTO NO ORCAMENTO)(IX)
RECEITAS DE CAPITAL INTRA-ORGAMENTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 TOTAL DAS DESPESAS 65.540.000,00  65.540.000,00 6.999.044,84 6.821.139,82
DEDUCOES DE RECEITA ORCAMENTARIAS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 PREVIDENCIARIAS (X)=(VII+VIlI+IX)
TRANSFERENCIA FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 RESULTADO PREVIDENCIARIO(XI) 0,00 0,00 77.017.905,47 77.195.810,49
PARA COBERTURA DE DEFICIT(IV) (VIX)
ELVIS LEONARDO CEZAR LUCIANO SANTANA RODRIGUES PAULO RENATO GODOY
CPF 185.522.478-01 CRC 1 SP - 253591/0-3 CPF 081.174.768-94
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS
Demonstrativo de Restos a Pagar - Periodo: 6° Bimestre / 2015 Sistema CE
(Pagina:
PODER / ORGAO SALDO DE EXEC. ANT. MOVIMENTAGCAO ATE O BIMESTRE INSC. AO FIN. EXEC. SALDO ATE O BIMESTRE
Fonte de Recurso Nao ﬂ?agimtrmYT CW Nao Nao
Codigo Aplicagao Processados Processados| Liquidagdo | Processados | Nao Proces. | Processados | N&o Proces. | Processados | Processados | Processados |Processados
PREFEITURA MUNICIPAL
01.110.0000 - GERAL _ 3.276.480,92 12.957.490,86 10.903.981,73 2.994.626,88 10.706.186,88  167.854,04  742.277,41 0,00 0,00 114.000,00  1.509.026,57
01.210.0000 - EDUCACAO INFAN 50.197,31  608.000,01 496.803,54  50.156,11  495.034,94 41,20  111.821,47 0,00 0,00 0,00 1.143,60
01.220.0000 - ENSINO FUNDAM 252.160,76  470.295,14  426.403,60 249.807,63 426.066,72 2.353,13  43.891,54 0,00 0,00 0,00 336,88
01.230.0000 - ENSINO MEDIO 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.240.0000 - EDUCAGCAO ESPEC 0,00 6.450,24 6.118,00 0,00 6.118,00 0,00 332,24 0,00 0,00 0,00 0,00
01.310.0000 - SAUDE-GERAL 450.094,05 4.588.560,95 3.347.719,87 445.814,31 3.315.433,19 4.279,74  697.935,92 0,00 0,00 0,00 575.191,84
01.510.0000 - ASSISTENCIA SO 248.065,18 594.114,00 578.298,20 246.140,61 575.638,20 1.924,57 18.475,80 0,00 0,00 0,00 0,00
02.100.0002 - TRANSFERENCI 0,00 117.503,75 117.503,75 0,00 117.503,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.261.0000 - EDUCAGAO-FUND 4.213,16 0,00 0,00 0,00 0,00 4.213,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.262.0000 - EDUCACAO-FUND 1.958,22  134.19811  134.198,11 1.958,22  134.198,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.300.0002 - TRANSFERENCI 0,00 13.400,00 5.170,00 0,00 5.170,00 0,00 8.230,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.500.0002 - TRANSFERENCI 92.653,66  49.034,83  50.834,83  92.653,66  47.234,83 0,00 1.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05.100.0005 - TRANSFERENCIA 0,00 699.043,60 511.569,61 0,00 511.569,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 187.473,99
05.210.0005 - EDUCACAQ _INFANTI 5.284,00 125.906,04 125.906,04 5.284,00  125.906,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05.220.0005 - TRANSFERENCIA 101.754,12  615.242,89  404.777,61 101.754,12  404.777,61 0,00  60.465,28 0,00 0,00 0,00 150.000,00
05.300.0005 - TRANSFERENCIA 224.743,41 4.049.051,01 4.353.570,24  224.743,41 3.721.588,40 0,00  91.249,61 0,00 0,00 0,00 236.213,00
05.500.0005 - TRANSFERENCIA 32.123,80 127.659,70 115.777,40  32.123,80 115.777,40 0,00 11.882,30 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 4.739.728,59 25.159.951,13 21.582.632,53 4.445.062,75 20.712.203,68  180.665,84 1.788.361,57 0,00 0,00 114.000,00 2.659.385,88
CAMARA MUNICIPAL
00.011.1000 - 133.253,71 3.089,00 0,00 133.253,71 0,00 0,00 3.089,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 133.253,71 3.089,00 0,00 133.253,71 0,00 0,00 3.089,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAIXA DE PREVIDENCIA
00.041.1000 - 16.673,62  82.262,78  62.922,78 15.830,57  62.922,78 843,05 19.340,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 16.673,62  82.262,78  62.922,78  15.830,57  62.922,78 843,05  19.340,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 4.889.655,92 25.245.302,91 21.645.555,31 4.594.147,03 20.775.126,46  181.508,89 1.810.790,57 0,00 0,00 114.000,00 2.659.385,88
ELVIS LEONARDO CEZAR LUCIANO SANTANA RODRIGUES PAULO RENATO GODOY
CPF 185.522.478-01 CRC 1 SP - 253591/0-3 CPF 081.174.768-94
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS
Demonstrativo do Resultado Nominal - Orgao Previdenciario - Periodo: 6° Bimestre / 2015 Sistema CECAM
(Pagina: 1/1)
LRF, art 53, inciso Il
SALDO

ESPECIFICAGAO

Em 31 dezembro Em 5° Bimestre Em 6° Bimestre

DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (I) 229.838.477,09 229.838.477,09 278.434.127,97
PASSIVO ATUARIAL 229.838.477,09 229.838.477,09 278.434.127,97
OUTRAS DIVIDAS 0,00 0,00 0,00

DEDUGOES (ll)*
ATIVO DISPONIVEL
HAVERES FINANCEIROS

251.271.689,75
147.585.613,02
103.702.750,35

304.772.284,39
177.976.351,70
126.796.572,22

324.877.922,91
188.069.641,84
136.808.281,07

(-)RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 16.673,62 639,53 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (lil)=(1-11) -21.433.212,66 -74.933.807,30 -46.443.794,94
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LiQUIDA (lll-V) -21.433.212,66 -74.933.807,30 -46.443.794,94
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B PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICACAO ‘

No BIMESTRE
28.490.012,36

Jan. a 6° Bimestre

RESULTADO NOMINAL -25.010.582,28

DISCRIMINAGAO DA META FISCAL

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS
DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA

0,00

FONTE: BALANCETE CONSOLIDADO
' Se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total do Ativo Disponivel, mais os Haveres Financeiros for menor que o Restos a Pagar Processados, ndo devera ser informado nessa linha.
Assim quando o calculo de DEDUCOES (ll) for negativo, colocar um '-' (trago) nessa linha.

ELVIS LEONARDO CEZAR
CPF 185.522.478-01
PREFEITO MUNICIPAL

LUCIANO SANTANA RODRIGUES
CRC 1 SP - 253591/0-3
CONTADOR

PAULO RENATO GODOY
CPF 081.174.768-94
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

Sistema CECAM
(Pagina: 1/1)

Demonstrativo do Resultado Nominal - Exceto Orgao Previdenciario - Periodo: 6° Bimestre / 2015

LRF, art 53, inciso Il

SALDO

ESPECIFICAGAO

Em 31 dezembro/2014
13.343.350,90

Em 5° Bimestre Em 6° Bimestre

10.652.988,35

DiVIDA CONSOLIDADA (1) 10.058.614,78

DEDUGOES (ll)'

ATIVO DISPONIVEL

HAVERES FINANCEIROS

(-)RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (ll)=(I-ll)
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV)
PASSIVOS RECONHECIDOS (V)

DIVIDA FISCAL LIQUIDA (IlI+IV-V)

41.244.806,09
45.859.098,73
258.689,66
4.872.982,30
-27.901.455,19
0,00
13.162.096,02
-41.063.551,21

82.116.178,53
82.120.376,81
452.547,28
456.745,56
-71.463.190,18
0,00
10.471.733,47
-81.934.923,65

59.070.288,50
58.446.688,96
258.686,09
-364.913,45
-49.011.673,72
0,00
10.058.614,78
-59.070.288,50

PERIODO DE REFERENCIA
No BIMESTRE
22.864.635,15

ESPECIFICAGAO

Jan. a 6° Bimestre

RESULTADO NOMINAL -18.006.737,29

DISCRIMINAGCAO DA META FISCAL

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS
DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA

0,00

FONTE: BALANCETE CONSOLIDADO
' Se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total do Ativo Disponivel, mais os Haveres Financeiros for menor que o Restos a Pagar Processados, ndo devera ser informado nessa linha.

Assim quando o calculo de DEDUCOES (Il) for negativo, colocar um '-' (trago) nessa linha.

ELVIS LEONARDO CEZAR
CPF 185.522.478-01
PREFEITO MUNICIPAL

LUCIANO SANTANA RODRIGUES
CRC 1 SP - 253591/0-3
CONTADOR

PAULO RENATO GODOY
CPF 081.174.768-94
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

Sistema CECAM
(Pagina: 1/1)

Demonstrativo do Resultado Primario - Periodo: 6° Bimestre / 2015

LRF, art 53, inciso Il

RECEITAS FISCAIS

PREVISAO ANUAL PREVISAO ANUAL
INICIAL ATUALIZADA

RECEITAS
REALIZADAS

DESPESAS FISCAIS DOTAGAO m{gﬁll_ DOTAGAO ANUAL

DESPESAS
ATUALIZADA LIQUIDAS

RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1)
Receita Tributaria
Receita de Contribuigéo

738.003.000,00
248.500.000,00
60.487.000,00
48.487.000,00
12.000.000,00
10.000,00
23.195.000,00
23.185.000,00
396.396.000,00
32.610.000,00
19.350.000,00
13.260.000,00

738.708.021,96
248.500.000,00
60.487.000,00
48.487.000,00
12.000.000,00
10.000,00
23.195.000,00
23.185.000,00
397.101.021,96
32.610.000,00
19.350.000,00
13.260.000,00

736.060.394,87
252.850.187,08
58.238.597,50
48.011.003,57
10.227.593,93
0,00

43.618.413,89
43.618.413,89
400.138.570,49
24.833.039,80
10.569.243,33
14.263.796,47

DESPESAS CORRENTES (IX)

Pessoal e Encargos Socials

Juros e Encargos da Divida (X)

Outras Despesas Correntes
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XI) = (IX-X)
DESPESAS CAPITAL (XII)

Investimentos

Inversoes Financeiras

587.772.500,00
329.371.500,00
1.000,00
258.400.000,00
587.771.500,00
71.417.500,00
68.205.500,00
0,00

0,00

0,00
3.212.000,00
68.205.500,00

615.923.370,00
331.123.135,00
1.000,00
284.799.235,00
615.922.370,00
68.467.889,64
64.691.379,64
0,00

0,00

0,00
3.776.510,00
64.691.379,64

582.948.563,17
325.238.545,37

0,00
257.710.017,80
582.948.563,17

46.357.193,62
42.836.703,62

0,00

0,00

0,00
3.520.490,00
42.836.703,62

Receita Previdenciaria

Outras Contribuigbes
Receita Patrimonial Liquida

Receita Patrimonial

(-)Aplicagdes Financeiras
Transferéncias Correntes
Demais Receitas Correntes

Divida Ativa

DIVERSAS RECEITAS CORRENTES

Concessao de Empréstimos (XIII)
Aquisigao de Titulo de Capital ja Integralizado(XIV)
Amortizacdo da Divida (XV)
DESPESA FISCAIS DE CAPITAL (XVI) (XI-XI1-XIV-XV)

RECEITAS DE CAPITAL (Il) 8.460.000,00 12.264.037,61 6.376.928,28 RESERVA DE CONTINGENCIA (XV 60.038.000,00 54.348.000,00 0,00
Operagdes de Crédito (IIl) 0,00 0,00 0,00 DESPESAS FISCAIS LiQUIDAS (XVIII) (XI+XVI+XVII) 716.015.000,00 734.961.749,64 625.785.266,79
Amortizagdo de Empréstimos (1V) 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Ativos (V) 0,00 0,00 12.250,00
Transferéncia de Capital 8.460.000,00 12.264.037,61 6.364.678,28 RESULTADO PRIMARIO (VIII-XVIII) -19.972.000,00 -34.409.690,07 63.447.465,54

Convénios 5.460.000,00 9.264.037,61 3.884.678,28
Outras Tranferéncias de Capital 3.000.000,00 3.000.000,00 2.480.000,00 META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO -18.410.351,09

RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VI)=(ll-llI-IV-V) 8.460.000,00 12.264.037,61 6.364.678,28

DEDUCOES DA RECEITA (VI 50.420.000,00 50.420.000,00 53.192.340,82

RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS (VIIl)=(1+VI-VII) 696.043.000,00 700.552.059,57 689.232.732,33

FONTE: BALANCETE CONSOLIDADO

ELVIS LEONARDO CEZAR
CPF 185.522.478-01
PREFEITO MUNICIPAL

LUCIANO SANTANA RODRIGUES
CRC 1 SP - 253591/0-3
CONTADOR

PAULO RENATO GODOY
CPF 081.174.768-94
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS

Sistema CECAM
(Pagina: 1/1)

Quadro 6 - Aplicagées com Recursos Proprios em Ensino - Periodo: 4° Trimestre / 2015

RECEITAS DE IMPOSTOS APLICA(}()ES MiNIMAS CONSTITUCIONAIS
PREVISAO ATUALIZADA PARA O EXERCICIO | ARRECADADO ATE O TRIMESTRE PARA O EXERCICIO ATE O TRIMESTRE
Proprios 253.000.000,00 259.866.635,14
Transferéncias da Unido 37.800.000,00 40.647.145,86
Transferéncias do Estado 214.300.000,00 227.405.678,47
TOTAL 505.100.000,00 527.919.459,47 TOTAL
Retencdes ag FUNDEB 50.420.000,00 53.192.340,82 126.275.000,00 \ 131.979.864 87
RECEITAS LiQUIDAS 454.680.000,00 474.727.118,65
DESPESAS TOTAIS
DOTACAO ATUALIZADA PARA O EXERCICIO | DESPESA EMPENHADA ATE O TRIMESTRE | DESPESA LIQUIDA ATE O TRIMESTRE DESPESA PAGA ATE O TRIMESTRE
VALOR % VALOR % VALOR % VALOR %
TOTAL 154.089.000,00 30,51 150.850.674,49 28,57 149.400.445,57 28,30 147.336.174,12 27,91
| Educagao Infantil 50.330.000,00 9,96 39.618.265,19 7,50 39.499.335,19 7,48 38.594.639,94 7,31
Ensino Fundamental 53.339.000,00 10,56 58.040.068,48 10,99 56.708.769,56 10,74 55.549.193,36 10,52
a asi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Retencoes ao FUNDEB 50.420.000,00 9,98 53.192.340,82 10,08 53.192.340,82 10,08 53.192.340,82 10,08
DEDUGOES
Educacao Infantil
(-) Ganhos de Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ensino Fundamental
(-) Ganhos de Aplicacdes Financeiras 285.249 53 0,05 285.249 53 0,05 285.249 53 0,05
FUNDEB RETIDO E NAO APLICADO NO RETORNQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS LiQUIDAS
TOTAL 150.565.424,96 28,52 149.115.196,04 28,25 147.050.924,59 27,85
EDU(‘A(;EO INFANTIL 39.618.265,19 7,50 39.499.335,19 7,48 38.594.639,94 7,31
| ENSINO FUNDAMENTAL 57.754.818,95 10,94 56.423.520,03 10,69 55.263.943 83 10,47
EDUCACAQ BASICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RETENCOES AO FUNDEB 53.192.340,82 10,08 53.192.340,82 10,08 53.192.340,82 10,08

ELVIS LEONARDO CEZAR
CPF 185.522.478-01
PREFEITO MUNICIPAL

LUCIANO SANTANA RODRIGUES
CRC 1 SP - 253591/0-3
CONTADOR

JAILTON APARECIDO RODRIGUES
CPF 120.102.998-84 _
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
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Programa de regularizacéo de imdveis Cidade Legal

QUADRO 5 - Aplicagoes Com Recursos do FUNDEB - Periodo: 4° Trimestre / 2015

Sistema CECAM

(Pagina: 1/2
RECEITAS DO FUNDEB RETENQOES AO FUNDEB
PREVISAO ATUALIZADA PARA O EXERCICIO RECEBIDO ATE O TRIMESTRE PREVISAO ATUALIZADA PARA O EXERCICIO RETIDO ATE O TRIMESTRE
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS 102.000.000,0q 93.154.722,07 50.420.000,0( 53.192.340,82
RECEITAS DE APLICAGOES FINANCEIRAS 700.000,00 770.929,29 APURAGAO DO RESULTADO DO FUNDEB ATE O TRIMESTRE
TOTAL DA RECEITA 102.700.000,00 93.925.651,36 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS RETENGOES
APLICAGOES MINIMAS OBRIGATORIAS 93.154.722,07 53.192.340,82
TOTAL 102.700.000,00 93.925.651,36 DIFERENGA (RECEBIDO - RETIDO)
MAGISTERIO (60% DO TOTAL) 61.620.000,00 56.355.390,82 GANHO 39.962.381 ,24 PERDA 0,00
DESPESAS TOTAIS
DOTAGAO ATUALIZADA PARA O EXERCICIO DESPESA EMPENHADA ATE O TRIMESTRE DESPESA LIQUIDADA ATE O TRIMESTRE DESPESA PAGA ATE O TRIMESTRE
VALOR % VALOR % VALOR % VALOR %
TOTAL 97.349.000,00 94,79 93.665.643,25 99,72 93.665.643,25 99,72 93.554.358,40 99,60
MAGISTERIO 62.506.000,00 60,86 69.560.673,05 74,06 69.560.673,05 74,06 69.560.673,05 74,06
OUTRAS 34.843.000,0 33,93 24.104.970,20 25,66 24.104.970,2( 25,66 23.993.685,35 25,55
DEDUGCOES
MAGISTERIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(- ) Desp.c/Aposent. (3190.01.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Desp.c/Pensées. (3190.03.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
( -) Desp.c/Aposent. (3190.01.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Desp.c/Pensées. (3190.03.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS LiQUIDAS
TOTAL 93.665.643,25 99,72 93.665.643,25 99,72 93.554.358,40 99,60
MAGISTERIO 69.560.673,05 74,06 69.560.673,05 74,06 69.560.673,05 74,06
OUTRAS 24.104.970,20 25,66 24.104.970,20 25,66 23.993.685,35 25,55
ELVIS LEONARDO CEZAR LUCIANO SANTANA RODRIGUES JAILTON APARECIDO RODRIGUES
CPF 185.522.478-01 CRC 1 SP - 253591/0-3 CPF 120.102.998-84
Relatoério de Gestao Fiscal - Poder Executivo - Periodo: 3° Quadrimestre / 2015 Sistema CECAM
(Pagina: 1/1)
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000
Concessoes de Garantias
LRF, art 48 ) Montante 0,00 0,0000
QUADRO COMPARATIVO COM LIMITES DA LRF 3° Quadrimestre Limite Legal (art. 9° Res. n° 43 Senado) 149.258.855,59 22,0000
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000
RS %
Operagoes de Crédito(exceto ARO
Receita Corrente Liquida 678.449.343,61 100,0000  operagbes de Crédito( ) 0,00 0,0000
Limite Legal(inc. I, art. 7° Res. n° 43 Senado 108.551.894,98 16,0000
Despesas Totais com Pessoal 311.130.134,44 45,8590 Excesso g R(egularizar ) 0,00 0,0000
Limite Maximo (art. 20 LRF) 366.362.645,55 54,0000
Limite Prudencial 95% (par.un.art.22 LRF) 348.044.513,27 51,3000 Antecipacio de Rec. Orcamentarias
Excesso a Regularizar s 0,0000 Saldo Devedor 0,00 0,0000
Divida Consolidada Liquida Limite Legal(art. 10 Res. n° 43 Senado) 47.491.454,05 7,0000
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000
Saldo Devedor 0,00 0,0000 g
Limite Legal(arts. 3° e 4° Res. n° 40 Senado) 814.139.212,33 120,0000
ELVIS LEONARDO CEZAR LUCIANO SANTANA RODRIGUES PAULO RENATO GODOY
CPF 185.522.478-01 CRC 1 SP - 253591/0-3 CPF 081.174.768-94
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS
Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria - RREO - Balango Orgamentario Sistema CECAM

Periodo: 6° Bimestre / 2015

(Pagina: 1/1)

RECEITAS Previsao Previsao Previstas Realizadas Saldo a
Inicial Atualizada Até o Bimestre Até o Bimestre Realizar

RECEITAS CORRENTES 734.751.000,00 735.456.021,96 735.456.021,96 753.945.524,19 -18.489.502,23
RECEITA TRIBUTARIA 248.500.000,00 248.500.000,00 248.500.000,00 252.850.187,08 -4.350.187,08
RECEITA DE CONTRIBUICOES 34.050.000,00 34.050.000,00 34.050.000,00 32.505.312,93 1.544.687,07
RECEITA PATRIMONIAL 23.195.000,00 23.195.000,00 23.195.000,00 43.618.413,89 -20.423.413,89
TRANSFERENCIAS CORRENTES 396.396.000,00 397.101.021,96 397.101.021,96 400.138.570,49 -3.037.548,53
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 32.610.000,00 32.610.000,00 32.610.000,00 24.833.039,80 7.776.960,20
RECEITAS DE CAPITAL 8.460.000,00 12.264.037,61 12.264.037,61 6.376.928,28 5.887.109,33
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 12.250,00 -12.250,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8.460.000,00 12.264.037,61 12.264.037,61 6.364.678,28 5.899.359,33
(-) DEDUCOES DA RECEITA 50.420.000,00 50.420.000,00 50.420.000,00 53.672.797,25 -3.252.797,25
RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORCAMENTARIAS 26.437.000,00 26.437.000,00 26.437.000,00 25.733.284,57 703.715,43
RECEITA DE CONTRIBUICOES - INTRA-ORCAMENTARIAS 26.437.000,00 26.437.000,00 26.437.000,00 25.733.284,57 703.715,43
SUBTOTAL DAS RECEITAS (1) 719.228.000,00 723.737.059,57 723.737.059,57 732.382.939,79 -8.645.880,22
OPERACAO DE CREDITO (1)
SUBTOTAL COM FINANCIAMENTO (lll) = (1 + 1I) 719.228.000,00 723.737.059,57 723.737.059,57 732.382.939,79 -8.645.880,22
DEFICIT (IV)
TOTAL (V) = (Il + V) 719.228.000,00 723.737.059,57 723.737.059,57 -8.645.880,22
SALDO DE EXERCIiCIOS ANTERIORES (UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) 15.002.200,07 15.002.200,07
SUPERAVIT FINANCEIRO 15.002.200,07 15.002.200,07
TOTAL RECEITAS + SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 719.228.000,00 738.739.259,64 723.737.059,57 747.385.139,86 -8.645.880,22
DESPESAS Cred. Adic. Dotacéo Saldo a Saldo a Saldo a

Inicial / Anulagdes Atualizada Empenhado Liquidado Pago Empenhar Liquidar Pagar
DESPESAS CORRENTES 561.665.500,00 28.022.250,00 589.687.750,00 565.585.916,59 557.584.076,04 548.826.034,00 24.101.833,41 8.001.840,55 8.758.042,04
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 303.264.500,00 1.623.015,00 304.887.515,00 299.874.058,24 299.874.058,24 299.851.929,57 5.013.456,76 0,00 22.128,67
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 258.400.000,00 26.399.235,00 284.799.235,00 265.711.858,35 257.710.017,80 248.974.104,43 19.087.376,65 8.001.840,55 8.735.913,37
DESPESAS DE CAPITAL 70.812.500,00 -2.839.115,36 67.973.384,64 60.147.239,58 45.949.965,58 44.466.101,97 7.826.145,06 14.197.274,00 1.483.863,61
INVESTIMENTOS 68.205.500,00 -3.514.120,36 64.691.379,64 57.033.977,62 42.836.703,62 41.352.840,01 7.657.402,02 14.197.274,00 1.483.863,61
AMORTIZACAO / REFINANCIAMENTO DA DIVIDA 2.607.000,00 675.005,00 3.282.005,00 3.113.261,96 3.113.261,96 3.113.261,96 168.743,04 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 60.038.000,00 -5.690.000,00 54.348.000,00
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS 26.712.000,00 18.125,00 26.730.125,00 25.771.715,17 25.771.715,17 25.771.715,17 958.409,83 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (VI) 719.228.000,00 19.511.259,64 738.739.259,64 651.504.871,34 629.305.756,79 619.063.851,14 32.886.388,30 22.199.114,55  10.241.905,65
ARMOTIZACAO DA DIVIDA - REFINANC.(VII) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VIIl) = (VI + VII) 719.228.000,00 19.511.259,64 738.739.259,64 651.504.871,34 629.305.756,79 619.063.851,14 32.886.388,30 22.199.114,55  10.241.905,65
SUPERAVIT (IX) 103.077.183,00
TOTAL (X) = (VIIl + IX) 719.228.000,00 19.511.259,64 738.739.259,64 651.504.871,34 732.382.939,79 619.063.851,14 32.886.388,30 22.199.114,55  10.241.905,65
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